
Szám: ZGR/215-37/2021. 

Zalaszentgrót Város Önkormányzata

– az EFOP-1.2.11-16-2017-00052 azonosítószámú, Fecskeház Program Újragondolva projekt keretében –

ifjúsági referens munkakörre

pályázatot ír ki:

1. A munkáltató neve: Zalaszentgrót Város Önkormányzata

2. A munkaviszony időtartama: határozott időtartamú munkaviszony, amely 2021. április 01. napjától 2022. június 30. napjáig tart. A próbaidő mértéke: 3 hónap.
3. A foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő, heti 40 h, napi 8 h.

4. A munkavégzés helye: 8790, Zalaszentgrót, Dózsa György u. 1. 

5. A munkakör megnevezése: ifjúsági referens

6. A munkakörbe tartozó feladatok: az EFOP-1.2.11-16-2017-00052 azonosítószámú, Fecskeház Program Újragondolva projekt megvalósításában való részvétel; az ifjúság érdekeinek közvetlen képviseletére irányuló ifjúsági kezdeményezések megvalósításának elősegítése; a gyermek-és ifjúsági feladatok ellátásában érdekeltekkel, valamint a Zalai Hazatérők Egyesületével való együttműködés. 
7. Bér és juttatások: A bér megállapítására az EFOP-1.2.11-16-2017-00052 azonosítószámú, Fecskeház Program Újragondolva projekt költségvetésében meghatározott rendelkezések az irányadók. 
8. Pályázati feltételek: 

a) büntetlen előélet, 

b) cselekvőképesség, 
c) magyar állampolgárság; 
d) minimum középfokú iskolai végzettség

9. Az elbírálásnál előnyt jelent: 
a) a helyismeret; 
b) járművezetői engedély;
c) számítógép felhasználói ismeretek;
d) közösségi média használatával kapcsolatos tapasztalat,
e) képszerkesztési gyakorlat;
f) a felsőfokú iskolai végzettség; 
g) civil szervezetben végzett igazolt tevékenység,
h) azonos területen szerzett szakmai tapasztalat. 
10. A pályázat részeként benyújtandó dokumentumok: 

a) részletes szakmai önéletrajz;

b) végzettséget igazoló dokumentumok egyszerű másolata;

c) személyi azonosságot igazoló dokumentumok egyszerű másolata;
d) 90 napnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány arról, hogy a pályázó büntetlen előéletű és nem áll foglalkozástól eltiltás hatálya alatt;

e) nyilatkozat arról, hogy a pályázó hozzájárul a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez;
f) nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatait a pályázati eljárásban és elbírálásban résztvevők megismerhetik;

g) civil szervezetben végzett tevékenység igazolása, amennyiben releváns.

h) azonos területen szerzett szakmai tapasztalat igazolása, amennyiben releváns.
11. A munkakör beölthetőségének időpontja: 2021. április 01.

12. A pályázat benyújtásának határideje: 2021. március 30. (kedd) 10 óra 
13. A pályázat benyújtás módja: postai úton, vagy személyesen Zalaszentgrót Város Önkormányzata részére (8790, Zalaszentgrót, Dózsa György u. 1.). A borítékon kérjük feltüntetni: ZGR/215-37/2021.azonosítószámot, valamint a munkakör megnevezését: „Ifjúsági referens” 
A pályázat beérkezettnek minősül, amennyiben az a benyújtásra nyitva álló határnapon 10 óráig igazolható módon megérkezik, vagy személyesen átadásra kerül.
14. A pályázat elbírálása: 
A beérkezett pályázatokról – amennyiben szükséges, személyes meghallgatás alapján – egy 3 tagból álló bizottság dönt, amelynek tagjai a konzorcium vezető képviselője, a projekt szakmai vezetője, valamint a projektmenedzser. 
15. Az elbírálás határideje: 2021. március 31.

16. A pályázat kiírója fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást – indokolás nélkül – eredménytelennek nyilvánítsa, vagy visszavonja. Az eredménytelenül pályázók részére a pályázati dokumentáció visszaküldésre kerül.
Zalaszentgrót, 2021. március 16. 






Baracskai József sk.
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