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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa
Zalaszentgrot az orszag nyugati részén, a Nyugat-dunantali régioban, és Zala megye északkeleti

részén taladlhato. A megyeszékhelytdl, Zalaegerszegtdl 29 kilométerre fekszik.
A véros és kozvetlen kornyéke a Nyugat-Magyarorszagi-peremvidékhez tartozé Zalai-dombvidék
tertiletén talalhato Kelet-Zalai-dombsagon fekszik.

A XVIII. szdzadban iparosok, kézmiivesek telepiiltek ide, fellendiilt a kereskedelem, iskolak és
egyletek szervezddtek - ez volt a felvirdgzas évszazada. Szent-Groton az elsé népszamlalast 1776-
bol jegyezték fel, am a lakosok szamat a kronikas nem emliti, csupan azt, hogy ebben az idében a
telepiilésen 143 haz volt. 1949-ben mar 3.683 ot szamlaltak Szentgréton. 1950-ben Kisszentgrotot
a telepiiléshez csatoltak, s ettdl az évtdl egészen 1963-ig 6nallo tandcsu telepiilés, jarasi székhely
Zalaszentgrot. 1963-ban elébb Aranyod és Tiiskeszentpéter, majd - miutan 1978-ban megsziint a
telepiilés jarasi székhely volta - 1983. december 31-i hatallyal Csaford, Tekenye, Zalaudvarnok és
Zalakoppany egyesiil Zalaszentgrottal. Utobbiak csatlakozdsa wutdn 1984. januar 1-jétdl
Zalaszentgrot - szdzadikként az orszdgban - Ujra megkapta a varosi cimet. A rendszervaltas utani
években épiilt 0jja - a varosfejlesztési koncepcidjanak keretében - Szentgrot foutcdja és a fotér,
melynek soran a Varosi Miuvelddési Kozpont Batthyany utcara nézdé oldalat egyedi stilust
iizletsorok szépitették. EIobb a varosban, késébb pedig a regionalis beruhdzasnak kdszonhetden a
varosrészekben is kiépiilt a szennyvizcsatorna-héalézat. Tobb régi épiilet renovaldsara sor kertlt
(Kiskastély, Piaccsarnok, Kossuth-tomb), s a miemlék Kohidat is sikeriilt megmenteni az
Osszeomlastol. 1997-ben dontés sziiletett egy, a varos hatardban megépiild termalfiirdd és
szabadid6kozpont megépitésérdl, s 2001-ben, a fiirdé megépitésével Zalaszentgrot is csatlakozott az
idegenforgalomra épiil6 telepiilések soraba. A varosban jelenleg 6381f6 (2016. évi adat) €l.

Jelenleg a telepiilés 6 varosrésszel rendelkezik:

e Aranyod
e C(Csaford

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleptulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio
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o Kisszentgrot

e Tiiskeszentpéter

e Zalakoppany

e Zalaudvarnok
Gazdasagi hattér:

A 1L vilaghabortt kovetéen 1946-ban a Zalaszentgrot és Vidéke AFESZ, 1947-ben az Uniferro
Ipari Szovetkezet alakult meg, utdbbinak termékeit tobb alkalommal is BNV-nagydijjal tiintették ki.
1949. aprilis 7-én hét helyi iparos megalakitotta a Rekord Ruhaipari Szovetkezetet. Ra két évre,
1949-ben a Faipari Szovetkezet kezdte meg miikddését, a cég asztalos- €s faipari butorok
gyartasaval foglalkozott. 1952-ben elobb a Gongyolegellatd és Forgalmazd Szovetkezeti Vallalat,
1968-ban pedig mar a Zala Megyei Zoldség-gyiimoles Kereskedelmi Vallalat hallat magarol. Az
1928-ban alapitott Vajlizem 1945 utan a Zala Megyei Tejipari Vallalat Zalaszentgroti Sajtiizemévé
valt. Az 1920-ban létrehozott Téglagyarrdl azt lehet tudni, hogy 1945 utan Zalaszentgroton és a
kornyéken oriasi igényeket elégit ki. 1957-ben létesiilt a Zalaszentgroti Epitdipari Vallalat, amely
cég ¢épiletei altal hagyott nyomot Szentgroton. A Keszthelyi Agrartudomanyi Egyetem
Tangazdasaga Zalaszentgroti Allami Gazdasag néven 1949-ben 182 holdon alakult meg, amely
késébb 6.000 hektaron gazdalkodott. Ugyanekkor alakult meg az Uj Bardzda Mgtsz is.
Alaptevékenysége a novénytermesztés és az allattenyésztés volt, de foglalkozott lemezhordok és
taroloedények készitésével is. A Megyei Stitdipari Vallalat megnyitotta zalaszentgroti gyaregységét,
s a Tiiskeszentpéteri Malom is - liszt és keveréktakarmany eldallitassal - megkezdte miikodését.
1989 utan a korabban miikodé allami vallalatok, szovetkezetek javarészt atalakultak rt.-vé, kft.-vé.
Neéhany ipari vallalkozas (mint példaul a Sajtgyar vagy a Téglagyar) végleg bezarta kapuit, a cégek
tobbsége azonban, alkalmazkodva a kor mindségi kdvetelményeihez, termelékenységi mutatoihoz, s
altalaban az igényekhez - immar 0j tulajdonosi szerkezet keretében - folytatta az alaptevékenységét.
A mezdgazdasagra az egyéni gazdalkodas lett a jellemzd. Itt tizemel viszont Kelet-K6zép-Europa
legnagyobb, 97 szézalékban exportra termeld éticsiga-feldolgozoé lizeme, amely révén Zalaszentgrot
nemzetkozi hirnévre tett szert.

A térségben, igy Zalaszentgroton is fontos szerepet tolt be a gyogy- és asvanyviz. Az itt talalhato
viz kivalé mindségi. 2002-t61 a zalaszentgroti kutbol nyerik a NaturAqua asvanyvizet a Coca-Cola
termékcsalad tagjaként.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év

végén

, F6 p .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 6634
2013 6 575 99,1%
2014 6 552 99,7%
2015 6 448 98,4%
2016 6 381 99,0%
2017 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakonépességének szama 2012. évtdl kezdédden folyamatos csokkenést mutat. Ezen
tendencia alapvetden jellemzi és meghatarozza a telepiilés jovojét is. A varos helyben maradast
elésegitd vonzerdvel sem rendelkezik ahhoz, hogy a lakonépesség allandosagat biztositani tudna.

2.1. szamU tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhdl a
Fs megfelelo’
korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak
aranya (%)
- .. | Osszesen . -
Férfiak | NGk (TS 0301) N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 0302) 3170 433 6 573 51,77% | 48,23%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 170 2,59%
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 417 | 360 777 5,48% | 6,34%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 92 98 190 1,49% | 1,40%
18-59 éves (férfiak TS 0310, nék TS 0311) 1883 7;9 3682 27,37% | 28,65%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 248 | 311 559 4,73% | 3,77%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 530 | 835 1365 12,70% | 8,06%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - nok életkori megoszlasa

W 0-14 éves (férfiak TS 0306,
nék TS 0307)

W 15-17 éves (férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

m 18-59 éves (ferfiak TS
0310,n6k TS 0311)

W 60-64 éves (ferfiak TS
0312,n6kTS 0313)

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

W 0-14 éves (férfiak TS 0306,
98; 3% nék TS 0307)

W 15-17 éves (ferfiak TS
0308, n6k TS 0309)

1 18-59 éves (ferfiak TS
0310,n6k TS 0311)

W 60-64 éves (ferfiak TS
0312,n6kTS 0313)

W65 év feletti (ferfiak TS
0314, n6k TS 0315)

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szdma -82
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 82 51 -56
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 107 85 -22
Osszesen 189 | 136 -53

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




Zalaszentgroét telepiilésen a 2016. évi adatok alapjan az allandé népesség szama 6573 6. Ebbol a
férfiak szama 3170 f6, amely a telepiilés Osszlakossaganak a 48,23 %-a, a nék szama pedig 3403 f6,
amely a telepiilés Osszlakossaganak a 51,77 %-a. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a
telepiilésen a ndi lakossag ardnya nagyobb. A statisztikai adatok hasonlosagot mutatnak a tobb
telepiilésen megismert adatokkal, mivel a legtobb telepiilésen a ndi lakossag ardnya magasabb.

A 0-2 éves koru gyermekek szama 170 6, amely az Osszlakossag 2,59 %-at adja. A 0-14 éves
koruak szama 777 f6, amely az Osszlakossag 11,82 %-a. A 0-14 éves kort férfiak szama 417 6,
amely az 6sszlakossag 6,34%-a, a nék szama 360 f6, amely az 6sszlakossag 5,48 %-a. A 15-17 éves
kortak szama 190 f6, amely az Osszlakossag 2,89%-a, amelybdl a nék szama 98 f6, a 15-17 éves
koru férfiak szama pedig 92 {6, amely szamadatok minddssze az dsszlakossag ndk esetében 1,49, a
férfiak esetében 1,40 %-at teszik ki. A 18-59 éves, kozépkoruak szama 3682 {6, amely az
Osszlakossag 56,02%-a. Ebben a korosztdlyban a ndk szama a telepiilésen 1799 {6, amely az
Osszlakossag 27,37 %-a, a 18-59 éves, kozépkoru férfiak szdma a telepiilésen 1883 {6, amely az
Osszlakossag 28,65 %-a. A 60-64 éves kortiak szama 559 {6, amely az 6sszlakossag 8,5 %-a, a nok
szdma 311 6, amely az Osszlakossag 4,73 %-a, a 60-64 éves kort férfiak szama 248 {6, amely az
Osszlakossag 3,77 %-a. A 65 év feletti, idéskortiak szama 1365 6, amely az 6sszlakossag 20,76 %-
a, a nok szama 835 {0, amely az Osszlakossag 12,70 %-a, a 65 év feletti, iddskort férfiak szama
530 6, amely az 6sszlakossag 8,06 %-a.

A Zalaszentgroton €16k kordsszetétele alapjan elmondhatd, hogy a 18-59 év kozottiek szama az
Osszes lakos 56,02 %, ami jonak mondhato, ugyanakkor a 0-14 év kozottiek 5,48 %-a rendkiviil
alacsony, mig a 60 év felettick 29,26 %-a magas. Minden szempontbdl pozitivumként kell értékelni
azt, hogy a vizsgalt korosztalyi csoportok koziil a legnépesebb a 18-59 évesek.

A telepiilésen €16 ndi és férfi lakossag szama 18-59 éves korcsoportban a legmagasabb, majd ezt
koveti a 65 év feletti és a 0-14 éves korcsoport. Megallapithatd, hogy az egyes korcsoportokban
valo ndk és férfiak megoszlasa majdnem egyenrangt, kivéve a 65 év feletti korcsoportban, ahol a
ndk mar joval magasabb aranyban vannak jelen, mint a férfiak.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 1249 821 152,13%
2013 1265 796 158,92%
2014 1289 789 163,37%
2015 1301 792 164,27%
2016 1365 777 175,68%
2017 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Zalaszentgrot oregedési indexe joval 100 % felett van, s6t 2001. évtdl szamitottan tobb, mint 30
széazalékponttal nétt ezen mutatdoszam. Az adat azt jelzi, hogy talsulyban vannak a 65 év felettiek,
tehat a telepiilés eloregedd. Az oregedd népességszerkezet esetén az iddsek fokozottabb ellatisara
van sziikség.

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allands iellegii elvandorlasok
. S davén;orl égs Elvandorlas Egyenleg | Uonbségének 1000
(TS 0601) (TS 0600) allandé Iak’osra vetitett
szama
(TS 0602)

2012 120 109 11 1,6
2013 103 118 -15 -2,2
2014 105 130 -25 -3,75
2015 113 96 17 2,56
2016 130 132 -2 -0,3
2017 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Zalaszentgrot belfoldi vandorlasokra vonatkozd egyenlege 2013. évtdl kezd6dben negativ
tendenciat kovet, tehat a telepiilésrél torténd elvandorlas folyamatosan talsulyban volt az allando
jellegi odavandorlasokhoz képest. A 2012. évben a korabbi évek mértékéhez képest javulod
tendencia mutatkozott, melyet a 2013-2014. évben ismételt, elvandorlasi kedv kovetett. Kiemelt
jelentdséget érdemel a telepiilés vonzerejének novelése, amelynek pozitiv hatdsa a 2015. évben mar
tapasztalhato, amikor is pozitiv lett a vandorlasi egyenleg (2015. évben +17 £5). A 2016. év adatai

(-2 £6) nagyon csekély mértéki egyenleget mutatnak.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2012 47 92 -45
2013 40 90 -50
2014 50 112 -62
2015 45 109 -64
2016 61 100 -39
2017 51 91 -40

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Zalaszentgroton az élve sziiletések szama 2012. évtdl 2013-ben csokkent, majd 2014 ¢és 2016
években kimagasld szamban megndvekedett. A 2017. évben ismét az el6z6 évhez képest csokkenést
tapasztalhatunk. Az élve sziiletések szamanak nagy jelent6sége van a népesség utanpotlasa
szempontjabol. A lakonépesség csokkenésében kiemelt szerepe van a halalozésszam alakuldsanak,
mely jellemzden évrél-évre novekvd tendenciat mutat. A korabbi évekhez képest, 2016-ban a
halalozdsok szdma csokkent, amit az ugyanezen évben mért — korabbi évekhez képest magasabb
értékll - élve sziiletések szam sem tudott pozitivan befolyasolni. Tény, hogy a tendencia az, hogy
¢lve sziiletésekhez képest magasabb a haldlozasok szama, kovetkezésképpen a természetes
szaporodas negativ értéket mutat, mely a telepiilés népességének csokkenésére utal. A 2012-2017.
kozotti idészakban a 2015. év mutatta a leginkdbb negativ értéket (-64) a természetes szaporodas
szempontjabol. 2015-ben 109 volt az elhalalozasok szama, mig a sziiletéseké mindGssze 45.

Ertékeink, kiildetésiink

Zalaszentgrot Varos Onkormdanyzata kiemelt jelentséget tulajdonit a fenntarthato fejlédésnek,
melynek meghatarozo eszkoze az ifjisagpolitika hatékony megvalositasa. A tradiciondlis kdzosségi
rendezvények nagymértékben eldsegitik az idoskoruak bevondsat a telepiilés életébe. A varos
természeti adottsagai, valamint elhelyezkedése szilard alapjaul szolgal a stabil mezdgazdasagi
tevékenységnek, valamint a turizmusnak, melynek fenntartdsa, illetve fejlesztése hosszii tdvon
eldsegitheti a helyiek foglalkoztatasat, valamint a mélyszegénység felszamolésat.

Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata kiildetésként fogalmazta meg a lakossdg helyben tartasat,
valamint az odavandorlas novelését. Ezzel egyiitt eldiranyozta a széles kori foglalkoztatottsag
megteremtését is, amely nagyban hozzdjarul a mélyszegénységben ¢lok szamdnak a lehetd
legkisebb értékre torténd csokkentéséhez. Relevans feladatként jelolték meg tovabba az
ifjasagpolitika szélesebb korli érvényesitését.

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben
részesitését az ¢let minden teriiletén, fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.
Zalaszentgrot Varos Onkorményzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
teleptilés mutikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet:
a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.
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Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkéltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgéltatdsai soran ¢€s intézményfenntartdéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen iranyl szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei szabalyozas, tdmogatas és
a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helvi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Az esélyegyenléség minden allampolgar szaméara fontos érték. FErvényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszu tavua érdekiink is, hiszen azt a célt
szolgélja, hogy minden helyi allampolgarnak esélye legyen a jo mindségli kozszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Zalaszentgrét Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:
- az egyenl6 bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminacidémentességet,
- szegregaciomentességet,
- afoglalkoztatas, a szocilis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatés teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (jarasi tankertilettel).

Az esélyegyenldség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
es¢lyegyenldségi programnak a varosban ¢l6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozd teriileteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Zalaszentgrét Varos Onkormanyzat alapvetd célja, hogy az a telepiilés legyen, ahol érvényesiil az
az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni. Kozvetlen vagy
kozvetett diszkrimindcid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem,
nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési
vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazéasa amelyek

e szolgaljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megszintetésével, az esélyegyenldség, egyenld bandsmod biztositasaval a hatranyos
helyzetli csoportok szdmara,

e Dbiztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megeldzEését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzajutassal, az Onkorméanyzat intézményeiben a kiilonb6zo
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi €s teriiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

o kiszlirik az esetleges szegregacios ¢és szelekcios mechanizmusok lehetdségét,
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e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgaltatdsok megtartasaval,
vagy a felmeriilé igények, sziikségletek kielégitését segitd Uj tamogatd szolgéltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyliittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (V1. 5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» Magyarorszag = A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
Alaptorvénye » Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely
= XV.cikk megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,

fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.
* A ndk és a férfiak egyenjoguak.
» Magyarorszag az esélyegyenldség megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.
» Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a
noket, az iddseket €s a fogyatékkal éloket.
= 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
(tovabbiakban: Flt.)
= 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.)
= 1997. ¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban: Gyvt.)
= 1997. évi LXXVIIL torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl
= 1998. ¢évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl ¢€s esélyegyenldségiik
biztositasarol

= 2003. évi CXXV. = 4. § Az egyenlo bandasmod kovetelményét
torvény az egyenld a) a magyar dllam,
banasmodrol és az b) a helyi és nemzetiségi onkormanyzatok, ezek szervei,
esé¢lyegyenldség (...) jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljardsaik
eldmozditasarol és intézkedéseik soran kotelesek megtartani.”

= 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

= 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi Onkormdényzatairdl (tovabbiakban:
Motv.)

= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
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1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Helyi szinten az Onkormanyzat Zalaszentgrot Varos KépviselO-testiiletének dontésein keresztiil
fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenlOség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott,
céliranyos kotelezd feladatok ellatasan tal a varos tarsszervekkel, civil szervezddéseivel,
egyhazakkal, onszervezddésekkel, tarsuldsaival, sportegyesiiletével torekszik érvényre juttatni az
es¢lyegyenlOség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.

Zalaszentgrot Véaros Onkormanyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil
szervezddések is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen iranya
szemléletvaltasat is.

Fontos megemliteni az 6nkormanyzat koltségvetési koncepcidjat, kozmunkaprogramjat, valamint
telepiilésszerkezeti tervét, melyek jollehet egy- egy szektor konkrét célkitlizéseit és terveit
hatarozzak meg, mégis szervesen ¢és elvalaszthatatlanul kapcsolodnak az esélyegyenldség
kérdéskoréhez.

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans helyi szabalyozéas része a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl szolo 4/1998. (V. 01.) dnkormdanyzati rendelet, amely a rendszeres és a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatasrol, gyermek étkeztetéséért fizetendd személyi téritési  dij
csokkentésének lehetGségérdl, a gyermekjoléti szolgaltatasrol, valamint a gyermekek napkézbeni
ellatasarol rendelkezik.

Az esélyegyenldség teriiletén kiemelt jelentOséggel bir a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont, melynek a hatranyos célcsoportok koziil a gyermeki jogok védelme és a
megfeleld csaladi kornyezet megteremtését biztositja. Széles skalan mozgd feladatkoriikbe
tartoznak a bentlakas nélkiili szocialis ellatasok, az iddsek nappali ellatasa, a szocialis étkeztetés, a
hazi segitségnyujtas, a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti
kézpont miikddtetése. A célzott helyi szabalyozashoz tartozik tovabba, hogy a telepiilési
onkormdnyzat a személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis alapszolgaltatds megszervezésével
segitséget nyljt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nallo
¢letvitelilk fenntartdsaban, valamint egészségi-, mentalis allapotukbdl, vagy maés okbol szarmazo
problémaik megoldéasaban.

Az elsé lakashoz jutdk helyi tamogatasarol szolo 17/2004. (V1. 27.) szamu dnkormanyzati rendelet
értelmében az 500.000,- Ft Osszegig terjeds, kamatmentesen visszatéritendd pénzeszkéz formajaban
nyujthato helyi tamogatas az alabbi feltételekkel adhato:

o Lakas vasarlasahoz, épitéséhez vagy bovitéséhez igényldként helyi tAmogatasban részesithetok
azok a vagyontalan héazastarsak, élettarsak vagy gyermekiiket egyediilalloként neveld sziilok,
akiknél - az egyiitt koltozoket is figyelembe véve - az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem
haladja meg a nyugdijminimum haromszorosat.

e Rendkiviil indokolt esetben, méltanyossagi alapon timogatasban részesithetok azon legalabb két
gyermeket neveld héazastarsak, élettarsak, vagy egyediilalld sziilok, akik a tamogatasi kérelmet
alapteriilet-novekedést nem eredményez6 lakas-atalakitas érdekében nyujtottak be. Ez esetben is
kotelezé feltétel ugyanakkor a helyiségek szamanak legalabb eggyel torténd gyarapodasa,
valamint a munkalatok koltségeinek kimutatassal valo igazolasa.

Az egyes szocialis ellatasi formak szabalyozasarol szolo 4/2015. (1. 13.) szamu 6nkormanyzati
rendelet célzottan a hatranyos munkaerd-piaci helyzetl, illetdleg mélyszegénységben ¢élokre
vonatkozoan rendelkezik az eseti segélyezési célu rendkiviili telepiilési tdAmogatasrol, a halalesethez
kapcsolodo rendkiviili telepiilési tdmogatdsrol, az elemi kérok elhéritdsahoz kapcsoldodo rendkiviili
telepiilési tamogatasrol, a gyermekneveléshez kapcsolodd tobbletkiadasok enyhitését szolgalod
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rendkiviili telepiilési tdmogatasokrol (sziiletési tadmogatas, tankOnyvtamogatds, tanuldi utazasi
bérlettdmogatas), a lakhatashoz, az apolashoz, illetve a gydgyszerkiadasok viseléséhez kapcsolddo
rendszeres telepiilési timogatasrdl, a koztemetésrol; a koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik vagy hajléktalansaguk miatt részoruldkra
vonatkozoan az étkeztetésrdl; a koruk, illetéleg egészségi allapotuk miatt raszorulokra vonatkozoan
a hazi segitségnyujtasrol; a koruk miatt raszorulokra vonatkozoan az iddsek nappali ellatasarol; a
szocialis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruldkra
vonatkozdan pedig a csaladsegitésrol.

Zalaszentgrot varosra vonatkozod, az esélyegyenldség szempontjabol relevans helyi szabalyozas a
Zalaszentgroti Kistérség Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepciobol, a Sportkoncepciobol,
Zalaszentgroti Kistérség Kozfoglalkoztatasi Koncepciobdl, a Szocialis €s gyermekjoléti alapellatasi
feladat ellatasara kotott tarsulasi megallapodasbol, a ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulas
tarsulasi megallapodasabol, a ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Téarsulds hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi tarsulasi megallapodasabol, valamint a Zalaszentgrot-Tekenye Szennyvizkezelési
Onkorményzati Tarsuldsi megéallapodasbol 4ll.

Az esélyegyenlség eszméjenek egyre melyebb ¢s szélesebb korii tarsadalmi tudatosulasa
kovetkeztében Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata a kovetkezdkben felvazolt telepiilési
esé¢lyegyenldségi programot alkotja meg.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény valtozasarol:

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben
atalakult: Az allam és az dnkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
keriilnek.

A helyi 6nkorményzatok feleldssége novekszik a helyi kozosség szocialis biztonsdganak
erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelezden nydjtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezoek:

- aktiv koruak ellatasa,

- idéskortiak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt 0sszegli €s kiemelt apolasi dij),

- kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koraak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jarasi hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatas biztositdsardl a telepiilési onkormanyzatok dontenek. Az onkorményzatok altal
nyujthatd tamogatas neve egységesen telepiilési tamogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit
tipusait az dnkorményzatok hatarozhatjak meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Zalaszentgrot teleplilésen az esélyegyenlOségi szempontbol kiemelendd a varos mindenkori
hatalyos koltségvetési és szocialis ellatasokrol szo6lo rendelete (az egyes szocialis ellatasokrol és
szolgaltatasokrol szolo 4/2015. (II. 13.) szamu Onkormanyzati rendelet) amelyek tartalmaznak
rendelkezéseket az egyes célcsoportok vonatkozasaban, foként az Oonkormanyzat altal nyujthato
pénzbeli és természetbeli ellatasok tekintetében. Kiemelt szerepe van tovabbd a helyi épitési
szabalyzatnak (a helyi épitési szabalyzatrol sz616 24/2014. (1X.12.) szamu 6nkormanyzati rendelet).
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Zalaszentgrotra vonatkoz6, az esélyegyenlOség szempontjabol relevans térségi, tarsulasi
szabalyozas a Zalaszentgroti  Kistérség  Szocidlis  Szolgaltatastervezési  Koncepcidbol,
Sportkoncepciobol, a Zalaszentgroti Kistérség Kozoktatas- Fejlesztési és Intézkedési Tervbdl, a
Zalaszentgroti Kistérség Kozfoglalkoztatdsi Koncepciobdl, a Zalaszentgroti Kistérség ifjusagi
stratégidja és cselekvési tervébol, a Szocidlis €s gyermekjoléti alapellatasi feladat ellatasara kotott
tarsulasi megallapodasbol, a ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulas tarsuldsi megallapodasabol, a
ZALAISPA Hulladékgazdalkodasi Tarsulas hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi
megéllapodasabol és a Zalaszentgrot-Tekenye Onkormanyzati Szennyvizkezelési tarsuldsi
megallapodasbol all.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
melléklete tartalmazza.

A Helyi Esélyegyenldségi Programban felhasznalt adatok forrdsa a TEIR adatbazisban megtalalhato
adathalmazok, valamint a helyi adatgyiijtésbdl szarmazé informacidk voltak. Az esélyegyenldség
szempontjabol relevans adatok kigytijtése bonyolult és hosszu folyamat, amely nem minden esetben
jart sikerrel, tekintettel az adatok hidnyossagaira, amelyet a helyi adatgylijtés alkalmaval sem
sikeriilt potolni, ezért a tablazatokban vannak hidnyz6 adatok, amelyek megnehezitették a redlis
értekelés elkészitését.

A jelen dokumentum elkészitéséhez a kovetkez6 adathianyok mutathatok ki:

- Nincs arra vonatkozé adat, hogy az idéskorti személyeket mely héatranyos megkiilonbdztetés éri a
foglalkoztatas tertiletén.

- Felndttoktatassal kapcsolatos pontos adatok hianya.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok ¢€s a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢€lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az ¢letlehetdségekbdl mind a tanuldas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik
ember (kb. 3 milliban) ma Magyarorszagon a szegényseégi kiiszob alatt €1, koziliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetli térségekben ¢loket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatasat megcélzo politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni 4ltalanos
kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romak esetében jellemzd
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliil is legkedvezdtlenebb helyzetben
1évékhoz tartoznak.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak. A telepiilésen tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds fo akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte.

Jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkozé informaciok nem allnak rendelkezésre. A jovedelmi
helyzet alakuldsara a telepiilésen nyilvantartott gépjarmiivek figyelembe vételével tudunk
kovetkeztetni.

A 2016. ¢év eleji gépjarmiadd lajstrom szerint Zalaszentgroton 2692 gépjarmi (2360
személygépkocsi és 332 tehergépkocsi) utdn fizettek gépjarmiiadot. Zalaszentgroton a gépjarmilado
lajstrom szerint 2017. évben 2754 (2422 személygépkocsi, 332 tehergépkocsi), mig 2018. évben
2880 gépjarmli (2532 személygépkocsi, 348 tehergépkocsi) utan fizettek gépjarmiiadot. A
telepiilésen talalhato 2852 db lakasbol allo lakasallomanyra vetitve elmondhato, hogy elvileg
minden lakashoz tartozik legalabb 1 db gépjarmii.

Lakhatashoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatast a 2017. évben 85 £6 vett igénybe.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtétt adatok, valamint a helyi
onkormanyzat az Flt.-ben és az Motv.-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az iddsebb, nyugdij elétt 4llo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetden a munkaerOpiacra visszatérdé nok, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékkal €l6 emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves
korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat f6ként az oktatasi, képzési 1d6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek
szama, a nem megfelelé szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyéasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiillonbozd személyes
kompetenciakra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az id0sek mellett — a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzetiiek, a kistelepiiléseken él6k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak
a felnottképzes keretében lehet megszolitani.
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Orszagos helyzetkép:
Téjékoztaté a Kozponti Statisztikai Hivatal adataibol.

Kozzététel: 2018. junius 14.

,» Foglalkoztatasi helyzetkép

A munkaerd-felmérés adatai szerint a 1574 éves népességen beliil a foglalkoztatottak szdma 2018
I. negyedévben elérte a 4 millio 435 ezret, ami 67 ezer fovel, 1,5%-kal magasabb az el6zd év
azonos negyedévinél. 2017 IV. negyedévéhez képest a foglalkoztatds 1ényegében nem valtozott (a
0,3%-0s mérséklédés a mintavételi hiba hataran beliil volt), azaz a ndvekedést érdemben 2018-ban
sem torte meg az [. negyedévet korabban jellemzO, szezonalis okbol bekdvetkezd
l1étszamcesokkenés. A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi rata 68,7%-ra nétt, a javulas
1,6 szazalékpontos az egy évvel korabbi értékhez viszonyitva. Ebbdl 0,6 szazalékpontnyit a nevezot
jelentd 15-64 éves népesség létszamanak csokkenése magyarazott. A keresleti oldalon a
realfolyamatok kedvezd alakuldsa volt a legfontosabb tényezd. A kindlatot pozitivan befolydsolja a
nyugdijkorhatar 2021-ig tartd folyamatos emelése, ami egyeldre ellenstilyozza a munkaerdpiacra
belépd korosztalyok kisebb 1étszamabdl adddo forrassziikiilést. A 2017. évihez hasonldan a 2018 1.
negyedévi létszambdoviilés is a kozfoglalkoztatottak létszdmanak erdteljes fogyasa mellett ment
végbe.

Tébb mint 40 ezerrel volt alacsonyabb azok szama, akik munkaeré-piaci statusként a
kozfoglalkoztatast jelolték meg, és az el6z6 év azonos negyedévéhez képest 13,6%-kal kevesebben
adtak meg munkahelyiikként kiilfoldon mikodé vallalkozast, azaz a hazai els6dleges
munkaerdpiacon kozel 125 ezerrel, 3,1%-kal dolgoztak tobben az egy évvel korabbinal. A
minimalbér 2017. évi jelentds novekedését kdvetd, ugyancsak szamottevo, 2018. évi Gjabb emelés
nem torte meg a foglalkoztatas felfelé iveld trendjét. A férfiak foglalkoztatasi ratdja egyéves
tavlatban, de hosszabb iddszakot tekintve is meghaladja a ndkét, dontden azért, mert a 40 ¢év
munkaviszony utdni nyugdijba vonulds lehetdségével csak a ndk élhetnek. A foglalkoztatés
boviilésének mértéke régionkeént jelentdsen kiilonbozott. Részben demografiai okbol (eloregedés)
csokkent a foglalkoztatottak szama — a publikacionkban 6nallé régioként elsd alkalommal szerepld
— Budapesten, illetve a szamos, a foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetli jarast magaba
foglalo Dél-Dunantalon, mig — részben a belsé migracionak kdszonhetéen — a legdinamikusabb
novekedés Nyugat-Dunantilon kovetkezett be.”

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

Zalaszentgrot Varos lakossagara vonatkozdan az alacsony szintii foglalkoztatottsag, illetve
munkanélkiiliségi rata, tovabba az inaktiv népesség magas aranya a jellemz6. A munkavallalasi
kori népesség munkaerdpiacrol torténd tavolmaradasdnak csak kisebbik része tekinthetd a
tarsadalom szempontjabol kivanatosnak (gyermekgondozas, tovabbtanulds). A telepiilésiinkon
tovabbra is jelentds a tartosan munkanélkiilieck ardnya, a munkakeresés atlagos idOtartama is
rovidill, de még mindig meghaladja a 180 napot. Az alacsony foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
ratdban a munkaképes koru lakossagnak a fekete/sziirke gazdasagban tevékenykedd, nem regisztralt
munkavallaldsa is szerepet jatszhatnak. A telepiilésen foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek szamat és
aranyat ezen fejezet 3.2.1. tablazata tartalmazza.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
A 3.2.6. szamu tablazatbol nyert adatok fényében megallapithato, hogy folyamatosan csdkkent a 8

altalanos végzettséggel nem rendelkezd nyilvantartott allaskeresdk szdma.

18



c) kozfoglalkoztatas

Az elmult évek folyaman sikeresen miikodott a kozponti koltségvetésbdl finanszirozott Kézmunka
Program, melynek célja a tartosan allaskeresdk szakmailag irdnyitott munkavégzésének elOsegitése
¢s egyben fokozatos visszavezetése a munka vilagaba. A kozfoglalkoztatas jelentds elemét képezi
az allaskeresOk jovedelmi helyzete stabilizdldsdnak, melynek eredményeképpen tobb helyi lakos
rovidebb vagy hosszabb tavu foglalkoztatdsa megoldott.

Zalaszentgroton évrol-évre nodvekszik a kozfoglalkoztatottak 1étszama. Az Onkormanyzat
polgarmestere €és képviseldi igyekeznek minél tobb orszagos kozfoglalkoztatasi programban részt
venni, ezzel is esélyt nyujtani az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, és tartos
munkanélkiiliek elhelyezkedésére.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mikoddo foglalkoztatasi programok stb.)

Zalaszentgroton rendkiviil kevés allaslehetdség nyilik az emberek szamdéra. A térség természeti
adottsagaibol addédoan a jellemz6 gazdalkodasi tevékenység a szant6foldi novénytermesztés, az
erdégazdalkodds ¢és a szO6lo- és gyilimdlcstermesztés. Jelen vannak még dallattenyésztéssel,
fafeldolgozassal, illetve bolti kiskereskedelemmel foglalkozo kisvallalkozasok is, azonban ezekben
a kisvallalkozasokban csekély szammal fordulnak elé alkalmazottak. A nagy adminisztracios
teherbdl fakadoan az alacsony vallalkozoi kedv tartos fennallasa nem teremt stabil foglalkoztatotti
kornyezetet. Ebbdl kovetkezden a helybéli vallalkozok altal biztositott munkavéllaloi 1étszam
minimalis. A munkavallalok nagy része mara naponta ingazik a megyeszékhelyre illetve a kozeli
kisvarosokban helyezkedik el, a gazdasagi valsag kovetkezményeként azonban a varosokban is
érezhetden kevesebb allaslehetdség nyilik, igy felvételkor eldnyben részesitik a helybéli lakosokat.
A kistelepiilési allaskeresok rendkiviil hatranyos helyzetbe keriilnek a bejaras koltségei miatt is.
Relativ hatarhoz kozeli telepiilési helyzetb6l adoddan egyre nagyobb szerepet kap még az
idényjellegt kiilf6ldi munka is, illetve a fiatalok korében népszerii a kiilf6ldi munkavallalas.

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyét csokkenti tovabba a tomegkozlekedés rugalmatlansaga,
a potencialis foglalkoztatottak objektiv jellemzdi (pl. fogyatékkal €16k, nagycsaladosok, egyediilallo
sziilok stb.).

A telepiilésen €16 munkanélkiilick a Zala Megyei Kormanyhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval tartjak a kapcsolatot, onnan kapjak meg a sziikséges informaciokat a
munkalehetdségekrol, képzésekrol.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A palyakezdd fiatalok munkaerd-piaci elhelyezkedése kiillondsen korlatozott, f6ként a munkaltatd
altal a munkavallalashoz elvart tapasztalat hianya miatt, melynek kovetkeztében az allaskeresdk
aranya magas a koriikben.

f) munkaerd6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢€s szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata folyamatos kapcsolatban 4ll a Zala Megyei Kormanyhivatal
Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval, amely altal szervezett szakmai képzések,
tovabbképzések a felndttképzés 1ényegi bazisat jelentik. Informacidt nyujtanak a foglalkoztatasi
lehet6ségekkel, tovabbképzésekkel, feln6ttképzésekkel, —allasborzékkel — kapcsolatban. A
kozfoglalkoztatasban résztvevok kivalasztasa is a munkatiggyel egyeztetve torténik.
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g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Zalaszentgrot ugyan rendelkezik sajat fenntartasu intézménnyel, azonban ezen intézményekben
meglévé munkavallaléi statusz alapvetéen a jogszabdlyokban meghatdrozott alkalmazasi és
képesitési feltételeknek megfelelden betoltott. A meglévd intézményhaldzat mellett sincs lehetdség
beintegralni az amugy is alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6, mélyszegénységben éléket és
romakat. Egyetlen lehetdségiik ezeknek az embereknek a kozfoglalkoztatasi programokban rejlik.
Zalaszentgroton a 2015. évben 23 f6; 2016. évben 99 f6; 2017. évben 68 f6 kozfoglalkoztatott
dolgozott, akik jellemzden a mélyszegény rétegbdl keriiltek ki. A 2018. évben marcius 1-jével
kezdddott meg a kozfoglalkoztatds a varosban és Osszesen 63 embernek tudott munkat biztositani,
mely emberek nagy része mélyszegénységben ¢lonek vallja magat. A 2018. évi kozfoglalkoztatotti
program 2019. februar 28. napjaval zarul.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Zalaszentgrét Véaros Onkorményzata kiemelt figyelmet fordit a hatranyos megkiilonbdztetés

elkertilésére, melyet a telepiilést érintd koncepciokban foglalt eszkdzokkel kivan megvaldsitani. Az

orszagos  tendencidkkal = Osszhangban  azonban  megallapithato,  hogy  hatrdnyos

megkiilonboztetésként érinti a munkanélkiilieket, hogy:

- amélyszegénységben €16k és roma szarmazastak iskolai végzettsége nagyrészt alacsony,

- a ndket a gyermekvallalds miatt, vagy mar a gyermek megléte miatt kevesebb szdmban
foglalkoztatjak,

- avaros tavol esik a megyeszékhelytdl, ezért a munkéba jaras koltsége magas.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kbzotti 4llandd népesség (f6) Regisztralt munkanelku!|/ny|I\lllantartott allaskeresok
szama (f6)
Ev Férfi N6 m e . ..
Férfi (T 1 N6 (T 2
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen érfi (TS 0801) 6 (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 2371 2357 4728 165 7,0% 173 7,4% 338 7,2%
2013 2354 2319 4673 215 9,1% 197 8,5% 412 8,8%
2014 2299 2282 4581 167 7,2% 137 6,0% 303 6,6%
2015 2277 2271 4548 124 5,4% 96 4,2% 220 4,8%
2016 2223 2208 4431 89 4,0% 75 3,4% 163 3,7%
2017 n.a. n.a. - 65 - 60 - 125 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresék aranya
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A nyilvantartott allaskeresdk szdma a 15-64 év kozotti lakonépesség szamahoz viszonyitva
megallapithatéan magas, ugyanakkor csokkend értéket mutat. A vizsgalt idészak adatai alapjan a
nyilvantartott allaskeresék szama a 2012-2013. évben 7-8 % feletti értéken allt. 2014-ben ez az
érték 6,6 %, 2015-ben mar csak 4,8 %; 2016-ban pedig 3,7 %-ra csokkent. A fenti tablazat adatait
vizsgalva az allaskeresoként nyilvantartott férfiak és nok aranya a 2012., 2013., 2016. években
mutatott kozel hasonl6 értékeket, mig a 2014-2015. években a férfi allaskeresok szama magasabb.
2014-t61 kezdve ismét folyamatosan csokken az allaskeresok aranya (2016. évben 3,7 %).

A nyilvantartott allaskeresék szamanak csokkenéséhez nagyban hozzajarul a béviilo
kozfoglalkoztatasi programokban vald nagyobb aranyu részvétel.

Zalaszentgréton nagyobb 1étszamot foglalkoztatd, gazdasagi ¢és munkaiigyi szempontbol
meghataroz6 vallalkozdsok mellett az Onkormanyzat a hivataldn és intézményein keresztil,
valamint a kdzmunkaprogramok révén tud szerepet vallalni a helyi lakosok foglalkoztatasaban.
Mindazonaltal a fenti mutatok fényében is relevans szempontként sziikséges kezelni a
foglalkoztatds ndvelését. Az elmult évtizedben a termeldszovetkezetek felszdmoldsa, a
mezOgazdasadg bazisan megéld feldolgozdipar és a konnylipart megsziinése utan a telepiilésen
munkaadoéi 1étszam alacsony.

A regisztralt munkanélkiilieck korcsoportonkénti bontésa, illetve iddsoros valtozasa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6zd korosztaly tekintetében miként valtozik. Az adatok,
kiilonosen az orszagos ¢és térségi adatokkal Osszevetésben ramutatnak arra, hogy az egyes
korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévO problémakezelés vagy tovabbi beavatkozasokat
sziikséges tervezni.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
. o 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeres6k szama ..
.. Osszesen
osszesen 338 412 303 220 163 103
] ) F6 5 11 7 5 6 4
20 év alatti (TS 1002)
% 1,4% 2,7% 2,3% 2,4% 3,4% 3,6%
20-24 év (TS 1003) F6 45 53 40 28 22 12
-24 év
% 13,4% 12,9% 13,1% 12,6% 13,6% | 11,4%
B F6 45 46 33 27 17 10
25-29 év (TS 1004)
% 13,2% 11,2% 11,0% 12,0% 10,4% 9,7%
30-34 év (TS 1005) F6 43 35 26 19 14 7
-34 év
% 12,7% 8,6% 8,4% 8,6% 8,6% 7,0%
B F6 41 55 39 23 19 13
35-39 év (TS 1006)
% 12,0% 13,3% 12,9% 10,4% 11,3% | 12,6%
B F6 38 50 37 28 17 9
40-44 év (TS 1007)
% 11,2% 12,1% 12,2% 12,8% 10,6% 8,5%
45-49 év (TS 1008) F6 35 45 40 24 20 15
-49 év
% 10,4% 11,0% 13,0% 11,0% 12,4% | 14,8%
3 F6 39 48 27 18 13 7
50-54 év (TS 1009)
% 11,4% 11,7% 8,9% 8,3% 8,1% 6,6%
] F6 41 54 40 28 18 9
55-59 év (TS 1010)
% 12,0% 13,1% 13,1% 12,5% 10,9% 8,5%
59 év felett] (TS 1011) F& 8 15 15 21 18 18
év feletti
% 2,4% 3,5% 5,0% 9,3% 10,7% | 17,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek szdma a 2012-2013. iddszakban novekedett, mig a 2014. évtdl
napjainkig ez a szdm mar csokkend tendencidt mutat. A vizsgalt idészak alatti adatok alapjan
latszik, hogy a 20-54. éves korosztaly az, amely a legnagyobb hanyadat tette ki a nyilvantartott
allaskeres6knek. Ez egyben azt is jelenti, hogy ez a korosztaly az, amelynél nagymértékii az
allasnélkiiliség. Kovetkezésképpen a munkanélkiiliség terén tovabbi beavatkozdsok tervezése
sziikséges az emlitett korcsoportokhoz tartozo szamok csokkenése érdekében.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

18? dr;?:::;g::;:bb 180 napon tuli nyilvantartott | NGk és férfiak aranya, a 180 napon
L s allaskeres6k szama nemek tuli nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek szerint beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi| N& Osszesen Férfiak N6k

2012 17 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2013 21 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2014 27 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2015 23 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2016 17 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
2017 16 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya
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No&k és férfiak aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdkon beliil
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A regisztralt munkanélkiilieck szama a 2012-2013. év kozott emelkedett, mig a 2014. évtdl
kezdddden folyamatosan csokkent. Az Osszes regisztralt munkanélkiilihez képest a tartos, 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya hasonl6 tendenciat mutat. Az adatok 2014. évig
emelkedd tendencidt mutatnak, hiszen a tartds munkanélkiilieknek az Osszes regisztralt
munkanélkiilihez viszonyitott aranya 27 %, amely érték a 2017. évre 16 %-ra csokkent. A tartds
munkanélkiilieck szdmaranyanak csokkenése pozitivumként értékelhetdé lenne, azonban jelentds
valtozas a jogszabalyok valtozasanak koszonhetd, illetve a statisztika nem kezeli egyiittesen a
rendszeren kiviili ellatdsban nem részesiilok szamaval. A regisztralt munkanélkiiliek nemenkénti
szamaranyaban a ndk kisebb mértékkel szerepelnek, kivéve a 2011. évet, a tartds munkanélkiiliek
esetében pedig a 2013. évet.
A telepiilés helyi foglalkoztatottsagban az dnkormanyzat és intézményei nagy szerepet jatszanak,
elssorban a tartos munkanélkiiliek kozfoglalkoztatasban torténd alkalmazasaval.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama ¢és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama
év no férfi o0sszesen no Férfi o0sszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2012 497 | 485 982 23 4,6 % 21 43% | 44 4,5 %
2013 463 477 940 23 5 % 30 6,3 % 53 5,6 %
2014 | 461 | 468 929 15 3,3% 30 6,4% | 45 4,8 %
2015 | 429 | 461 890 9 2,1 % 11 24% | 20 2,2%
2016 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 | na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A munkanélkiiliség adatainak értékelésekor legnagyobb valtozast a palyakezdd allaskeresok
szamanak 2013-ig tarto folyamatos emelkedése (2013. évben 53 f6) mutatta, melyet kovetden a
2014-2015. évben ezen adat csokkenése tapasztalhatdé (2015. évben 20 f6). A 2012. évben a
palyakezdd allaskeresd ndk és férfiak aranya azonos, majd 2013. és 2014. évben a férfiak szdma
meghaladta a nék szamat. A 2015. évben az adatok ismét hasonld értékeket mutatnak. Ebben az
évben az el6zd évekhez képest jelentds mértékili csokkenés kovetkezik be.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8.
évfolyamat elvégzett 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelelé

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak

Ev koraak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 90,1% 80,9% 9,9% 19,1%
2011 97,0% 92,7% 3,0% 7,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az alacsony iskolazott népességre vonatkoz6 adatok alapjan, a legaldbb az altalanos iskola 8.
¢vfolyamat elvégzett 15 éves és iddsebb népesség aranya a 2001. évi adatokhoz képest 2011.-évben
novekedést mutat. A novekedés mértéke a ndk esetében jelentds mértékii.

Az iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves €s iddsebb népesség esetén a 2001. évhez képest
egyharmad részére csokkent az ardnyszam. A két nem koziil a nék esetében nagyobb mértékii
valtozast tapasztalhatd. Az alacsony iskoldzottsdgra vonatkozdan, csak a népszamlalasi adatok
allnak rendelkezésre.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
15 éves és iddsebb 15-X éves legalabb

altalanos iskolai végzettséggel nem

lakossag szama altalanos iskolat y i .
, . 8 , . rendelkezok 15-x évesek szama
ev osszesen végzettek szama
osszesen | no | férfi | osszesen | no | férfi Osszesen no férfi
fo 1o fo f6 f6 | 10 fo % f6 | % | 16 | %

2001| 6612 |3532 3080 5587 na. | na |1025| 155% | n.a. |n.a.|n.a. | n.a.
2011 5997 |3151 2846 5501 na | na | 49 | 8,27 % | n.a. |n.a. |n.a.|n.a.
2015| 5876 |3075|2801 n.a. n.a.| n.a. | na. n.a. n.a. [ n.a. | n.a.|n.a
Forras: TeIR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgyiijtés

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesseg, a megfeleld koruak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott S .
Ev allaskeres6k szama bsszesen 8 Altalanos 8 dltalanosnal
altalanosnal . . magasabb
iskolai . .
alacsonyabb , , iskolai
. . végzettség , .
végzettség (TS 0902) végzettség
(TS 0901) (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 338 19| 5,7% 81 23,8% | 239 | 70,5%
2013 412 30| 7,3% | 102 | 24,8% | 280 | 67,9%
2014 303 24 | 7,8% 87 28,5% | 193 | 63,6%
2015 220 19| 8,5% 69 31,1% | 133 | 60,4%
2016 163 13| 8,1% 45 27,3% | 106 | 64,6%
2017 125 9 | 6,8% 30 23,7% 87 69,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
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A nyilvantartott allaskeresOk szdmabol az 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségii allaskeresok
szama a vizsgalt id6szakban (2012-2016) megkozelitéen azonos mértéket ért el, azaz 5,7-8,5 %-0s

érték kozott mozgott. EbbAl megallapithato, hogy az aluliskolazottak szdma sajnalatos modos nem
tudott csokkeni a vizsgalt iddszakban. Mig a 2017.-évben létszamuk jelentdsen csokkent. A 8

altalanos végzettségliek szama a 2012-2013. év kozott nagymértékli novekedést, az azt kovetd
idészakban azonban folyamatosan csokkent. A 8 4altalanosndl magasabb iskolai végzettségii

nyilvantartott allaskeresok szama hasonld képet mutat, a 2013. évben nagymértékben nott a 2012.
évi mértékhez képest. 2014. évt6l ezen adat is csokkend tendenciat mutat. Jelenleg is a 8

altalanosnal magasabb végzettségiiek aranya a legnagyobb a munkanélkiiliek kozott (2017. évben

69,5 %).

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanuldk szama befejezte a feln6ttoktatasban
, (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2012 n.a. n.a. =
2013 n.a. n.a. -
2014 n.a. n.a. =
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. =

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgélat

(TAKISZ)

Zalaszentgroton nincs altalanos iskolai felnéttképzés. Az alacsony iskoldzottsag nem jelent tomeges
problémat a telepiilésen.
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A 2012-2017. évi adatok alapjan a helyi lakosok koziil senki sem vett részt altalanos iskolai
felndttoktatasban, illetdleg senki sem végezte el a 8. évfolyamot felndttoktatas keretében. 2018.
évben az SZGYF szervezésében indul éltalanos iskolai képzés feln6tt kortiak szamara.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

Kozépfoku e Bk Kozépiskolai
L i ) felnGttoktatasba | Szakkozépiskolai Gimnaziumi ) P P
felnGttoktatasban , L L L L , tanuldk szama a
P . n résztvevok felnGttoktatasban | feln6ttoktatasban Ve .
résztvevok ) , " , , . feln6ttoktatasban
Ev Ssszesen szama résztvevok szama résztvevok (f6) (TS 3601)
(TS 3501)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 0 n.a. - - - n.a.
2013 0 n.a. - - - n.a.
2014 0 n.a. - - - n.a.
2015 0 n.a. - - - n.a.
2016 0 n.a. - - - n.a.
2017 0 n.a. - - - n.a.

Forrés: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Zalaszentgroéton nincs kozépfoku felndttképzés. Mindazonaltal a munkaerd-piaci hatranyok
csokkentése érdekében a jovore nézve célként jelolhetd meg az alacsony iskoldzottsdg javitdsara
vonatkoz6 kozépfoku felndttoktatds szervezése a telepiilés felndtt kort lakossdga szamara olyan
partnerintézményekkel, mint a zalaszentgroti Deak Ferenc Altaldnos Iskola, Gimnazium és
Alapfokt Miivészeti Iskola.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-jétdl jelentds mértékben
atalakult. Az allam és az Onkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai €lesen elvalasztasra
keriiltek. A helyi onkormanyzatok felelossége novekedett a helyi kdzdsség szocialis biztonsaganak
ersitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelezéen nytjtando ellatasokat 2015. marcius 1-jétdl a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezdek:

- aktiv kortak ellatasa,

- idéskortiak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegii €s kiemelt apolasi dij),

- kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hatéskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a
jérasi hivatalok allapitottdk meg. Egyéb tdmogatds biztositasarol a telepiilési onkormanyzatok
dontenek. Az dnkorményzatok altal nydjthatd tamogatas neve egységesen telepiilési tamogatas lett,
amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az onkormanyzatok hatarozhatjak meg.
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2015. marcius 1-jével hatalyba 1épett az a hatdskori valtozas, amely alapjan a jegyzdének
gyakorlatilag megsziint a szocialis ellatasok tekintetében a hataskore, a kordbban jegyzoi
hataskorben 1€év6 aktiv koruak ellatasaval kapcsolatos iigyintézésre a jarasi hivatal kapott hataskort,
a lakasfenntartasi tamogatast, az onkorményzati segélyt, a méltanyossagbol megallapithatd apolasi
dijat és kozgyogyellatast pedig eltorolték, helylikbe az egyes telepiilési onkormanyzatok altal
telepiilési tamogatas néven megallapithato ellatasai 1éptek. A szocidlis igazgatasrol és ellatasokrol
sz616 1993. évi IIL. torvényt az elmult években is tobbszor is modositottak, melynek elbirasait a
KépviselO-testiilet az egyes szocialis ellatasokrol és szolgéltatasokrol szolo 4/2015. (II. 13.)
onkormanyzati rendeletébe épitett be.
A képviselo-testiilet altal elfogadott szocialis ellatasi formék szabalyozéasardl sz6l6 onkormanyzati
rendelet alapjan a telepiilési tdimogatasok kettd f6 tipusa jott 1étre:
- arendszeres,
= a gyogyszerkoltségek viseléséhez nyujtott rendszeres telepiilési tamogatas
= a hozzatartoz6 apolasdhoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas
= alakhatdshoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas
- rendkiviili teleptilési timogatés
= egyszeri rendkiviili tamogatés
= ahozzatartozo eltemettetéséhez kapcsolddo rendkiviili telepiilési tdmogatas

A képviseld-testiilet a szocidlisan raszoruld személyek részére biztositja a személyes gondoskodast
nyu;jto alabbi alapellatasi formakat:
- a szocialisan raszoruld személyek étkeztetését,
- a hazi segitségnyujtast,
- a csaladsegitést ¢s
- az iddsek nappali ellatasat, melyekr6l a Zalaszentgréti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpontot fenntarté Zalaszentgrot és kornyezd telepiilések Intézményfenntartdé Tarsuldsanak
tagjaként a szocialis alapszolgaltatasok keretében gondoskodik.

A képviseld-testiilet a dontést a Szocialis Bizottsagra ruhdzza at

a) az azonnali elbiralast igénylé rendkiviili élethelyzetekhez kapcsolddo esetek kivételével az
eseti segélyezési célu rendkiviili telepiilési tamogatas iligyekben,

b) a,Bursa Hungarica” felsdoktatasi 6sztondijra vonatkozo kérelmek tigyében,

C) a tankOnyvtamogatas és a tanuldi utazasi bérlettimogatas, mint a gyermekneveléshez
kapcsolodo tobbletkiadasok enyhitését szolgald rendkiviili telepiilési tamogatasok tigyében,

d) az atruhazott hataskorét érintéen az Szt. 17. § (5) bekezdése szerinti méltanyossagi
igyekben.

A KépviselO-testiilet a dontést a polgarmesterre ruhdzza at

a) a halalesethez kapcsolodo rendkiviili telepiilési tamogatas tigyekben,

b) az elemi karok elharitasahoz kapcsolddo rendkiviili telepiilési tamogatas tigyekben,

C) az azonnali elbiralast igényld rendkiviili élethelyzetekhez kapcsolodo eseti segélyezési célu
rendkiviili telepiilési timogatas ligyekben,

d) a sziiletési tamogatas, mint a gyermekneveléshez kapcsolodd tobbletkiadasok enyhitését
szolgalo rendkiviili telepiilési tamogatas tigyében,

e) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas ligyekben,

f) az apolashoz kapcsolddo rendszeres telepiilési tamogatas tigyekben,

g) a gyogyszerkiadasok viseléséhez kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatas ligyekben,

h) koztemetés tigyekben,

1) az atruhazott hataskorét érintéen az Szt. 17. § (5) bekezdése szerinti méltanyossagi
igyekben.

A teleptilési onkormanyzat képviseld-testiilete a torvényben, illetve az dnkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint étkezési téritési dijkedvezményt allapithat meg.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

15-64 év kozotti allando

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev (TS 08 Or;ég:;;égssg:?:szesen) részesulok (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 4728 8 0,2%
2013 4673 15 0,3%
2014 4581 15 0,3%
2015 4 548 21 0,5%
2016 4431 18 0,4%
2017 - 18 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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A vizsgalt idészakban 2012-2017. kozott folyamatos emelkedést mutat az allaskeresési segélyben
részeslilok szama, mig az aktiv korti népesség szama ugyanezen iddszakban folyamatos csokkenést
mutat. A nyilvantartott allaskeresési segélyben részesiilok szdma alapjan elmondhatd, hogy 2012-
r6l 2013-ra jelentds ndvekedés volt tapasztalhatd. Lényeges valtozas 2012-re valosult meg, melynek
oka a jogszabalyban meghatarozott korlatozé rendelkezések miatt kovetkezett be, tekintettel arra,
hogy a segélyezési idészak 3 honapra lecsokkent. Ezen adat 2015-ben tovabb novekedett. A 2016-
2017. évben az allaskeresési segélyben részesiilok szama 18 f6. A 15-64 év kozotti lakonépesség

szdmahoz viszonyitva az aranyszamok 0,1 % értékll valtozasokat mutatnak.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt Allaskeresési
munkanélkiiliek/nyilvantartott jaradékra
Ev allaskeres6k szama jogosultak
(TS 1301) (TS 1201)
F6 F6 %
2012 338 53 15,7%
2013 412 50 12,0%
2014 303 30 9,9%
2015 220 29 13,1%
2016 163 27 16,5%
2017 125 24 18,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya a nyilvantartott allaskeres6k szdmahoz viszonyitva a
2012-2014. év kozott 15,7 %-rol 9,9 %-ra csokkent. Majd 2015-t61 ismét ndovekedésnek indult, a
2017.évi adatok alapjan 18,9%.

Az éllaskeresési jaradékra jogosultak 1étszama folyamatosan csokkent. Ezen folyamatot tapasztaljuk
a nyilvantartott allaskeresék szama esetében, hiszen a vizsgalt idészakban fokozatos csokkenést
mutat. A létszdmalakulast mutatja, hogy 2013-ban 412 {6, 2017-ben mar csak 125 f6 volt a
nyilvantartott allaskeresdk szama.
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama (negyedévek
atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015.
marc. 1-t6l érvényes modszertan

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdasban részesitettek atlagos
havi szama (2015. marcius 01-t6l az

Ev (2015. februar 28-t6l az ellatas . ellatasra vald jogosultsag
L, TR szerint ,
megsz(nik, vagy kilon valik EGYT-re megvaltozott)
; (TS 5401)
és FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-dban F6 Munkanélkdliek %-
aban

2012 106 2,24% 0,00%
2013 136 2,90% 0,00%
2014 112 2,45% 0,00%
2015 83 16 1,83% 0,00%
2016 40 31 0,90% 0,00%
2017 30 n.a. HERTEK! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv kortak elldtdsaiban részeslilék szama (f6)
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Foglalkoztatast helyettesité tamogatashan részesilok

2017

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatas megallapitdsa 2015. marciusl-jét6l a jarasi hivatal
hataskorébe keriilt. A rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-jét6l megsziint. A
korabban erre a timogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-adllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének az onkormanyzati lakdsok és nem
lakds céljara szolgdld helyiségek hasznositasarol és értékesitésérdl szold 26/2015. (XII. 18.)
onkormanyzati rendelete értelmében az dnkormdnyzat tulajdonaban 1évo lakas bérbeadasa

a) szocialis helyzet alapjan,

b) koltségelven vagy

¢) piaci alapon torténhet.

Onkormanyzati lakas koltségelven valo bérbeaddsara palyazati eljaras lefolytatasat kdvetden
keriilhet sor. Palydzatot azon Zalaszentgrot varos kozigazgatasi terililetén legalabb egy éve
lakohellyel, illetve ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd cselekvOképes személy
nyUjthat be, aki 6nkorményzati lakds szocidlis helyzet alapjan torténd bérleti jogara jovedelmi és
vagyoni helyzete alapjan nem jogosult. Ezen szabaly iranyadd az onkormanyzati lakés piaci alapt
bérbeadasara is. A palyazat nyertese azon ajanlattevd lesz, aki a leghosszabb iddszakra véllalja az
onkormanyzati lakas havi bérleti dijanak eldre, egy O0sszegben torténd megfizetését.

A Kkoltségelven bérbe adott lakds bérleti dijat a lakas jellemzdi, illetve a bérbeadot terheld
karbantartasi €s feljitasi kotelezettségek koltségvonzata alapjan ugy kell megallapitani, hogy a
bérbeadonak az épiilettel, az épiilet kozponti berendezéseivel, valamint a lakassal és a
lakasberendezésekkel kapcsolatos raforditasai megtériiljenek.

Onkormdanyzati lakds piaci alapu bérleti joga a lakds havi bérleti dijanak versenyeztetésével
lefolytatott palyazati eljarast kovetden szerezhetd meg. A palyazat nyertes azon ajanlattevd lesz, aki
a legmagasabb Gsszegii havi bérleti dijra tesz ajanlatot. A piaci alapon bérbe adott lakas bérleti dijat
ugy kell megallapitani, hogy az 6nkormanyzat ebbdl szarmazo bevétele nyereséget is tartalmazzon.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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biztosito lakasok lakasok & lakasok szama
) ] . k (db)
lakasok szama szama
szama
2012 2 849 0 48 0 24 0 0 0
2013 2 854 0 48 0 24 4 0 0
2014 2 854 0 43 0 20 0 0 0
2015 2 852 0 43 0 20 0 0 0
2016 2 853 0 37 0 18 0 0 0
2017 2 853 0 37 0 18 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok




A bérlakas allomany 2016. évben bekovetkezd csokkenését a Batthyany u. 8-10. szam alatti
onkorményzati ingatlanok eladasa indokolja, ugyanakkor 2 1j bérlakés létesiilt a Batthyany u. 15.
szam alatti 6nkormanyzati ingatlanban.

Lakdsallomany megoszldsa (db)
80
60
40
20
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017
W Bérlakas M Szocidlislakas mEgyéb
Osszes lakasallomany (db)

3000

2500 -~
2000 -~
1500 ~
1000 +
500 -
0 - T | | | | 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes lakds M Elégtelen koriilményeket biztosité lakas

Osszes bérlakas (db)

60
50

40 -

30

20 -

10

0 - . : : : . .

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes bérlakas

m Elegtelen korilményeket biztosito bérlakas

34



Zalaszentgrot lakasallomanya a 2012-2016. kozotti idészakban 2849 db-rél 2853 db-ra novekedett,
a 2017. évben 4 db, a 2018. évben szintén 4 db lakas épitésére keriilt sor. A 2014-2015. év kozott 2
lakas sziint meg avulas miatt.

b) szocialis lakhatas

Zalaszentgrot Varos Onkorményzatanak szocialis lakasallomanya 18 db szocialis lakasbol all. A
telepiilésen szocialis ellatorendszerben részvevok szdmahoz igazoddan tobb lakasra lenne igény. A
2013. évben felszamolasra keriilt a Csafordi Részonkormanyzat tertiletén fekvo 4 db szilikséglakas,
igy a szocialis lakasallomany 24 db-rol 20 db-ra csokkent.

A 26/2015. (XII. 18.) 6nkormanyzati rendelet értelmében szocidlis helyzet alapjan 6nkormanyzati
lakasbérleti jogara azon Zalaszentgrot varos kozigazgatasi teriiletén legalabb harom éve lakohellyel,
illetve ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd cselekvoképes személy jogosult, akinek a
haztartasaban az egy fére juté havi nettd jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200 %-at, egyediilallo esetében a 250 %-4at nem haladja meg, és a héaztartas tagjai
vagyontalannak mindsiilnek.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascél ingatlanok
A telepiilés nem rendelkezik olyan nem lakascélu ingatlannal, amelyet lakas céljara hasznalnanak.
A telepiilést koriiloleld hegyeken szamos hegyi pince kertilt kialakitasra, amelyek lakodingatlankénti
hasznalata is elterjedt, azonban erre vonatkozoan statisztikai adat nem all rendelkezésre.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 178 0
2013 190 0
2014 191 0
2015 150 0
2016 139 0
2017 126 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatdsban részestilék (f6)
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A telepiilésen a vizsgalt években folyamatosan ndvekvd tendencidt mutat a lakasfenntartdsi
tamogatasban részesiilok szama a 2014. év végéig. Az eladosodas, kiilondsen a hatranyos helyzetii,
munkdjukat elveszitd vagy alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak komoly
problémat jelent a lakasuk fenntartasanak biztositasa. A lakossadg aktiv korti, munkahellyel
rendelkezdk koziil is ndvekszik azok 1étszdma, akik raszorulnak lakdsfenntartasi tdimogatasra.

A lakasfenntartdsi tamogatasban részesitettek drasztikusan ndvekvd szdma tiikkrozi a hatranyos
helyzetli, munkdjukat elveszité vagy alacsony jovedelmil, id0s vagy tobbgyermekes csaladok
megélhetési problémajat. A novekvd szamadatok arra engednek kovetkeztetni, hogy évente egyre
tobb csalad keriil olyan helyzetbe, hogy a lakds fenntartdsaval kapcsolatos koltségek viselése egyre
nagyobb terhet jelent, ezért az onkormanyzat segitségére, anyagi timogatasara szorulnak.
Ugyanakkor adéssagesokkentési tamogatasban részesiilok szama valtozatlanul nulla.

A fenti adatokbol kitlinik, hogy az ellatdsokat a raszorulok kevés szama veszi igénybe, mely egy
teljes kori felmérést kovetden nagymértékben megndvekedne. Az ellatasok tipusait igénybevevok
szama nem tiikrozi a telepiilésre jellemz0 valds, tarsadalmi és gazdasadgi mutatdkat.

A lakasfenntartasi tdmogatas szabdlyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriiltek az Szt.-bdol. Az
onkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatiast a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata az egyes szocialis ellatisokrol és szolgaltatasokrol szolo
4/2015. (II. 13.) onkormanyzati rendeletében rogzitette a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres
telepiilési tamogatds igénybevételének szabdlyait. Eszerint a Képviseld-testiilet altal atruhazott
hataskorben a polgarmester a szocidlisan raszoruld csaladok részére az altaluk lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez lakhatdshoz kapcsolodd rendszeres
telepiilési tamogatast biztosithat. Ezen tamogatas a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a
csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu
pénzintézeti kolcson torlesztd részletéhez, a kozds koltséghez, illetve a tiizeldanyag koltségeihez
hasznélhat6 fel.

A lakhatashoz kapcsolodd tdmogatasra az személy jogosult, akinek a csaladjaban az egy fére juto
havi nett6 jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250
%-at és vagyonnal egyik csaladtag sem rendelkezik.

A lakhatashoz kapcsolodo rendszeres telepiilési tamogatast az igazolt havi lakhatasi kiadasok 20 %-
anak megfeleld, szaz forintra kerekitett 6sszegben, de legfeljebb 5.000,- Ft-ban kell megallapitani.
A tamogatas egy év id6tartamra, a kérelembenyujtas honapjanak kezddénapjatol jar. A tdmogatas
tovabbi feltétele, hogy a kérelmezd, illetve az ellatas jogosultjanak lakokdrnyezete rendezett legyen.
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f) eladésodottsag

Zalaszentgroton a vizsgalt idészakban nem volt adossagesokkentési tamogatasban részesiil6 lakos.
Jellemzden a segélyezési rendszer a rendkiviili telepiilési tamogatas keretében probal segiteni az
atmenetileg adossagba kertilt lakosokon.

Az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikertiltek az Szt.-bol.

Az Onkorményzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatdsi
kiadasokhoz kapcsolddo hatralékot felhalmozé személyek szamara.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo  hozzaférés
bemutatdsa

Kiilteriileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakéas nem tartozik a telepiiléshez.

A telepiilés kozmiiellatasa jelenleg megfelelonek mindsithetd. A vezetékes ivoviz ellatas ¢és a
gazellatas a belteriileten teljes korti. A csatornahalézat kiépitése még nem tortént meg
maradéktalanul valamennyi telepiilésrészen. Ennek megvaldsitasara hozta 1étre Zalaszentgrot Varos
és Tekenye Kozség Onkormdanyzata a Zalaszentgrot — Tekenye Szennyvizkezelési Onkormanyzati
Térsulast. A hulladék elszallitasarol a ZALAISPA Regiondlis Hulladékgazdalkodasi ¢és
Kornyezetvédelmi Nonprofit Zrt. (8798 Zalabér, 3096/12. hrsz.) gondoskodik. A szelektiv
hulladékgyiijtés a telepiilés kozteriiletein elhelyezésre keriilt a szelektiv hulladékgyiijté szigetek
révén valosult meg. A szelektiv gyljtépontokon Osszegyljtott papir és milanyag hulladék
széllitasara kéthetente, az liveg hulladék széllitasara pedig havonta keriil sor. Tovabba havi 1-1
alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett zsakokban gytijtik kiilon-kiilon a papir, illetve mlianyag
hulladékot a telepiilési haztartdsokbol. A telepiilés utcai tulnyomorészt megfeleld aszfaltos
utburkolattal rendelkezik, kivételt képeznek ez aldl a telepiilés-részekhez tartozd hegyi utak,
melynek a jovébeni aszfaltozasa, rendbe tétele elengedhetetlen a telepiilés és az itt €16k szamara.

A Kkozlekedés a telepiilésen jonak mondhatd, a helykdzi utazast az Eszaknyugat-magyarorszagi
Kozlekedési Kozpont Zrt. menetrend szerinti buszai révén biztositott. A telepiilés kozéppontjaban
meglévé autdbusz palyaudvar megkozelitése és miiszaki allapota megfeleld. Zalaszentgrotot a
Batyki vasutallomashoz meglévd szarnyvonala mara nem hasznalt, igy a vonaton torténd
kozlekedésre mar kozvetlen vasuti csatlakozéas hidnyaban kizardlag buszkozlekedés biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Statisztikai értelemben azokat a teriileteket tekintjiilk szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezdk €s a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezok aranya az
aktiv koruakhoz (15-59 év) képest eléri, illetve meghaladja az adott telepiiléstipusokra vonatkozo
hatarértéket. Jarasszékhely €s 2000 fonél népesebb telepiilés esetén a szegregalt teriilet esetén a
szegregacids mutatd nagyobb egyenld, mint 35%, a veszélyeztetett teriilet esetén nagyobb egyenld,
mint 30%, de kisebb, mint 35%. Zalaszentgrot teriiletén taldlhatdo olyan két olyan szegregatum,
amely mutatdja 30% felett van.

Zalaszentgroton a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan egy szegregatum (a Gyar u. északi oldala
az Oktober 23. utcatol belteriileti hatarig), és egy szegregacidval veszélyeztetett teriilet (Lombos u. -
Alsohegy - Vaci u. - Csafordi u. teriilete) kertilt kijelolésre. Ez utobbi azota megsziint, mivel a
kijelolt teriileten taldlhatd bérlakasok felszamolasra keriiltek, az ott lakok a varos mas részeire
koltoztek, és ezek a koltozések nem tombszeriien torténtek.

A legnagyobb problémat a teriileten lakok szamdara a munkanélkiiliség magas aranya okozza.

A szegregatum felszdmoldsara iranyuld 1épéseket a  Zalaszentgrot Varos Integralt

cres
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Zalaszentgrot Varos Onkorményzatinak fenntartasidban miikddik a Vérosi Onkormanyzat
Egészségiigyi Kozpontja, amely biztositja a kotelezd egészségiigyi alapellatast (haziorvosi, hazi-
gyermekorvosi ellatas), a fogaszati ellatast, illetve a jarobeteg szakellatast. Az intézmény altal
foglalkoztatott védondkkel biztositott a védondi alapellatas. Az alapellatasnal és a fogaszati
cllatasnal az tgyelet vallalkozasi jogviszonyban ellatott. Az alapellatast a REAL-MED Kft.
biztositja a Varosi Onkormanyzat Egészségiigyi Kozpontjanak erre kialakitott helyiségeiben, mig a
fogaszati ligyeletet a IV. Dental Kft. biztositja zalaegerszegi ellatasi hellyel.

A Varosi Onkormanyzat Egészségiigyi Kozpontja 2010. évben megvalodsitott feljitasaval a
zalaszentgroti jaras kiemelt jarobeteg szakellatasi helyként funkcional, melynek kistérségi jellege
ellenére Zalaszentgroti Onkormanyzaton kiviil egyetlen kistérségi Snkormanyzat sem vallal részt az
intézmény fenntartasaban.

b) prevenciés ¢és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
sziirésekhez) valo hozzaférés

A prevencids és szlirdprogramokhoz vald hozziférés a Viarosi Onkormanyzat Egészségiigyi
Ko6zpont, valamint a haziorvosi rendelés keretében biztositott.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A korai fejlesztés, gyogypedagodgiai tanacsadas és gondozés, a fejlesztd felkészités feladatait
szlikség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Haz Egységes Gyodgypedagogiai Mddszertani Intézet latja el
Kistérségi koordinacioban. A nevelési tanacsadas feladatszervezése a kozoktatasi intézmény
feladata, mely a Keszthelyi Nevelési Tanacsadoval torténd rendszeres kapcsolattartassal valosul
meg.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetést a varos intézményeiben 2015. junius 1. napjatol az ATROPLUSZ Kft. (9800
Vasvar, Jozsef Attila u. 23-25.) helyett a VASARTER Kereskedelmi és Vendéglaté Bt. (székhely:
8790 Zalaszentgrot, Templom tér 1.) latja el. A Bt. latja el a szocialis étkezdk, valamint az 6voda €s
iskola intézmények étkezését. A Bt. igyekszik eleget tenni az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek. Etlapja alapjan zoldség félék és gyiimoles felhasznélasa nagy szamban torténik,
melyet a telepiilés mezdgazdasagi kozmunkaprogramjaban eldallitott terményeivel is timogat.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A testnevelés és a sport részteriiletei — az 6vodai testneveléstdl a versenysportig — egymassal
Osszefiiggd és kolcsonhatasban allo egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése, vagy
elhanyagolésa jelentdsen kihat a testkultara egészére.

A testnevelés €s a sport jelentds szerepet tolt be az ifjusdg erkolcsi-fizikai nevelésében, a
személyiség formalasdban. Mig a versenysport és az élsport teriiletén kimagaslo eredményeket és
nemzetkozi sikereket érnek el az orszag kiemelkedd sportolodi, addig a lakossag dontd tobbségének
rossz az egészségi, edzettségi allapota.

Zalaszentgrot a futball sportagban a Varoskornyéki Bajnoksag aktiv résztvevdje. E tevékenység
alapveté helyszine a telepiilésen talalhatd jo allapota sportpalya, igy a futball sport kulturalt
koriilmények kozott folyik.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatasok keretében vehetik igénybe a lakosok
a szocialisan raszoruld személyek étkeztetését, a hazi segitségnytjtast, a csaladsegitést és az idések
nappali ellatasat, melyeket Zalaszentgrot, mint gesztor onkorményzat a Zalaszentgroti Szocidlis,
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontot fenntartd Zalaszentgrot és kornyezd telepiilések
Intézményfenntartd Tarsulasdnak tagjaként biztosit. A telepiilésen 2011. évtél a Magyar
Voroskereszt Zala Megyei Szervezetével kotott ellatdsi szerz6dés keretében biztositott a
hajléktalanok nappali ellatdsa. Az ellatast igényld személyeket a zalaegerszegi intézményben
helyezik el.

Az oOregedési index adatai a telepiilés eloregedését jelzik, egyre tobben vannak az egyediil €16,
segitségre szoruld, idds emberek, ezért rendkiviil hasznos a Voroskereszt altal a térségben
mukaodtetett jelzorendszeres hdzi segitségnytjtas.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor

A hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése okan panasztételre, eljards meginditasara sem kerdiilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Zalaszentgroton a pozitiv diszkriminacié az idések étkeztetése, illetdleg raszoruldsagi alapon
rendkiviili telepiilési tAmogatasok természetbeni nyujtasaban (pl. téli idészakban tiizifa forméjaban)
jelentkezik. Az étkezést — amely napi legalabb egyszeri meleg élelmezést jelent — a Zalaszentgroti
Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositja.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek L .
. . Csak felnéttek részére . ,
részére szervezett . . . A hazi gyermekorvosok altal
P .. . ) szervezett haziorvosi , , !
Ev haziorvosi szolgalatok - X ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 4 2
2013 1 4 2
2014 1 4 2
2015 1 4 2
2016 1 4 2
2017 1 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Zalaszentgroton a vizsgalt id6szakban valtozatlanul 4, kizarélag felndttek részére szervezett
héaziorvosi szolgalat, és 2 hazi gyermekorvosi szolgalat miikodik. A vegyes, felndttek és gyermekek
részére egyarant szervezett egyetlen hdziorvosi szolgalat ellatéasi teriilete a Zalaszentgrot varoshoz
tartoz6 Zalaudvarnok varosrészre terjed Ki.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 207
2013 201
2014 198
2015 199
2016 174
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatottak szama (fo)
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A kozgyodgyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitdsahoz kapcsolddo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulas.

A kozgyogyellatottak szama 2013-t0] kezdve csdkkend tendenciat mutatnak az adatok alapjan. Jol
érzékelhetd, hogy ezen szocidlis juttatds terén szigorodo jogi szabalyok soran az ellatasra jogosultak
szdmat hatranyosan befolyasolja.

A kozgyodgyellatast (alanyi és normativ formak) 2015. marcius 1-jét6l a jarasi hivatalok allapitjak
meg a kotelezden nyljtando ellatasok korében. A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015.
marcius 1-jét6l kikerililnek az Szt.-bdl, ettdl az idoponttdl kezddédden biztositasa nem lesz kotelezo.
Az Onkormdnyzatok a telepililési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a
gyogyszerkiadasok viseléséhez.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban
Ev tamogatasban részesitettek évi részesitettek évi atlagos Osszesen
atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2012 n.a 40 -
2013 n.a 12 -
2014 n.a 15 -
2015 n.a 10 ;
2016 n.a 9 -
2017 n.a 7 -

Forrds: TelR, KSH Tstar dnkormanyzati adat

Az é4polasi dij a tartésan gondozésra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykort hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartoz6, ha allando és tartos
gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos, vagy tartdosan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat,
apolasat végzi. Az apolasi dijat 2015. marcius 1-jétdl a jarasi hivatalok allapitjak meg a kdtelezéen
nyujtando ellatdsok korében. A méltanyossagi dpolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriilnek
a szocialis torvénybol. Az dnkormanyzatok a telepiilési tamogatéas keretében ellatast biztosithatnak
a 18. életévét betoltott tartdosan beteg személy adpolasat, gondozasat végzd hozzatartozok részére.
Alanyi jogon jelenleg a jarasi hivatal folyodsitja az éapolasi dijat, mig méltanyossagi alapon az
onkorményzat. A 2012. évben még mindkét jogcimen az 6nkormdnyzat folydsitotta.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozmiivelddési szervezetek rendezvényeinek kulturalis sokszinlisége a hagyomdanyépolasra €s 1;j
értekek teremtésére épiil. A programok szervezésével, valamint k6zosségek 1étrehozéasaval céljuk a
helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A telepiilésen az Onkormanyzat a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden legaldbb évente egyszer
kozmeghallgatast tart. A telepiilés lakossaganak a koziigyekbe torténd bevonasat szolgalja a
falugylilés intézménye. A kozOsségi élet szinterei koziil kiemelend6k azok a rendezvények,
amelyek szervezése a civil egyesiiletek, természetes személyek révén valdosul meg. Rendszeresen az
alabbi rendezvények keriilnek megrendezésre:

e Hagyomany6rz0 fesztival a Szent Groth Termalfiirdonél (helyszin: Szent Groth Termalflirdd)

e Puszika-Oszika Csonaktura és Flugos Futam (helyszin: Zalaszentgrot, Zala folyo)

o Kisszentgroti Sziireti Fesztival, Bucsu ¢és Off-Road bemutatdé (helyszin: Zalaszentgrot-
Kisszentgrot)

e Adventi gyertyagytjtas (helyszin: Zalaszentgrot)

e Mindenki kardcsonya (helyszin: Varosi Sportcsarnok)

e Polgaravaté Unnepség (helyszin: Zalaszentgrot)

o Grot-City” Fesztival (helyszin: Varosi Konyvtar és Miivelddési-Feln6ttképzési Kozpont)

e Automentes Nap (helyszin: Zalaszentgrot)
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Miikddik Zalaszentgrot Varos Onkormanyzatanak honlapja, ahol teljeskorii informacio 4ll
rendelkezésre a helyi rendeletek, hirdetmények, kozérdekli informéciok kozzétételére.

b) kozosségi egylittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai jellegi konfliktusok nincsenek jelen a telepiilésen, melyet a telepiilésen €16 nemzetiségi
lakosok alacsony szama is indokol. Az egyenl6tlenség meglétét bizonyitd esetekrdl az
Onkormanyzatnak nincs tudomasa.

Zalaszentgroton, valamint a koppanyi és csafordi varosrészében miikodik polgardrség, melynek
kiemelkedd jelentdsége van helyi kdzbiztonsag megdrzésében.

C) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A telepiilésen, illetve kiillonosen a telepiilésrészeken elterjedt a tarsadalmi munka, mely az
onkorményzati és az egyhazi ingatlanok folyamatos allagmegdvasara irdnyul. A telepiilésen
megrendezésre keriild szdmos rendezvény a helyi dnkéntesek aktiv részvételével valosul meg. Az
onkorményzat nagy hangsulyt fektet a civil szervezetekkel valé egylittmiikddésre is.

3.8 A roma nemzetiségi Oonkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat szorosan egyiittmiikddik —Zalaszentgrét — Varos
Onkorményzataval ¢és a koznevelési intézményekkel a roma szarmazasu gyermekek
esé¢lyegyenlOségének megteremtése érdekében.

Ahogy a pénziigyi forrasok engedik, az iskoldk, 6vodak intézményeibe jar6 roma gyermekeket
tanszer, tornafelszerelés biztositasaval igyekeznek segiteni.

Forrashiany miatt a nemzetiségi onkormanyzat miikodésében kevés lehetdség adodik a gyermekek,
csaladok tamogatasara.

Kisebbségek helyzete a térségben

A kisebbségi hovatartozds pontos adatainak meghatirozasara az utolsé népszamlalasi adatok
alapjan nyilik lehetéség. Elmondhaté azonban, hogy a valosdgban sokkal nagyobb I¢lekszdm az itt
€16 roma kisebbség. A statisztikai adatok rajuk vonatkozoan a népesség sajat bevallasan alapulnak,
ezért nem a tényeket tiikkrozik. A népszamlalasi adatok sokszor nem nyuUjtanak kelléen pontos
informaciot ezen kisebbség 1¢élekszamanak alakulasarol, mivel a legtobb roma szdrmazasu ember
nem vallja magat roma szarmazasinak. A roma lakossag szocidlis helyzetére nincsenek pontos
adatok, azonban megallapithatd, hogy atlagos életszinvonaluk, lakhatdsi koriilményeik, egészségi
allapotuk, iskolazottsaguk, foglalkoztatottsaguk a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbdl a rendszervaltds piacgazdasagi atalakulds legnagyobb
vesztese a roma népesség, a szakképzetlen munkat igénylé munkahelyek csokkenésével ¢és
megszinésével a munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma szarmazasuakét.

A cigany szarmazasi munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatasanak novelését a
munkatligyi kozpont szdmos eszkdzzel és munkaerd-piaci programmal igyekszik eldsegiteni. Az
Onkormanyzat a kozhasznu- és kozcéli foglalkoztatds maximalis kihaszndltsdgaval erdsiti
munkavallalasi esélyeiket.
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A kisebbségi Onkormanyzatokkal, a szocialis, egészségiigyi intézményekkel egyiittmikodve
torekedni kell a romak életmindségének javitasara, a jobb lakhatédsi koriilményeinek biztositasara, a
testi-lelki egészségiik megorzésére, az élethosszig tartd tanulas 6sztonzésére.

A telepiilési onkormanyzat feladatanak tekinti a roma célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenlOségének javitasat, munkaerd-piaci (re)integraciojuk elésegitését.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

Magas a munkanélkiiliek szama, aranya

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalyaval

tovabbra is egyiittmikodve munkahelyek
kozvetitése, létesitése, helyi munkaero
foglalkoztatasahoz = Osztonzések 1étrehozasa,

vallalkozasok eldsegitése

Felnottoktatas hianya

OKlJ-s képzések, munkaerd piac igényeihez
igazodo képzések szervezése

A csatornahaldzat kiépités hianya A csatornahdlozat  kiépitése, eréforrasok
keresése
A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan egy | A szegregalt lakokornyezet felszamolasa,

szegregatum (a Gyar u. északi oldala az Oktober
23. utcatol belteriileti hatarig) kertilt kijelolésre

er6forrasok felkutatasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatdval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l0 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A helyi ellatorendszer kiillonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatisok ¢és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocidlis, kdzmiivelddési és sport intézményhaldzaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valosul meg, és az egyes agazatok
egylttmiikodésén alapul. A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasiigy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatisok egyméssal Gsszhangban allo €és egymadsra épiild
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval €16 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kiillondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok esetében
figyelhet6 meg.

A szocialis alap- ¢€s szakellatdshoz kapcsolddd szempontok érvényesitése, tehat a gyermekek
megfeleld ellatashoz torténd hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat nem kizardlagosan a
szocialis teriilet szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése €s helyzetelemzése indokolt.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelme vétel
elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag, tovabba
a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl szo6ld6 hatarozat meghozatalaval
egyidejileg tdjékoztatni kell a sziil6t azokrol a kedvezményekrdl, juttatdsokrol, palyazati
lehetdségekrdl, amelyek a gyermekeket megilletik. T4jékoztatni kell tovabba a sziildt arrdl is, hogy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos
helyzetlinek. Az igazolatlan iskolai hidnyzds és ennek kovetkezményeként a csaladi potlek
sziineteltetése esetében a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai
hianyzas valddi oka, annak részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Ezért a telepiilésen a
védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek helyzetére fokozott figyelmet forditva
miikodik egyiitt a telepiilés jegyzdje a jarasi hivatal szakembereivel, a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint az iskola és az dvoda vezetdivel.

A témaban a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szamat a 4.1.1. szamu téblazat
tartalmazza.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 16 61
2013 2 32
2014 18 68
2015 20 63
2016 21 70
2017 17 79

Forras: TelR, KSH Tstar, Okormanyzati adat

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

S0

80
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0 —— T T T T ]

2012 2013 2014 2015 2016 2017
mVédelembe vett kiskort Veszélyeztetett kiskoru

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortak szamat a gyamhatdsdg tartja nyilvan. A
gyamhatosag védelembe veszi a gyermeket, ha a sziild vagy térvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni ne tudja, de segitséggel a
gyermek fejlodése, nevelése a csaladban biztosithatd. Védelembe vehetd tovabba a szabalysértést
elkovetett fiatalkori, valamint a 14. életévét be nem toltott gyermek, akit biincselekmény
elkovetésével vadolnak. Veszélyeztetettség alatt olyan magatartds, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A fenti tablazat alapjan megallapithatd, hogy az elmult
¢vekben nétt a védelembe vett és a veszélyeztetett gyermeke szama a telepiilésen.

A veszélyeztetettség csokkentése szempontjabol kiemelkedd jelentdsége van a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalattal valo egylittmtikodésnek. A telepiilés ezt a feladatot a Zalaszentgroti
Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont révén, azzal vald egyiittmiikodés utjan valositja meg.
Arra vonatkozoan nem allnak rendelkezésre informaciok, hogy mennyi gyermekvédelembe vétele
szlint meg a telepiilésen.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jovedelme ardnyaban allapitjak
meg.

A témdban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat a 4.1.2. szamu
tablazat tartalmazza. Mint az adatokbdl is latszik, a gyermekvédelmi kedvezményt egyre tobben
veszik igénybe. Ez a negativ tendencia a tartés munkanélkiiliségnek, a lakossag elszegényedésének
tudhato be.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 224
2013 242
2014 223
2015 195
2016 167
2017 127

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
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A Gyvt. altal szabalyozott rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény egy természetbeni ellatés,
amely havi rendszeres pénzbeli utalassal nem jar. A kedvezményre vald jogosultsag
megallapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a
torvény altal meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés €s a
sziinidei gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, tovabba készétel, ruhazat és tanszer
vasarlasara felhasznalhatdo Erzsébet-utalvany formdajaban nyujtott természetbeni tamogatasnak,
valamint a Gyvt.-ben ¢és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény gyamhatosag altali megallapitisa a
benyujtas napjatol szamitott egy évre torténik.

Az a gyermek, valamint az a nagykorava valt gyermek, aki nappali oktatds munkarendje szerinti
tanulméanyokat folytat, 23. életévének betoltéséig, illetve aki felséfoku oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanul, 25. ¢életévének betdltéséig jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,
amennyiben csaladjdban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg — a jogszabalyi
feltételektdl fiiggden — az oOregségi nyugdijminimum 130 %-at vagy 140 %-at. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szama a vizsgalt idészakban folyamatos csokkenést
mutat. A 2012. évi allapot szerint 224 {6, a 2016. évi allapot szerint pedig mar csupan 167 f6, a
2017. évben tovabbesokkenés tapasztalhato, hiszen 127 {6 részesiilt ezen ellatasban.

A csalddokra, kérelmezdkre vonatkozé altalanosithatd adatok kozott kell megemliteni, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok kozott egyre tobben vannak olyan
csaladok, akik a megemelkedett lakashiteleiket nehezen vagy egyaltaldn nem tudjék fizetni.
Jovedelmi koriilményeiket tekintve a kérelmezdk kozott nagy szamban taldlhatdé GYED-bo,
GYES-bdl, telepiilési tamogatasbol, oregségi és rokkantsdgi nyugellatasbol, alkalmi munkdbol,
valamint munkanélkiili ellatasokbol é16.

A szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények Magyary Egyszerisitési Programmal 0sszefiiggd
modositasarol, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2013. évi XXVIL térvény hatilyon
kiviil helyezte a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatast és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast.

Az egyes szocidlis ellatasokrdl és szolgaltatasokrol szolo 4/2015. (II. 13.) dnkormanyzati rendelet
értelmében rendkiviili telepiilési tdimogatast nyujt a képviseld-testiilet altal atruhézott hataskérben a
polgarmester, illetve a Szocidlis Bizottsag a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
keriilt, valamint id0szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé csaladok és személyek
részére, illetve gyermekneveléshez kapcsolddo, alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok enyhitése
céljabol. Rendkiviili telepiilési tamogatas megallapithatd kérelemre és hivatalbol, eseti jelleggel
vagy havi rendszerességgel, pénzbeli vagy természetben nyujtott ellatasként. Természetbeni
ellatasként nyujthatd Erzsébet-utalvany, élelmiszer, gyogyszer, gyermekgondozési termek,
utikoltség, tlizeldsegély ¢és téritéskoteles egészségligyl ellatds igénybevételéhez, valamint
gyermekintézmények téritési dijanak kifizetéséhez nyujtott timogatas.

c) gyermek jogan jar6 helyi juttatdsokban részesiilok szama, aranya

Gyermek jogan jaro helyi juttatast Zalaszentgrot Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletének
a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szold 4/1998. (V. 01.) szamu rendeletében foglaltak szerint
nyUjtja. A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazathoz énkorméanyzatunk
mar a kiirds els6 évében, 2001-ben csatlakozott. Ezen id6ponttdl évrdl évre lehetdség nyilik a
felsdoktatasban tanulok szocidlis tAmogatasara. 2017. évben a Szocidlis Bizottsag 37 palyazo kozott
1,4 millié forint tAmogatas szétosztasarol dontott a felallitott szempont rendszer figyelembevételét
kovetden. A beérkezett 39 palyazat koziil 2 db ,,A” tipusu palyazat kertilt elutasitasra amiatt, hogy
a csaladban az egy fOre jutd jovedelem meghaladta a helyi rendeletben eldirt értékhatart. ,,B” tipusu
palyazat 2017. évben nem érkezett.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Minden gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild gyermek szdmara ingyenes étkezés biztositott az
iskolaban és évodaban, valamint a 3 vagy annal tobb gyermeket neveld csaladok kedvezményesen

vehetik igénybe az 6vodai és iskolai étkezést.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos
Ingyenes EEES mértéki Ingyenes | .
, . étkezésben . i, Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | , ... | kedvezményes | tankonyv- | . . . :
. . 1. | Fésztvevok . . e tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok ! étkezésre ellatasban " vt . vt
. szama - . vt részesulok részesiulok
szama | . jogosultak | részesiilok . .
, iskola 1-8. . . szama szama
ovoda X szama 1-13. szama
évfolyam i
évfolyam
2008 53 93 41 193 0 0
2009 46 102 55 198 4 0
2010 38 115 47 197 0 65
2011 39 109 41 175 0 85
2012 38 91 44 194 2 83
2013 45 77 36 196 2 80
2014 42 73 50 226 2 78
2015 73 79 58 196 0 70
2016
2017 70 73

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kore kiszélesedett az elmult években. A
tamogatasok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsok jogosultsdgdhoz kotodik. Az
ingyenes Ovodai étkezésben részesiilok szama a 2014. évrdl a 2015. évre nagymértékben (42 forol
73 fére) novekedett, amelynek jogszabalyi alapja van. Ugyanis 2015. szeptember 1-jén lépett
hatalyba a Gyvt.-nek az 6vodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasa,
amelynek alapjan ingyenesen kell biztositani az intézményi gyermekétkeztetést az Ovodai
nevelésben részesiiloé gyermek szamara, ha

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

C) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

d) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag.

2017. év folyaman a Dedk Ferenc Altaldnos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskolaban
186 f6 (128 alsod osztalyos, 43 felsd osztalyos, 15 gimnazista) tanuld étkezett teljes dron, mig az
intézményi téritési dij 50 %-os kedvezmenyében 73 6 (38 alsod osztalyos, 21 felsé osztalyos, 14
gimnazista), az intézményi téritési dij 100 %-os kedvezményében pedig 70 £6 (38 also osztalyos, 32
fels6 osztalyos és 0 gimnazista) tanuld részesiilt.
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Adatforras hianyaban relevans adatok és konkluziok nem allnak rendelkezésre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatirozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szo16 beszamolo adatait
¢s tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezok halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a
tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocialis helyzet a meghatarozo:

- Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adodo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét
foglalta magéba.

- A csalad szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a
gyermek mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a
gyermek szdmara veszteség. Az  elfojtott érzelmek a  személyiségfejlodésben
rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

- A nevelés, gondozas, térodés, szeretet hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-,
oktatdsi elhanyagolds, a gyermek magara hagydsa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek
jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

- Sulyos betegség a csaladban: A betegség vonatkozhat sziilére, nagysziilore és testvérre is. A
csaladtagok hosszl vagy sulyos betegsége, az egészségtelen €letmdd, a tartdsan rossz lakhatasi
koriilmények a gyermek testi fejlodését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmara
problémat okozhat a hosszan tartd, vagy sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistol
eltérd élethelyzetben vald folyamatos ,,tartézkodas”.

- A csalad életmodja: A csaladi élet stlyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians
viselkedési formak jelenléte a csalad hétkoznapjaiban: alkoholizmus, brutalitas, blinz6 csaladi
kornyezet.

- A gyermek mentalis allapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetdé a mentalisan
sériilt gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai —
kovetkezetlenség, szigor €s kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy
ellenkezd esetben: a gyermek képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés,
odafigyelés hianya — tapasztalhatéak. Gyakran taldlkozunk az idegrendszeri betegségiik miatt
rendszeresen gyogyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

- Bantalmazas: Jelei sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hianya
nem zarja ki a bantalmazas lehetdségét (szexudlis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A Gyvt. gyereki jogokat szabdlyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi ¢és erkolesi fejlodését, egészséges felnevelkedését ¢€s jolétét biztositd sajat csaladi
kornyezetében torténd nevelkedéshez. Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon
a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, a személyiségének kibontakoztatdsahoz, a fejlodését
veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez és 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

Tanévben a gyerekeknek az intézményekben lehetdségiik nyilik az ingyenes vagy kedvezményes
napi haromszori étkezés igénybevételére, sziinidében pedig napi egy ingyenes meleg étkeztetést
biztosit az Onkormanyzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermekek
szédmara.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védonodi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleptilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi allashelyek szama 3-r6l 4-re emelkedett a vizsgalt iddszakban. Az egészségligyi
alapellatasi korzetekrdél szold 16/2016. (IX. 30.) szami Onkormanyzati rendelet alapjan
Zalaszentgrot varos teljes kozigazgatési teriilete négy védondi korzetet alkot. Az I-IV. védoénoi
korzethez Zalaszentgrot kozteriiletein kiviill intézmények (Deak Ferenc Altalanos Iskola,
Gimnazium ¢és Alapfokia Mivészeti Iskola; Koncz Dezso Altalanos Iskola, Kollégium,
Készségfejleszté Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény) és csatolt
telepiilések (Sénye, Tekenye, Zalaszentlaszlo kozség) is tartoznak.

Az I-1V. védoéndi korzetben €16 gyermekeket (1jsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig), a
varandods, gyermekagyas anyakat €s az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankdteles
kort gyermekeket a Vérosi Onkormanyzat Egészségiigyi Kdzpont Védénéi Szolgalata latja el. A
telepiilésen a védondi ellatottsag jo, hiszen az egy védéndre jutd gyermekek szama nem éri el a
terlileti védondi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendeletben meghatdrozott maximum
értéket (maximum 250 f6/védondi korzet).

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Sl e e Egy védondre juté gyermekek
Ev sllashelyek széma gy - afma .
(TS 3201)

2012 3 142

2013 3 139

2014 4 105,75

2015 4 108,5

2016 4

2017 4

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(jtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Felnétt hazi Hazi
S Haziorvos altal ellatott e Gl ermekorvosok
Ev | felnGtt haziorvosi 3 , sltal ellatott ellstott | BYE™M€
. . személyek szama . szama
praxis/ok szama gyerekek szama gyerekek
, (TS 4601)
szama
2012 0 55916 13025 n.a. 2
2013 0 42703 13890 n.a. 2
2014 0 42916 13671 n.a. 2
n.a.
2015 0 42903 13586 2
2016 0 2
2017 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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A telepiilésen az alapellatas teriiletén 4 héaziorvos €s 2 hazi-gyermekorvos latja el az alapellatasi
feladatokat. Emellett a Zalaszentgrothoz tartozd Zalaudvarnok varosrészben felnétteket és
gyermekeket egyarant ellatdé vegyes haziorvosi korzet mikodik. Az alapellatas teriiletén hiany nem
tapasztalhato.

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

rr e e

valamint a gyermekorvos egyiittmiikodésével kapnak segitséget a kozeli varosok ilyen jellegii
problémakra szakosodott intézményeivel.

A gyermekek részére torténd korai fejlesztés, gydogypedagdgiai tandcsadas és gondozas, a fejlesztd
felkészités feladatait sziikség esetén a Keszthelyen, mig a tovabbtanuldsi és palyavalasztasi
tanacsadas Zalaegerszegen biztositott. A nevelési tanacsadds feladatszervezése a kozoktatasi
intézmény feladata, mely a Keszthelyi Nevelési Tanacsadoval vald rendszeres kapcsolattartassal
valosul meg. A logopédiai ellatas az altalanos iskolaban heti 1 nap, mig az 6vodaban napi szinten
egy féallasu logopédus a Tiirjei Pedagdgiai Szakszolgalat részérdl biztositott. Az aktiv koru
lakossdg részére a fejlesztd és rehabilitacios ellatds a Varosi Onkormanyzat Egészségiigyi
Kozpontjaban biztositott.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt | szama (munkanélkiili onkormanyzati
Ev bolcs6dék szama gyermekek szama | sziil6, veszélyeztetett | bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
szl6)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés

A telepiilésen a bolcsddei ellatas nem megoldott maradéktalanul. Onallé béleséde intézmény nincs,
kizardlag egységes ovodai-bdlcsddei csoport 1étezik 2009. szeptember 1-jét6l, melybe maximum 5
bolcsddés korti gyermeket lehet felvenni. Zalaszentgrét Varos Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete a 2018/2019. nevelési évtél a Zalaszentgréti Napkoziotthonos Ovoda - Bélesdde
koznevelési intézmény atszervezésével a 8790 Zalaszentgrot, Batthydny u. 28. szam alatti
sz€khelyén egy nevelési évig tartod hatarozott idétartamra egy 6nalld bolcsédei csoportot hozott 1étre
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maximum 12 féréhellyel. Zalaszentgrot Varos Onkorméanyzata a TOP 1.4.1.-15-ZA1-2016-00028
azonositd szamu, ,,Bolcsdde kialakitasa és 0voda feltjitdsa Zalaszentgroton” cimi projekt keretében
2019. szeptember 1-jét6] 2 6nalld bolcsddei csoportot fog inditani a kdznevelési intézmény 8790
Zalaszentgrot, Ady E. u. 2. szam alatti telephelyén.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyé A s
et stz g Miikodé, . gyeb,’nem . Csaladi napkéziben
M(ikodo (6sszes) .. . . 6nkormanyzati < -
2 el etk EA onkormanyzati v ey engedélyezett féréhelyek
Ev | bolcsddei fér6helyek ek ga bolcsddei < .
: bolcsbdei fér6helyek . , szama (december 31-én)
szama sz3ma (munkahelyi, magan (TS 4901)
sth.) fér6helyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

A telepiilésen a gyermekjoléti alapellatasok koziil a csaladi napkozi ellatatlan volt a vizsgalt
iddszakban. A Gyvt. 175. §-a értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasa 2017. januar 1-jétdl
kizar6lag bolcsdde, mini bolcséde, munkahelyi bdlcsdéde, csaladi boleséde, napkdzbeni
gyermekfeliigyelet és alternativ napkozbeni ellatas keretében biztosithaté. Ha a csalddi napkdzi
fenntartoja 2016. augusztus 31-€ig nem kérelmezi a szolgaltatodi nyilvantartasba bejegyzett adatok
moédositasat a 2017. januar 1-jét6] hatdlyos rendelkezéseknek megfeleld ellatasi forma bejegyzése
érdekében, a miikddést engedélyezd szerv 2016. november 30-aig hivatalbol a kizardlag bolesddés
kori gyermekeket ellatd csaladi napkdzit csaladi bolesddére, a nem kizardlag bolcsédés koru
gyermekeket ellatd csaladi napkozit napkozbeni gyermekfeliigyeletre moddositja. Mindazonaltal
Zalaszentgroton jelenleg nem mitkodik a gyermekek napkozben ellatasanak a hatalyos Gyvt. 175. §-
aban rogzitett ellatasi forméaja.

d) gyermekjoléti alapellatas

Csaladsegités a gyermekjoléti szolgaltatassal egy szolgaltato - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat -
keretében miikodtethetd. Zalaszentgrét Véaros Onkormanyzata a csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast a Zalaszentgrot és kornyezd telepiilések Intézményfenntartdé Tarsuldsa keretében
biztositja. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének,
testi-lelki egészségének védelmérdl, a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésérdl, valamint a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzésérdl és megsziintetésérol. A Zalaszentgroti Szocidlis,
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozdjaval fennallé kapcsolata folyamatos, a
jelzérendszer megfeleld hatékonysaggal miikodik. A csaladsegités komplex modon nyujtja az
ellatast a szocidlisan hatranyos helyzetli egyéneknek, csaladoknak, valamint segit abban, hogy a
kialakult valsaghelyzet megoldddjon, illetve a valsaghelyzet kialakulasat megeldzze
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e) gyermekvédelem

Zalaszentgrét Varos Onkormanyzatanak a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szolé 4/1998. (V.
01.) rendeletében foglaltak szerint a gyermekjoléti szolgaltatas és a gyermekek napkodzbeni ellatasa
biztositott a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok korében. Zalaszentgrot
Varos Onkormanyzata a gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének,
testi-lelki egészségének védelmérdl, a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésérdl, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésérdl ¢és megsziintetésérdl. Az Onkormanyzat folyamatosan
kapcsolatban all a Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Egyre kritikusabb a gyermekek mentalis allapota, a tanulasi nehézséggel, magatartaszavarral kiizd6
gyermekek szama folyamatosan novekszik. Krizishelyzetben a csaladok a Zalaszentgroti Szocialis,
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segitségét vehetik igénybe, kik az dnkormanyzattal, az iskola,
6voda, védénd, haziorvos bevonasaval igyekeznek szakszerl segitséget nyujtani.
A Zalaszentgréti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata e téren:
- Szocialis, €letvezetési és mentalhigiénés tanacsadas.
- Csalddgondozas, a csaladban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldésanak
elosegitése.
- Veszélyeztetettséget €s a krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikodtetése.
- Human jellegii civil kezdeményezések eldsegitése, kdzosségfejlesztd és egyéni vagy csoportos
terapids programok szervezése.
- Csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépitd, konfliktuskezelé meditacios
programok és szolgaltatasok szervezése.
- A gyermeki jogokrol és a gyermek fejlddését biztositd tamogatasokrdl valod tajékoztatds, a
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése.
- A szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya tamogatasa, segitése, tanadcsokkal valo ellatasa.
- Veszélyeztetettséget észleld és jelzérendszer miikodtetése, az el6idéz6 okok feltarasa és ezek
megoldasara javaslat készitése.
- Egészségiigyi és szocidlis ellatas, valamint hatosagi beavatkozas kezdeményezése.

0) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzaférés

A TelR 2016. évi adatai szerint Zalaszentgroton 777 f6 14 éven aluli gyermek élt. A varos tobb
jatszotérrel rendelkezik a gyermekek részére, amelyek részleges, illetve teljes felujitasa az elmult
par évben megtortént.

Mar a gyermekek nevelését ellatd dvodakban kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport és az
egészséges ¢letmod fontossagat. Rendszeresen tartanak egészségnapot a gyermekek nevelés-
oktatasat ellatd ovodakban, illetdleg iskolakban.

Hetente tobb alkalommal testnevelési rakon probaljak megszerettetni a kis gyermekekkel a sportot,
¢s hangsulyozzak fontossagat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei), ingyenes tankdnyv
A gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:
- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- természetbeni tAmogatasnak,
- az ingyenes tankonyvnek az igénybevételére.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetii
ovodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanulok ingyenesen, mig a hatranyos helyzetii
tanulok 50 %-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben részesiilni.

A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 46. § (5) bekezdése alapjan
,az elsotol a nyolcadik évfolyamig, tovabba a nemzetiségi nevelés-oktatisban és a gyogypedagogiai
nevelés-oktatasban az dllam biztositja, hogy a tanulo szamdra a tankonyvek téritésmentesen dlljanak
rendelkezésre.” Az Nkt. 97. § (22) bekezdése rogziti, hogy a 46. § (5) bekezdés szerinti téritésmentes
tankonyvellatast elsd alkalommal a 2013/2014. tanévben az els6 évfolyamra beiratkozott tanulok szamara,
ezt kdvetden felmend rendszerben kell biztositani.

Mindazonaltal a kormany dontése értelmében a 2017/2018-as tanévtdl a tankdnyvek ingyenességét
a 9. évfolyamig kiterjesztik. Az ingyenes tankonyvellatas 5-9. évfolyamokra torténd egyiitemui
kiterjesztéséhez sziikséges pénziigyi forras biztositasarol szold 1265/2017. (V. 29.) Korm. hatdrozat
1. pontja értelmében ,, 4 Kormdny egyetért az ingyenes tankonyvelldtas 5-8. évfolyamokra torténd
egylitemii bevezetésével, valamint a 9. évfolyamra torténd kiterjesztésével a 2017/2018-as
tanévtol”.

Hétvégi gyermekétkeztetés a gyermekek szdmara nem funkcional.

A hétkoznapra biztositott gyermekétkeztetést a gyermekek a Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda
és Egységes Ovoda — bolcsddében, a zalaszentgroti Dedk Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és
Alapfoka Miuvészeti Iskolaban vehetik igénybe napi haromszori étkezés formajaban.

Tovabba biztositott a sziinidei gyermekétkeztetés napi egy meleg étkezés formajaban a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo kiskoru gyermekek szamara.

1) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

A hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenlé béanasmod
kovetelményének megsértése tekintetében az igénybevevok részérdl panasztételre, illetve eljaras
meginditasara nem kertilt sor.

A telepiilésen a jogszabdlyi kotelezettségnek megfeleléen torténik a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek gyermekétkeztetéséhez, mint normativ kedvezményhez torténd
hozzaférése.

J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocidlisan raszoruld fiatalok fels6fokil tanulmanyainak
tdmogatasa. E cél elérésének érdekében a kormany mind kozponti koltségvetési, mind pedig
onkormanyzati forrasokat is mobilizdl. A Bursa Hungarica tobbszintli tdmogatasi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott
tdmogatds; a megyei Onkormanyzatok altal nyujtott tdmogatds és a felsdoktatasi intézményi
tamogatas. A Bursa Hungarica 0sztondij intézményi részének forrasa a felsdoktatasi intézmények
koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forrds, melyet a felsdoktatasi intézmények folydsitanak.
Bursa Hungarica ,,A” tipusu 0sztondij palyazati feltételei (2 tanulmanyi félévre palyazhato):

- lakohely a palyazatot meghirdetd telepiilési onkorményzat teriiletén

- hatranyos szocialis helyzet

- fels6oktatasi hallgatoi jogviszony igazolhatd megléte (a palyazati kiirdsban

részletezett feltételeknek megfelelden)
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €l0 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 2
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek:

Az intézmény felvételi korzete Zalaszentgrot varos €s Sénye
kozség kozigazgatasi teriiletére terjed ki. Szabad kapacitasa terhére
NS 2
vidéki gyermekeket fogad. ’
(forrds: Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda - Bélcsdde alapito
okirata)
Ovodai fér8helyek szama 175
Ovodai csoportok szama 7

5.30-17.00 (Batthyany utcai

. . e , - székhely)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-iQ): 6.30-17.00 (Ady utcai
telephely)

A nyari 6voda-bezaras iddtartama:

Az oOvoda egész évben lizemel, mindazonaltal junius 1-jétdl

augusztus 31-ig a nyari napirendhez és a 4 hétig tartd takaritasi

sziinethez igazodva, kevesebb csoportszammal ¢és csokkentett

létszammal miikodik, tovabba sziikség esetén kérelemre ellatja a

nyari iddszakban a kornyezd telepiiléseken miikodd o6vodak nyari

bezarasanak idOtartama alatt a sziineteld0 oOvodakban Ovodai

jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nevelését. Csokkentett

létszammal valdo mikodeés ideje alatt a takarékossag elvét betartva

kertil kijelolésre a gyermekeket fogadd oOvodai egység. (forras:

Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda és Egységes Ovoda-

bolcsode hazirendje)

Személyi feltételek Fé Hianyzo
létszam

Ovodapedagogusok szama 15 -

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 14 -

Gyogypedagdgusok 1étszama - -

Dajka/gondozond 10 -

Kisegitd személyzet 3 -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai - . Ovodai Ovodaba beirt
3-6 Ovodai ces s < .
; gyermekcsopor | ., ., , feladatellatasi gyermekek Ovodai
éves ! fér6helyek szama . . , L.
. tok szama - , . ..| helyekszama szama gyogypedagogiai
p koru , . . | (gyogypedagégiai . .. : . .
Ev gyogypedagogi . (gyogypedagogia | (gyogypedagdgi | gyermekcsoportok
gyerme . . neveléssel . i . i .
kek ai neveléssel egyiitt) i neveléssel ai neveléssel szama
sz3ma egyiitt (ngé 801) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2701) (TS 2601)
2012 8 200 2 188 0
2013 8 200 2 180 0
2014 8 200 2 187 0
2015 8 200 2 176 0
2016 8 200 2 163
2017 8 200 2 170

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Zalaszentgroton egyetlen koznevelési intézmény, a Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda-
Bolcséde miikodik. Az intézmény alkalmazotti 1étszama: 14 f6 foiskolat végzett, szakvizsgazott
6vodapedagogus, 10 6 dajka és 3 6 kisegitd személyzet.

Az éves konkrét neveldmunka részleteit az intézményvezetd altal készitett munkaterv tartalmazza.
A munkaterv tartalmazza a statisztikai adatokat, a csoportok nevelési évre szold lebontasat, a
nevelési év rendjét, a nevelési évre szo0lo személyi feltételeket, kotelezd oraszamokat, dvodai
megbizasokat, kiemelt nevelési feladatainkat, 6vodai dokumentaciok vezetésének rendjét, integralt
nevelésiink évi feladatait, tovabbképzesi politikat, iskolaérettségi vizsgalatok mindenkire érvényes
rendjét, neveldtestiileti-, munkatarsi-, sziildi értekezletek rendjét, vezetdi ellendrzés elveit, a két
mikodé munkakozosség €s a mindségbiztositasi csoport éves munkatervét, a teljesitményértékelési
team akciotervét és a végén, de nem utols6 sorban az intézmény un. ,,Halotervét”. A haloterv
attekintése minden beszamolonal vildgosabban tiikrozi egész éves munkank sokszinliségét,
valtozatossagat.

Az 6vodai élet legfontosabb része a csoportokban folydo munka, nap, mint nap, mely a helyi
pedagogiai programunkban megfogalmazott elvek alapjan, meghatarozott rugalmas napirendi
keretek kozott zajlik. Az 6vondk az orszagos Ovodai alapprogram €s a helyi pedagogiai program
alapjan modszertani szabadsaguk meghagyasa mellett végzik napi oktato-, neveld munkéjukat. Igen
sokszinli, valtozatos arculatot mutatnak a csoportok, tiikrozve az ott dolgozok egyéniségét. Az éves
tervekbdl lebontott heti tervek alapjan végzett tevékenységek mellett egyre tobb id6t kell forditani a
gyermekek egyéni fejlesztésére, mivel nagy kiilonbség mutatkozik a gyermekek fejlettségi szintje
kozott. Ovodaskor végére cél, hogy lehetdleg valamennyi gyermekiink elérje az iskolaérettséget. A
sziiloi igények figyelembevételével a csoportok szervezése korcsoportonként torténik.

A Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda- Boleséde koznevelési intézményben, csoportokban,
korosztalyokhoz igazodva folyik a foglakozasok szervezése kotetlen vagy kotott formaban. A
kicsiknek kezdeményezés, tehat onkéntes részvétel alapjan rovidebb iddétartamban, kozépsd és
nagycsoportokban kotelezo jelleggel, nagycsoport végére 35-40 percben.

A gyermekek egyéni fejlddését regisztrald rendszer alapos fejlddésen ment at. A 2012 8szén
bevezetett OviSzolga rendszer a 2013. évtdl folyamatosan valtozo térvényi eldirdsoknak mar nem
felelt meg maximalisan, valamint az intézmény informatikai felszereltsége is akadalyozta a munkat.
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Ezért az intézmény nevelGtestiilete a 2015/16. tanévtdl felmend rendszerben bevezette a Patyi
Zoltdnné: Ovodds gyermekek fejlédésének nyomon kévetése cimii dokumentacidt, amely papir
alapu, fiizott, év kozben gylijthetd formatumban késziil. Ez a helyi Pedagogiai Programban is
atdolgozasra keriilt. A pedagogusok a gyermekek értékelésérdl minden sziilovel egyéni fogadodra
keretében beszélnek. A sziilok és az ovondk nevelési évenként 3 alkalommal (november, februar,
majus ) meg tudjak beszélni a gyermekek fejlodését. Fejlesztési tervek alapjan folyik a gyermekek
fejlesztése, esetleges problémak, fejlédési lemaradasok esetén az dvoda és a csaldd kdzosen sokkal
tobbet tehet a gyermek fejlesztése érdekében.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkézis tanulék szama

Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. ISkOIa,I tanulok
. a a a P szdma a
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldk Altalanos hapoali
szama (gyogypedagdgiai | szama (gyogypedagogiai iskolasok oktalt)aPsban
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama .
(TS 1801) (TS 1901) (|skolaot’thonos
tanulokkal
egyiitt)
(TS 1701)
fé fé fé fé %
2011/2012 223 274 497 186 | 37,4%
2012/2013 232 280 512 220 | 43,0%
2013/2014 233 252 485 246 | 50,7%
2014/2015 241 238 479 242 | 50,5%
2015/2016 243 238 481 257 | 53,4%
2016/2017 n.a. n.a. - n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Altaldnos iskolai tanulék és napkézisek szama (f6)
600
500 -
400 -
300 -
200 -
100 |
0 1 T T T T T 1
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
H Altaldnos iskoldsok Napkozis altalanos iskolasok
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Az alapfoku oktatis a Deak Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola
keretében folyik. Az intézmény két telephellyel mikodik, kiilon az alsé tagozat, kiilon a felsd
tagozat. Az intézmény tagintézményeként miikodik a kordbban 6nalloé Erkel Ferenc Zeneiskola az
also tagozat Ifjusag utcai épiiletében, valamint a 2012/2013-as tanévtdl a volt Béri Balogh Adam
Gimnazium a felsd tagozat a Kossuth utcai épiiletében.

A tablazat adatai alapjan Zalaszentgréton is az orszagos tendencia érvényesiil, mely szerint a
gyermeklétszam folyamatos csokkenésével lehet és kell szamolni. A kdznevelés teriiletén
végbement valtozasok révén az intézmény fenntartasat allami feladatként 2013. januar 1. napjatol a
Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont végzi, 2017. januar 1. napjaval pedig a mikddtetdi
feladatokat is atadta Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata a Zalaegerszegi Tankeriileti K6zpontnak
(székhely: 8900 Zalaegerszeg, Bir6 Marton u. 38.). A folyamatosan fogyatkozé tanuldi 1étszam
ellenére a napkozis tanulok szama emelkedést mutat.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok,
gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos 12
. . . Az altalanos <, . .
iskolai osztalyok | . . . Altalanos iskolai
) iskolai osztalyok fes s
szama a , feladat-ellatasi helyek
gyogypedagogiai SEBIE szama
oktatasban (a gyogypec!agoglal (gyogypedagégiai
Tanév . oktatassal ! °
nappali egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) (ng‘;z = (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
Osszesen osszesen
2011/2012 7 27 3
2012/2013 6 27 3
2013/2014 5 25 3
2014/2015 6 26 3
2015/2016 6 25 3
2016/2017 n.a. n.a. 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskolak adatai - gyogypedagogia

30

27 27
25 26 25
25
20
15
10 7
6 5 6 6
5 3 3 3 3 3
00 0
g - T T T T T

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

W Gyogypedagogiai osztalyok szama
M Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

Feladat-elldtdsi helyek szama (gyogypedagodgiai oktatdssal egytitt)
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Mind az altalanos iskolai oktatdsban, mind pedig a gydgypedagdgiai oktatdsban csokkend
tendenciat mutat az osztdlyok szama, mely a folyamatosan csokkend tanuldi 1étszam

kovetkezménye.
4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
i oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 83
2012/2013 55
2013/2014 78
2014/2015 73
2015/2016 58
2016/2017 53

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi,
tankeruleti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezék szama a nappali
oktatdsban

[0

80

7O
[cle]
50
40
30
20
10
o T T T T T

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Zalaszentgroton két oktatasi intézményben, a Dedk Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és
Alapfokti Mivészeti Iskolaban, valamint a Koncz Dezs§ Altalanos Iskola, Kollégium,
Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézményben van lehetdségiik
a tanuloknak a 8. évfolyam elvégzésére. A 8. évfolyamot elkezdett, nappali oktatasban tanulok
szama a Teir rendszerben a gyogypedagogiai oktatasban tanulok szdmaval egyiittesen szerepel.

Zalaszentgroton mind az 6voddban, mind az iskolaban pontos kimutatas all rendelkezésre a HH-s,

HHH-s és SNI-s gyermekekrdl. A megfeleld szakmai és jogszabalyban meghatarozott tdmogatas
biztositott. Az 6vodaban a szakmai foglalkozasok kiilon biztositottak.
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b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Zalaszentgroti Szakszolgalat szakemberei végzik a BTMN-es, egyéb részképesség zavarral,
lemaradéssal kiizdo gyermekek ellatasat, prevencids sziiréseket végeznek. Biztositjak az utazo
logopédust.

A Zalaszentgroti Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény (tovabbiakban: EGYMI) a
Koncz Dezsé Altalanos Iskola, Kollégium, Készségfejlesztd Iskola és Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény keretein beliil kapott helyet. Utazd gyogypedagogusok, szakemberek
végzik az SNI-s gyermekek specialis fejlesztését.

A Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda-Bolesédében 2015. szeptemberre megalakitott
anyanyelvi-fejlesztd munkako6zosség kozos forumot szervez a Zalaszentgroti Szakszolgalat és a
Zalaszentgroti EGYMI szakembereivel a tapasztalatcsere, jo egyiittmiikddés szervezésére.

A Deik Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskoldban nincs
iskolapszichologus. Az intézmény oOraszamokat nem kap az ifjusdgvédelmi feladatokra, azt az
osztalyfonokok latjak el.

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregaciod
Az intézményekben hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités jelzésére nem keriilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozoé eltérések
Zalaszentgroton csak 1 intézmény miikodik, igy nincs kimutathato eltérés.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
A telepiilésen a pozitiv diszkriminacid megvaldsitdsat szolgaldo eszkozok az anyagi forrasok

hianyaban nem allnak rendelkezésre.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

az érintett gyermekek  csalddjainak a
gyermekvédelmi  ellatd  rendszerrel  vald
kapcsolat erdsitése

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermekek magas szama
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Fo

glalkoztatas és munkanélkiilisé

g a nok kérében

Munkavallalasi koruak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek

eV Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 2371 2 357 2206 2184 165 173
2013 2354 2319 2139 2122 215 197
2014 2299 2282 2133 2146 167 137
2015 2277 2271 2153 2175 124 96
2016 2223 2208 2134 2134 89 75
2017 n.a. n.a. - - 65 60

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f6)
2500
2000
1500 \
1000 \
500
0 T T T T T L—\
2012 2013 2014 2015 2016 2017
mm Foglalkoztatottak B Munkanélkiliek ====Munkavallalasi kortak szama
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Foglalkoztatottak (f6)
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A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja eld jogszabaly.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
- a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,
- apalyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,
- agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt.

A telepiilésen a kozszféraban — kozoktatas, kdzigazgatds, kozmiivelddés, szocidlis és egészségligyi
ellatas — Iényegesen magasabb a ndk aranya, mint a férfiakeé.
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A kisgyermekes nék munkavallalasat, munkdba valod visszatérését segiti a minimalis létszamu
bolcsddei, illetve az ovodai szolgaltatasok teljes korii elérése. A vizsgalt id6szakban a nék
foglalkoztatasi helyzete folyamatos javulast mutat. A 2012.évben a munkanélkiili nék szama 173
6, majd ez a 2016. évben 75 fére csokken. A valtozas nagy mértékét, a kozmunkaprogramokba
torténd bevonas idézte eld.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Az Onkormanyzat tapasztalatai szerint a helybéli ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatast
segitd és képzési programokban, mint a férfiak.

C) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei igen csekélyek. A munkahelyek
hianya, a véarosokba vald bejarads koltségei szintén nem konnyitik meg a dolgozni akaré ndk
helyzetét.

Tobbnyire segédmunkasként a helyi dnkormanyzatnal tudnak elhelyezkedni, vagy mezdgazdasagi
idénymunkabol tartjak fenn magukat és csaladjukat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k foglalkoztatasat gatlo legfobb akaddly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok
¢s felelosségek altalaban egyoldaluan a ndket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ndk
csaladon beliili talterheltségérol.

Mindazonaltal tényként rogzithetd, hogy a ndk foglalkoztatdsi Oonmegvaldsitasi ambicidinak
tdmogatasara jobban berendezkedett tarsadalomnak, illetéleg kisebb kdzosségnek tobb esélye lenne
onmaga reprodukalasara, ezaltal a népességcsokkenés megallitasara. Megoldasi lehetdségként
meriilhet fel a nagycsaldd korszerlibb formdban torténd Ujraélesztése, tovabba a magasabb
szakképzettséget kivand munkakoroket ellatd asszonyok megfeleld javadalmazasa, hogy 6k maguk
is finanszirozni tudjak otthoni segitségiiket.

A varosban egységes 0voda-bolcsdde miikodik, valamint az iskola helyben biztositott. A bdlcsddet
és ovodai féréhelyek szama mindkét intézményben megfeleld, férdhelyhiany miatt még egy
gyermeket sem utasitottak el.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak.

A kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei férdhelyek
szama. Az 6voda és az egységes Ovoda-bolcsddei csoport rendszerint telthazzal miikodik, eddig
nem kellett gyermeket elutasitani fér6hely hidnya miatt.

A telepiilésen és a munkahelyeket add kornyezd varosokban sajnos nem sok munkaltatd alkalmaz
rugalmas munkaiddt, és a csaladbarat munkahelyi megoldasok sem ismertek. Tovabbi problémat
jelent, hogy a varostdl tavolabbi telepiilésekre. illetve a megyeszékhelyre torténd ingazas is neheziti
a gyermekfeliigyelet megoldasat.

Az optimadlis csaladdtervezés alatt a csalddtervezési modszerek egyiittesének az utdd, a csalad és a
tarsadalom érdekében torténd legmegfelelobb alkalmazasat értjiik. A széles korti €s igényes
csaladtervezés az utddok egészségét és szellemi adottsdgait is kedvezden befolyédsolja, illetve
befolyasolhatna.
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben ¢l6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szamdara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyUjtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében ¢és a hozzd tartozd nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban
kertl sor.

E modszerek egységes rendszerbe foglalasa és hatékony alkalmazésa az egészségmegdrzés szerves
része, hiszen egészséget megOrizni csak az egészségesen sziiletettek révén lehet. gy a
csaladtervezés, a megeldzés sorsdontd kiinduldsi pontja mind az egyén, mind a tdrsadalom
szempontjabol.

A mélyszegénységben €10k €s roma csaladoknal jellemzden megfigyelhetd, hogy tobb gyermeket
vallalnak, ¢és ezek a gyermekek altalaban eldre nem tervezettként jonnek vilagra. Csaladtervezésnél
kevesen veszik figyelembe az egészséges €életmod, egészséges kdrnyezet, higiénia, terhes gondozas,
szlirfvizsgalatok fontossagat.

A fenti kritériumok megismertetésében, elfogadtatdsaban a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontnak ¢€s a zalaszentgroti védondi szolgalatnak fontos szerepe van.

A fogamzasszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban.

A gyerekek szexudlis felvildgositdsat célz6 programok, tandrdk mar az altalanos iskoldban
megkezdddnek, majd a kozépiskoldkban folytatdodnak; osztalyfonoki, biologia ora keretében
el6adast tartanak a védéndk.

A gyerekagyas gondozas sordn a sziilés utan mindenki megkapja a kelld tanacsadast afeldl, hogy
milyen fogamzasgatlast haszndljon. Varandos tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védonok.
A védond koordindlja a terhesség idején a megfeleld vizsgalatok megtorténtét.

Zalaszentgréton egy védoéndi szolgalat miikodik négy védénével a Varosi Onkormdnyzat
Egészségligyr Kozpontjanak szervezeti egységeként. Feladataik kozé tartozik a kisgyermek
egészségi allapotanak feliigyelete, valamint a kismama gyakorlati és lelki segitése, hogy ezzel
tdmogassa a feliigyelete ala tartoz6 gyermek megfeleld testi és mentalis fejlddésének biztositasat.

A vizsgélt iddszak adatai alapjan a telepiilésen a 0-3 év kozotti kisgyermekek szdma a 2012-2013.
év kozott csokkenést, majd a 2014-2015. évben novekedést mutat

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 ::’;::;:It(t' Atlagos gyermekszam
(TS 3201) et védéndnként
szama
2012 3 207 69
2013 3 185 62
2014 4 192 48
2015 4 203 51
2016 4 0
2017 4 -

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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5.4 A noket éré erdészak, csaladon beliili erészak

A ndkkel szembeni csalddon beliili er6szak az emberi méltosaggal szembeni stlyos tdmadds, amely
megakadalyozza, hogy a ndk élhessenek az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményében, valamint az
Eurépa Tanécs és az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének idevagd nemzetkozi jogintézményeiben
megjelenitett alapvetd jogaikkal. Ezeket a jogsértéseket csendben, gyakran altalanos kozonytol
ovezve kovetik el az eurdpai otthonokban. Fiiggetleniil attdl, hogy nemzeti, regionalis vagy helyi
szinten valasztott képviselok vagy egyszerii allampolgarok vagyunk-e, a probléma mindannyiunkat
érint. Egyéni és kollektiv feleldsségiink, hogy megtorjiik a csendet és fellépjlink az Eurdpa Tanacs
altal védelmezett értekek képviseletében.

A nodkkel szemben csaladon beliil elkdvetett erdszak forrasa az, hogy a ndk férfiakénal alacsonyabb
tarsadalmi pozicidja a ndk és lanyok sulyos megkiilonboztetéséhez vezet a csaladokban és nagyobb
kozosségekben. Olyan fokozddd problémardl van sz, amely az Eurdpa Tanacs dsszes tagallamat
érinti.

Es bar a rendelkezésre 4llo statisztikai adatok csak a csaladon beliili erszak bizonyitott eseteit
tikrozik, a szamok aggodalomra adnak okot, és bizonyitjak, hogy a noék elleni csalddon beliili
erdszak, legyen az testi, szexualis, lelki, vagy gazdasagi fliggdségbdl szarmazo, a foldrajzi, életkori
vagy etnikai hattértdl fiiggetleniil mindenféle csaladi kapcsolatban és tarsadalmi kornyezetben
eléfordul." - részlet René van der Linden, az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgytilése Elndkének
beszédebal.

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyli észrevenni, sokszor maguk a nék —
kiilondsen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 0k maguk, vagy a ndk
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére
érzékeny elemzést lehetoveé tevd adatokat gyljteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyijté szervek —
munkatigyi kozpontok, KSH, NAV vagy OEP — sem kérik kelld részletességgel), mégis meg kell
probalni a lehetd legpontosabb informacidkat beszerezni.
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A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabdly tiltja ugyan (pl. Magyarorszag
Alaptoérvényének XV. cikke, a munka térvénykonyvének 219. §-a, és természetesen az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold torvény), de a ndk és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed0 egyenlOtlenség természetének okainak feltarasat és
persze felszamolasat nem irja eld jogszabaly.

Zalaszentgrot lakosaira vonatkozodan a telepiilésen noket ért fizikai, vagy lelki bantalmazasrol nincs
informaci6. Azonban sok csaladban a néket a férfiakénal alacsonyabb pozicidba 1évonek tekintik, a
csaladfenntartonak a férfi mindsiil, dontéseket a férfi hozhat.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Zalaszentgroton nem mikodnek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona). A Szocialis ¢és Gyermekjoléti Alapszolgéltatdsi Kozponttal
egylittmiikddve az alabbi, Zala megyében miikddd anyaotthonok és csaladok atmeneti otthona
vehetd igénybe:

Zala Megyei Onkorr;,lényzat Gyermekotthona
8800 Nagykanizsa, Urhajos u. 6.
Tel.: 06/93-311-587

Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d.
Tel.: 06/30-997-6400; 06/93-311-322

Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
8900 Zalaegerszeg, Hock Janos u. 98.
Tel.: 92/510-445

Zalaszentgrotra vonatkozoan a zalaegerszegi Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona az
illetékes, ahova elsdsorban Zalaegerszegr6l és vonzaskorzetébdl helyeznek el varolista alapjan
(varandos ndket is). Krizishelyzetben, szabad férdhely esetén az orszadg egész teriiletérdl is
fogadnak, minden esetben a gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval, egyéni kérelem alapjan. A téritési
dij a jovedelem és gyermekek szamatol fiiggden legfeljebb a jovedelem 50%-at teszi ki. 12 honapra
biztositanak szallast, mely 6 hoénappal hosszabbithatd. Napi haromszori étkezést biztositanak.
Jogasz, pszichologus, csaladgondozo all a lakdk rendelkezésére.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkormédnyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nok tarsadalmi szerepvallaldsdnak
erésitésére. Zalaszentgrot Varos Onkorményzatanak 9 fobdl allo képviseld-testiiletében egy ndi
képvisel? talalhato a 2014-2019. évi onkormanyzati valasztasi ciklusban. A Hivatal vezetdinek 100
%-a nd, illetve a hivatali dolgozok 90 %-a nd.

Megéllapithatd, hogy a varosban nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti ndék kiilonosen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyoményos csaladmodelljében
keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a ndk helye a haz koriil, a csaladban van, nem a
munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiiliség ardnya koriikkben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex

programokkal lehet enyhiteni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolazottsagi szint vagy nem
piacképes szakmaval rendelkezd noi
munkanélkiiliek szama magas

Alacsony iskolai végzettséglick szamara
alap- és OKJ-s, a munkaerd piac igényeihez
igazodo képzések szervezése,

Alacsony foglalkoztatési szint

Korményhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztalyaval,
munkaltatokkal (véllalkozasok, civil
szervezetek), egyiittmiikodve munkanélkiiliség
csokkentése, rugalmas munkaidd, és csaladbarat
munkahelyi megoldasok
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az ageizmus az ¢letkor alaptl diszkriminaciot jeloli. E fogalmat Eurdpaban és a vilagban is foként
az idOésekkel szembeni diszkriminacidval Osszefliggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akarcsak a mas
tipusu megkiilonboztetések, megvalosulhat direkt vagy indirekt modon, és kovetkezményei is
hasonloak az egyéb tipusu diszkriminacional tapasztaltakhoz.

Az idevagd tudomanyos elméletek szerint, a kor szerinti diszkriminaciot elkovetdk az idésodésrol
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfeleléen kezdenek el
viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminaci6, mégis alig
van jelen a kéztudatban.

Az idoéseket az ¢€let szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon, ahogy
varosunkban is.

,Onmagit becsiili meg minden nemzedék azaltal, hogy tudomasul veszi: a vildg nem vele
kezdddott.”

Az 1d6ések helyzetét a tarsadalmi, gazdasagi adottsdgok jelentdsen befolyasoljak. Az iddskortiak
csaladi allapotara jellemz0, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és novekszik
az 6zvegyek aranya.

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

—novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkortak halandoséga,

—ndk hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az iddskorban jellemzé megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémadk is jelen vannak. Az idés ember
egyedill marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid €s a
dementia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések €s az eldrehaladott dementia.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev ja’rancliéségban részes?i\llc’i férfiak jéra;déségban részegs‘!jlc’i nék e ==
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 777 1222 1999
2013 763 1232 1995
2014 740 1209 1949
2015 707 1182 1889
2016 704 1179 1883
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

70



Nyugdijasok szama (f6)
2500
2000
1500
1000
500
0 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazat a telepiilésen ¢él6 nyugdijas kortiak nemenkénti bontasat tartalmazza. A 2016. évben a
teleptilésen Osszesen 1883 nyugdijas volt, akik koziil a nyugdijszerti ellatdsban részesiilé férfiak
szama 704, mig a n6k szdma 1179 f6. A vizsgalt idészakban megallapithatd, hogy a nyugdijban
vagy nyugdijszerli ellatdsban részesiilék kozott a ndk aranya nagyobb. A 2012. -2016. évek adatai
folyamatos csokkenést mutatnak mindkét nem vonatkozasaban, azonban a nyugdijban,
nyugellatasszerii ellatasban részesiilé ndk szama mindig jelentdsen magasabb a férfiak szamanal.

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Jelentés az idések foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stlyos kovetkezményekkel jar,
kiilondsen a ndk esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben €s a szocialis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacio is.

Habar az Ebktv. és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapu diszkriminaciot, a
magyarorszagi 1désebb korosztdly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a
foglalkoztatasbeli diszkrimindcionak, mint a hasonlé kort Unids allampolgarok. A kor alapu
megkiilonboztetés az 1 allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatdsoknal is gyakori.
A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezdtlenek az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
elémozditasara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabol is egyértelmiien kivehetd,
hogy az iddsebb korosztalyokat aranyaiban jobban stjtja @ munkanélkiiliség problematikdja.

A kormany 4ltal bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az iddsebb lakossag
elhelyezkedési problémadjan, hiszen az 55 év felettieket foglalkozatok 50 %-os tarsadalombiztositasi
jarulékesokkentési kedvezményben részesiilnek.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A Viarosi Konyvtar és Miuvelddési-Felnottképzési Kozpont az Onkormdanyzat altal elfogadott
munkaterv alapjan végzi az éves tevékenységét, melynek keretében a csoportjai nyitottak arra, hogy
non formalis képzés keretében az idéskortak is bekapcsolodjanak a kiillonbozé miivészeti, klub és
szakkori tevékenységekbe. Tovabba formalis képzést szerveznek minden év elején kommunikécios
tréning keretében, amelybe az id6skoruak szintén bekapcsolodnak. Az intézmény tobb programban
is szervezoként miikodik kozre, amelyet a felnbttképzési vallalkozasok inditanak az intézményben.
Ilyen tevékenységek a szamitogépes és egyéb képzések az orszagos palyazatok keretében. A Varosi
Konyvtar és Mivel6dési-Felnéttképzési Kozpont az idéskortaknak, hatranyos helyzetlieknek
kedvezményes jegyvasarlasi, illetve ingyenes részvételi lehetoséget biztosit a kiillonboz6 kulturalis
rendezvényekre.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

55 év feletti
N regisztralt ,
Reglsz'tranlt. munkanélkuliek Tart’os" . 55 év feletti tartos
. munkanélkuliek , munkanélkuliek P ,
Ev szama szama szima munkanélkuliek szama
(TS 1010 és TS
1011)
F6 F6 % F6 F6 %
2012 338 49 14% 0 #ZEROOSZTO!
2013 412 69 17% 0 #ZEROOSZTO!
2014 303 55 18% 0 #ZEROOSZTO!
2015 220 48 22% 0 #ZEROOSZTO!
2016 163 35 22% 0 #ZEROOSZTO!
2017 125 27 21% 0 #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f8)
450
400
350
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A vizsgalt idészakban az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szdma folyamatosan csokkent,
ugyanakkor a regisztralt munkanélkilliekhez viszonyitott aranya a 2012. évben 14%-ot, 2017-ben
21%-ot mutat.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil elérhetd az étkeztetés, a hazi segitségnyujtds és az idosek
nappali ellatasa. Onkormanyzati adatok alapjan a hazi segitségnyujtast egyre magasabb szdmban
veszik igénybe id6s, otthonaikban egyediil €16, mozgasukban erdsen akadalyoztatott emberek.

A telepiilésen 4 haziorvosi rendeld miikodik, a jarobeteg szakellatdsok a Varosi Onkormanyzat
Egészségiigyi Kozpontjaban érhetdk el a lakossag részére.

b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a telepiilésen €16 idds lakossdg kulturilis,
kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzajutasara. A telepiilésen a varosi konyvtar szolgaltatas
miikodik, amely nemcsak a fiatal, hanem az idOsebb generacid részére is lehetOséget biztosit a
tarsas kapcsolatokra, a tudas bovitésére.

c) idosek informatikai jartassaga

A telepiilésen mikodd konyvtar lehetOséget biztosit az idOsebb koruak részére a vilaghalo
elérésére. A telepiilés azonban nem rendelkezik megfeleld adatokkal arra vonatkozolag, hogy az
idosebb korosztaly mennyire ismeri a szamitogépet, és szeretnék-e informatikai tudasukat
fejleszteni.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
65 év feletti lakossag szama !\lappflit?llétésba}n
£y (TS 0328) resze’sulo idéskoraak

szama (TS 5101)

F6 F6 %
2012 1249 34 2,72%
2013 1265 35 2,77%
2014 1289 36 2,79%
2015 1301 46 3,54%
2016 1365 41 3,00%

2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellatasban részesultek aranya

Zalaszentgrot 65 év feletti lakossaganak szama a 2012-2016. kozti idészakban 1ényegesen valtozott,
116 fével novekedett. A 2012. és 2016. év adatait vizsgalva megallapithato, hogy kozel 10% -kal
novekedett a 65 év feletti lakossag létszama. A nappali ellatasat igénybe vevok szdma folyamatosan
novekedett 2014-ig, majd 2015-ben 10 fovel megndvekedett, ezt kovetden 2016-ban ismét csokkent
5 fével. A 2016-o0s évben az 1365 f6 nyugdijasbol 41 f6 részesiilt nappali ellatasban. Az id6éskoruak
nappali ellatasat a Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont biztositja.

6.3.2. szamu tablazat - IdGskoruak jaradékaban részesitettek
atlagos szama

Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2012 8
2013 8
2014 8
2015 9
2016 7
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskordak jaradékaban részesiilék (f6)
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Az id6éskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskora személyek
részére nyudjtott tAmogatas. Az ellatds havi 6sszege jovedelemmel nem rendelkezd jogosult esetében
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének.
a) a hazastarsaval, élettarsaval kozos haztartasban €16, a red iranyado nyugdijkorhatart betoltott
személy esetében 85 %-a,
b) az egyediilallo, a rea iranyaddé nyugdijkorhatart betoltott de 75. évesnél fiatalabb személy
esetében 100 %-a,
C) azegyediilallo, 75. életévét betdltott személy esetében 135 %-a.
Az id6skoruak ellatasara jogosult a red irdnyado nyugdijkorhatart betoltott személy, aki megélhetési
jovedelemmel nem rendelkezik. A tdmogatas szempontjabol akkor nem biztositott a megélhetés, ha:
a) rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott személynek a sajat és vele egyiitt lakd hazastarsa,
¢lettarsa jovedelme alapjan szdmitott 1 fére jutd havi jovedelme az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 80 %-at nem haladja meg
b) a red iranyado nyugdijkorhatart betoltott, de a 75 évesnél fiatalabb egyediilallo személynek, ha
havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 95 %-at,
C) az egyediilalld 75. életévét betoltott személynek, ha havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 130 %-at.
Szocialis raszorultsdg esetén a jogosult szdmara a jarasi hivatal allapitja meg az idéskortiak
jaradékat. Az idéskoruak jaradékara vald jogosultsag feltételeit a jogosultsagot megallapitd szerv
kétévente legalabb egyszer feliilvizsgalja. A vizsgalt iddszakban az 64 év feletti lakossagszamhoz
viszonyitottan az idéskortiak jaradékaban kevés személy részesiil.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését c€lzo programok a telepiilésen

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kézintézmények adatai

i ey s A nyilvanos/telepiilési Muzeilis K6zmiivel6dési
A nyilvanos/telepiilési .. . . . s s
2 .. . , konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . (.. . . o
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 59 894 1 3
2013 1 60111 1 3
2014 1 78 814 1 7
2015 1 79 840 1 7
2016 1 78 977 1 6
2017 1 n.a. 1 n.a
Forras: TEIR
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Zalaszentgroton kevésnek mondhaté az idésebb korosztalyt megcélzo programok, specialis
programok nyujtasa. Sziikségessé valik olyan intézkedések meghozatala, melyek eléremozdithatjak
ezeknek a programoknak a beinditdsat. Az iddsek szamdra nincs forum, tajékoztatds, amely
informaciot szolgaltatna az iddskoruak részére a szolgaltatasok igénybevételének modjarol. Az
idéskoruak biztonsagérzetének (kozbiztonsag €és kozlekedés biztonsag) fenntartasara, fokozésara,
mely k6zosségi érdek folyamatosan sziikség van, azonban erre még nincs szervezett lehetdség.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Szocialis alapszolgaltatasok fejlesztése,
kibovitése, idések  klubja, egészségiigyi
szolgaltatdsok fejlesztése

Nyugdijban, nyugdijszert ellatdsban részesiilok
Magas szama

Sziikség  szerint  informatikai  program
szervezése illetve iddseket célzd programokra
vonatkozd  igény  felmérése,  programok
szervezése

Informatikai jartassag, illetve iddseket célzo
programok igényeire vonatkoz6 felmérések
hianya
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékossagiigy — ¢és altalaban az esélyegyenldség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
fogyatékos emberek iigye nem (csak) szocidlis kérdés: valamennyi dgazat, minden kozigazgatasi
szerepld kotelessége és feleldssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek
es¢lyegyenlOségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai 1épéseket.
Mint altaldban az esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformalds az egyik legnagyobb kihivds. Komoly kihivds, és stlyos feladat harul a
dontéshozokra és végrehajtokra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmara vilagossa kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi
forrdsokat emészt fel — nem csupan pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nem csak liftek,
rampak, specidlis tablak vagy éppen hangos térkép alkalmazésat jelenti, hanem azt a szemléletet is,
amely a fogyatékos embert egyenjogiinak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos
eszkoze az esélyegyenlGségi tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A kozfoglalkoztatas nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi
forma. A helyi onkormdnyzat nem foglalkoztat fogyatékkal ¢l6 személyeket. A varosban nem
talalhat6 olyan vallalkozasi forma, mely a fogyatékkal €16k szamara munkat biztositana.

C) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI.
torvény 7/A. §-a értelmében biztositani kell a fogyatékkal ¢él6 személyek szamara a
kozszolgéltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférést.

Anyagi forrasok hidnydban Zalaszentgroton nincs lehetdség az 6nallo életvitelt tdmogatd helyi
intézmények, szolgaltatasok, programok igénybevételére a fogyatékkal él6k szdmara.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2012 115 103
2013 111 105
2014 115 105
2015 104 91
2016 95 88
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatasaiban
részesilil6k szama nemenként
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m Megvaltozott munkaképességi személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - nék
(TS 6301)

A telepiilésen a megvaltozott munkaképességliek szocidlis ellatasaiban részesiilok szamaban 2012-
2016 években folyamatos csokkenés volt tapasztalhatd. A megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasban részesiilok szamat nemenként vizsgalva megallapithatjuk, hogy a vizsgalt
idészakban a férfiak folyamatosan magasabb 1étszamban képviseltették magukat.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2012 31 0 31

2013 34 0 34

2014 32 0 32

2015 26 0 26

2016 28 0 28

2017 n.a. 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

Nappali ellatasban részesilok (f6)
40

2012 2013 2014 2015 2016 2017

mOnkormanyzati mEgyhdzi M Civil
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Az Onkorméanyzat a Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezetével kotott ellatasi szerzodés
keretében biztositja a fogyatékkal €16k nappali ellatasat. A szolgaltatdsnak a Magyar Voroskereszt
Zala Megyei Szervezetének Zalaszentgrot, Kossuth L. u. 33. szam alatti telephelyén miikddd
Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye ad helyt, ahol a gondozottak egyedi sziikségleteinek
megfeleléen, korszerli szakmai elveken nyugvd, specidlis gyogypedagogia mddszerekkel torténd,
csoportos ¢és egyéni képességfejlesztést biztositanak. Az értelmi fogyatékos fiatalok, felnottek
fejlesztésének kiemelkedd részteriilete a szocialis készségek fejlesztése és az 6nallo életvezetésre,
munkavégzésre vald felkészités. A kiilonbozo terapias foglalkozasok eldsegitik a gondozottak
fizikai és mentalis allapotanak szinten tartasat, illetdleg fejlesztését, melynek végsé célja a minél
teljesebb tarsadalmi integracié megvalosulasa. K6zosségiik nyitott, figyelmet forditanak a fiatalok
kiilvilaggal vald kapcsolatanak ébrentartdsdra, kommunikaciojanak fejlesztésére. Latds- ¢és
mozgassériilt felnbttek részére az éEletviteli segitségadads, a mentalis gondozés, az egészségiigyi
ellatas korébe sorolt munkaformak folyamatos biztositasa jellemzé. Eletviteli, mentalhigiénés
informaciot, tandcsot, hivatali ligyintézéséhez segitségnyujtast kaptak az ellatottak. Az igényeknek
megfeleld kdzosségi programokat szerveznek, valamint helyet biztositanak a kozdsségi szervezést
programoknak. Helyiséget biztositanak a kozosségi egyiittlétre, a pihenésre, a személyi
tisztalkodasra, a személyes ruhazat tisztitasara és az étkezésre.

A vizsgélt idészakban a nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal €l6 személyek szama viszonylagos
csokkenést mutat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

Az Onkormanyzat a fogyatékkal ¢él0k részére, anyagi erdforrds hidnya miatt nem tud
kedvezményeket biztositani.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen talalhatd kozintézmények (Zalaszentgroti Kozos Onkormanyzati  Hivatal,
Zalaszentgroti Jarasi Hivatal, Varosi Onkorményzat Egészségiigyi Kozpontja, Zalaszentgroti
Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda és Egységes
Ovoda-bdlcséde, Dedk Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskola,
Zalaszentgroti Gazdasagi Ellato Szervezet) akadalymentesitése részben megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacioés ¢és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

A miivelddési kdzpont akadalymentesitését még nem sikeriilt végrehajtani, mig az dnkormanyzati
hivatal akadalymentesitését csak részben sikeriilt megoldani.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen jelentds foglalkoztatottsagot megvalosité munkahely nincsen. A helyi lakosok
foglalkoztatasdban kiemelkedd szerepe van az Onkormdnyzatnak, amely a kozmunkaprogramok
révén tud részt venni a foglalkoztatdsban. Munkahelyek a kozigazgatdsi teriileten nem allnak
rendelkezésiikre a fogyatékkal ¢16 emberek szdmara. A helyi dnkormanyzat nem foglalkoztat
fogyatékkal €16 személyeket, azonban a jovében tervezi annak megvalositasat.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A buszmegallok akadalymentesitése még nem tortént meg maradéktalanul.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldéasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A szocialis alapszolgaltatasok koziil a telepiilésen elérhetd a nappali ellatas, az étkeztetés és a hazi
segitségnyujtas a fogyatékkal élok szamara. Egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés biztositott a
fogyatékkal ¢lok szamara a haziorvosi rendelés keretében, a jarobeteg szakelldtdsok a Varos
Onkormanyzat Egészségligyi Kdzpontjaban érhetdk el a lakossag részére.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilésen nem érvényesiil a pozitiv diszkriminacio jelensége.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozintézmények akadalymentesitésének hianya,
kozosségi kozlekedés nehézségei

Akadéalymentes kornyezet kialakitasa

Munkaerd-piacon val6 elhelyezkedés nehézsége | Tavmunka biztositasa, képzések/atképzések

szervezése, megvaltozott munkaképességiick
szamara munkahelyek 1étesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Zalaszentgroton egyetlen olyan civil szervezédés — a Hazatérék Egyesiilete Térségi Onkéntes
Pontként - mikddik, amelyeknél az onkéntesség lenne meghatarozo. Az onkormanyzatnak jelenleg
nincs olyan partnerségi megallapodasa, amelynek keretében kozfeladat ellatasat civil szervezet
biztositana.

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen miikodik a Zalaszentgroti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az Onkormanyzat
egyiittmiikodési megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mitkodési feltételeit
biztositja, tamogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozasdhoz nyujt
kiszamithato tAmogatést.

A telepiilésen mitkddik egyhazkozség, amely gondozza az egyhéaz tulajdonat képezo teriiletet, a
templomot.

A telepiilésen a civil szervezetekkel vald kapcsolatot egyrészt a kozszolgaltatisok biztositdsan
keresztiil valosul meg.

) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség
Tarsulasok:

ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulas

A ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulas 1993-ban alakult teriiletfejlesztési tarsulasként, majd
2005-t61 tobbcélu kistérségi tarsulasként miikodott. Jelenleg — a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen — Onkormanyzati tarulasként folytatja tevékenységét. A Tarsulds célja a térség
gazdasagi és tarsadalmi fejlesztésének eldsegitése, a tarsulds miikodési teriiletéhez tartozo
onkormanyzatok munkdjanak segitése, a térségben ¢€l6 lakossag életfeltételeinek javitasa,
valamint a Téarsulds altal felvallalt feladat- és hataskorok, hatékony é€s célszeri ellatdsa. A
Tarsulas a cél megvalositasa érdekében az alabbi feladatkorokbe tartozd egyes feladat- és
hataskorok ellatasat biztositja:

* Belso ellenOrzés;

* A helyi 6nkormanyzatok teriiletfejlesztéssel és terliletrendezéssel Osszefliggd
feladataiban vald kozremiikodés, egyiittmiikodés;

* Foglalkoztatas.

A Tarsulas biztosithatja tovabba az aldbbi feladatok ellatasat:

+ Kornyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés;

+ Kozbiztonsagi feladatok dsszehangolasa;

+ Esélyegyenldségi programok megvaldsitasa;

« Ifjusagi ligyek, programok megvalositasa;

» Gazdasag-¢s turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom;

+ Kozmiivelddési programok szervezése.

* Tovabbd minden olyan onkormanyzati feladatrol, amelynek ellatdsa a tarsulds
keretein beliil hatékonyabban és célszeriibben biztosithato.
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Az elmult évek sordn a tarsulds tobb olyan palyazatot valositott meg, amelyek nagymértékben
elosegitették a térség fejlodését. A Tarsulds altal alapitott ,,”Foglalkoztatd ZalA-KAR” Nonprofit
Ko6zhaszni Kft. révén megvalositott Térségi Kozmunkaprogramokban foglalkoztatottak a térség
telepiilésein fejtették ki a tevékenységiiket, szorosan egyiittmiikodve a Tarsulashoz tartozd 25
onkormanyzattal. Kiemelked6 jelentdsége van szintén a Kft. altal koordinalt Szocialis Foldprogram
palyazatoknak, amelyek révén a péalydzatban meghatarozott kritériumoknak megfeleld
telepiiléseken a szocialisan raszorulok részére vetdmagok, palantak, valamint kisallatok kertiltek/
kertilnek kihelyezésre, enyhitve ezen csaladok megélhetési nehézségeit.

Zalaszentgrot és kornyezo telepiilések Intézményfenntarto Tarsulasa

Az Intézményfenntartd Tarsulas altal fenntartott Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont 1998-ban alakult a gyermekjoléti szolgaltatasok, valamint a csalddsegités és a szocialis
alapszolgaltatasok szinvonalas, koriiltekinté megvaldsitasa érdekében. A szolgalat megalakulasa 6ta
folyamatosan készit felméréseket a térségben jelentkezd specialis problémakrol. A Szolgalat altal
nyujtott ellatds célja, hogy személyes szocialis szolgaltatasokkal segitse a gyermekek testi, lelki
egészségeének biztositasat, csalddban torténd nevelését. A gyermek veszélyeztetettségének
megsziintetését, tovabba a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését. Csaladgondozas alkalmaval
a csaladi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozott illetve mas konfliktuskezeld
csaladterapias modszer alkalmazasat segitjiik eld, megoldasara javaslatot tesziink. A szolgélat
jelenleg 25 telepiilésen végzi a munkajat. Szolgaltatasunk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd érzelmi értelmi nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség
megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez tdmogatas, a csaladi kornyezetbe
visszakeriilt gyermekek utégondozasa. A Szolgalat munkaja Gsszhangban van a térség védondi
szolgélataval, a kapcsolattartds kiemelkedd az alapfoku és kozépfoku oktatdsi intézményekkel,
onkormanyzatokkal,  kisebbségi  Onkormdnyzatokkal, tamogat6 szakember  halozattal:
pszicholdgusok, szocialis munkésok, fejlesztd pedagogusok.

ZALAISPA HULLADEKGAZDALKODASI TARSULAS

,Eletiink egyik legfontosabb kérdése, hogy a Foldon rendelkezésre 4llo erdforrasainkkal miként
banunk: feléljiik csupan, és amire mar nincs sziikségiink, azt egyszerien eldobjuk, lesz, ami lesz.
Vagy képesek vagyunk eldrelatéan, a tudomany eredményeit segitségiil hivva, a mindennapok
soran keletkezett hulladékokbol a lehetd legtobbet Gjra csatasorba éllitani, Ujra a gazdasagok, a
haztartasok, a tarsadalmak rendelkezésére bocsatani. Hajlamosak vagyunk megfeledkezni arrol,
hogy a legfontosabb eréforrasunk az emberi elme, a tudds, a bolcsesség, a kozdsségben, a
kozosségért élés képessége, az egylittmiikodés képessége. Ez a tudas, bolcsesség jelenik meg a 281
onkormanyzat altal alapitott Zalaispa Hulladékgazdéalkodasi Tarsulds tevékenységeiben, a Tarsulas
altal megvalositott hulladékgazdalkodasi projektben. Dékany Endre, a Tarsulas elndke

Zalaszentgrét — Tekenye Szennyvizkezelési Onkormanyzati Tarsulas

A tarsulas két tagja, Tekenye Kozség Onkorméanyzata és Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata a
telepiilések szennyvizcsatorna-haldzatanak beruhdzasa, kiépitése érdekében, a Kornyezet és Energia
Operativ Program keretében igényelheté az Eurdpai Uni6 altal tarsfinanszirozott projekt keretében
kivanjdk a szennyvizelvezetd rendszert kialakitani és miikodtetni, valamint az ehhez sziikséges
gazdasagi, pénziigyi €s jogi elofeltételeket biztositani.
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A KEOP Szennyvizelvezetés és — tisztitds megvaldsitdsa c. konstrukcio altalanos célja a
91/271/EGK irdnyelvnek, valamint a Csatlakozasi Szerzédésben vallalt kotelezettségnek
megfeleléen, a 2000 LE (lakosegyenérték) feletti agglomeraciok csatorndzasi feladatainak,
szennyvizkezelésének, korszerli iszapkezelésének ¢és hasznositasanak, valamint a folyékony
hulladék szennyviztisztito telepi elhelyezésének tdmogatésa.

A telepiilési szennyviz tisztitdsarol szo6ld 91/271/EGK iranyelv és a Csatlakozasi Szerzodésben
vallalt hataridok teljesitése érdekében folytatni kell a — tobbszér modositott — Nemzeti Telepiilési
Szennyvizelvezetési €s - tisztitdsi Megvalositasi Programrol sz616 hatalyos 25/2002. (1. 27.) Korm.
rendelet végrehajtasat, az 0j kdozmiives szennyvizelvezetési és -tisztitdsi rendszerek kiépitését, a
meglévo szennyvizcsatorna rendszerek bovitését, illetve a szennyviztisztitod telepek korszerlsitését,
legalabb bioldgiai fokozatu tisztitas kiépitését, a szennyviziszap-kezelés, hasznositas fejlesztését, és
a folyékony hulladék fogad6 miitargyak szennyviztisztito telepi kiépitését.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A telepiilésen miikddik a Zalaszentgroti Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. Az Onkormanyzat
egyiittmiikodési megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodési feltételeit
biztositja, tamogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozashoz nyujt
kiszamithato tAmogatést.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
A telepiilésen civil szervezet nem mikddik, igy nem jellemzd azok részvétele a helyi
esélyegyenlOségi feladatok ellatasaban. Ugyanakkor a térségi ifjisag életében fontos szerepet tolt be
a Zalai Hazatérok Egyesiilete, amely szdmos program megvalositasan keresztiil probalja
megszolitani a térségben €10 fiatalokat, amelyet erdsitenek a rendszeresen megtartott ifjusagi
kerekasztal megbeszélések is.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen nem jellemzd a for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok
ellatasaban.
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| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei ¢és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

- Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata

- Zalaszentgroti Napkoziotthonos Ovoda - Bolcsdde

- Deak Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfok Miivészeti Iskola
- Szent Laszl6 Alapfoku Oktatasi Kozpont Tiirje

- Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete

- Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

- Védondi szolgalat

- Hazigondozo6i szolgélat

- Falugondnoki szolgalat

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6zok bemutatasa.

A forum szervezésével kivanjuk feltarni a mélyszegénységben élok, illetve romak, ndk, iddsek,
gyermekek ¢és fogyatékkal €16k helyzetét, valamint beazonositani a problémakat, majd megoldast
talalni a meglévo problémakra.

Zalaszentgrét Varos Onkormanyzatanak Telepiilési Esélyegyenl8ségi Programja a telepiilés minden
polgaranak életét érinti, ezért Zalaszentgrot Varos Onkormdanyzata véllalja, hogy a programot a
képviseld-testiileti véleményezés és elfogadas utan széleskorli konzultaciora bocsatja az esetleges
modositasra vonatkozo javaslatok érdekében.
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A Helyi Esélvegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Fdosztalyaval tovabbra is
- magas a munkanélkiilick szdma, | egyiittmikodve munkahelyek
aranya kozvetitése, 1étesitése
Romak - felndttoktatas hianya
és/vagy - a csatornahéldzat kiépités hianya - OKJ-s képzések, munkaerd piac
mélyszegény- |- a 201l-es népszamldlasi adatok | igényeihez igazodo képzések
ségben €10k alapjan egy szegregatum (a Gyar u. | szervezése
¢szaki oldala az Oktober 23. utcatol | - a  csatornahdlozat  kiépitése,
belteriileti hatarig) keriilt kijelolésre er6forrasok keresése
- a szegregalt lakokdrnyezet
felszamolasa, er6forrasok felkutatasa
- a rendszeres gyermekvédelmi | - az érintett gyermekek csaladjainak a
Gyermekek kedvezményben részesiild gyermekek | gyermekvédelmi ellatd rendszerrel valo
magas szama kapcsolat erdsitése
- az alacsony iskolai végzettségliek
szamara alap- és OKIJ-s, a munkaerd
piac igényeihez igazodo képzések
- alacsony iskolazottsagi szint vagy nem | szervezése
piacképes szakmaval rendelkez6 néi | - a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Nok munkanélkiiliek szdma magas Fdosztalyaval, munkaltatokkal
- alacsony foglalkoztatasi szint (véllalkozéasok, civil  szervezetek),
egyiittmitkddve munkanélkiiliség
csokkentése, rugalmas munkaidd, és
csaladbarat munkahelyi megoldéasok
biztositasa
. - . i - Szocialis alapszolgaltatdsok
- Nyugdijban, nyugdijszerii ellatisban | ¢ o i ™ yibsvitese, dBsok klubja,
részesiilék magas szdma; g e . o
. - Informatikai jartassag, illetve idéscket | C2Ss75¢gUgYi szolgaltatisok fejlesztése;
Idosek A NS . | - sziikség szerint informatikai program
célzd programok igényeire vonatkozo . . i s
felmérések hidnya: szervezése, illetve 1dose,:ket pe}zo
programokra vonatkozo igény
felmérése, programok szervezése
- kozintézmeények | - akadalymentes kornyezet kialakitasa,
. akadalymentességének hidnya, | palyazati forrasok bevonasaval az
Fogyatékkal . p 1 . . . , C e .
16Kk kozossegi kozlekedés nehézségei akadalymentesitettség fejlesztése

- munkaeré-piacon valo elhelyezkedés
nehézsége

- tavmunka biztositasa,
képzések/atképzések szervezése

85




A beavatkozasok megval6sitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

a Korményhivatal Foglalkoztatasi
Foosztalyaval tovabbra is
egylittmikodve munkahelyek

kozvetitése, 1étesitése

Romak és/vagy | - OKJ-s képzések, munkaerd piac | Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
mélyszegény- igényeihez igazodo képzések | FOosztalyaval, helyi vallalkozok és
ségben €16k szervezése vallalatok, dnkormanyzat
- a csatornahdlozat  kiépitése,
er6forrasok keresése
- a  szegregalt  lakokornyezet
felszamolasa, er6forrasok felkutatasa
az érintett gyermekek csaladjainak a . . .
. . iy Szocialis és Gyermekjoléti
Gyermekek gyermekvédelmi ellatd  rendszerrel s T ; ,
. g Alapszolgaltatasi Kozpont, dnkormanyzat
vald kapcsolat erdsitése
- - az alacsony iskolai végzettségliek
szamara alap- és OKJ-s, a munkaerd
piac 1genyelhez igazodd képzések Magyar Véroskereszt Zala Megyei
szervezése e, e
S . . | Szervezete, Szocidlis és Gyermekjoléti
- a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi SO o
. . s e s Alapszolgaltatasi Kozpont,
Nok Foosztalyaval, munkaltatokkal Lo .
, ) . Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
(vallalkozasok, civil szervezetek), | ., s -y 1 e 1
et 11 . | Foosztalyaval, a térségben miikddo
egylittmikodve munkanélkiiliség | | .. AP ; ,
- . .. | kozoktatasi intézmények, onkorményzat
csOkkentése, rugalmas munkaidd, és
csaladbarat munkahelyi megoldasok
biztositasa
- Szocialis alapszolgaltatasok
fejlesztése, kibdvitése, iddsek klubja, | Szocialis és gyermekjoléti
egeészsegligyl szolgaltatdsok | alapszolgaltatasi Ko6zpont, Magyar
Idések fejlesztése; Voroskereszt Zala Megyei Szervezete,
- informatikai jartassag, illetve igény | Zalaszentgrot Varos  Onkormanyzata,
felmérése, sziikség szerint informatikai | Varosi ~ Onkormanyzat = Egészségiligyi
program szervezese; kozpontja
- akadal ko kialakita e .
a a,da ymen‘fes ornyez?t’ lalakitasa, Magyar  Voroskereszt Zala  Megyei
. palyazati forrasok bevonasaval az A
Fogyatékkal . ] e , Szervezete, Kormanyhivatal
o akadaly-mentesitettség fejlesztése [ p 1z
¢lok ) N s Foglalkoztatasi Fdosztalyaval,
- tivmunka biztositasa, képzések/ . .
(s g . Onkormanyzat
atképzések szervezése
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak diszkriminaciotol mentesen élhetnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok életkoriilményei nagymértékben javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az iddsek kozosségi €letben valo részvételére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladbarat munkahelyek 1étesitését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢l6k akadalymentes kozlekedésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fbosztalyaval tovabbra
egyiittmiitkodve munkahelyek kozvetitése, 1étesitése

is

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek szdma, aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

2019-re 1%-kal csokken a munkanélkiiliek szama
2020-ra 3-kal csokken a munkanélkiiliek szama

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava 2023-ra tovabb csokken a munkanélkiiliek aranya
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek p , L i
p - felndttoktatdsra vald igény felmérése
(a beavatkozas

- palyazati forras keresése felnottoktatas szervezéséhez
- felnéttoktatas szervezése

Résztvevok és

Onkorményzat, Polgarmester, Jegyzo

felelds
Partnerek Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya, 6nkormanyzat
e an 2019-re 1%-kal csokken a munkanélkiiliek szama

Hataridd(k) o N N .

ontokba szedve 2020-ra 3%-kal csokken a munkanélkiiliek szama
P 2023-ra tovabb csokken a munkanélkiiliek aranya
Eredményességi
mutatok és annak
dok taltsa , S - . . .
okumentatisaga, HEP férum, Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztaly adatai,
forrasa = , . , ‘s s A o .

et 1 Onkormanyzat éves beszamoldja, Munkanélkiiliség csokkenése
(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . . . L i . .
L - Erdektelenség a célcsoport tagjai részérdl, motivalatlan résztvevok, nem
¢s csokkentésiik . P,

. . piacképes szakma, nincs jovOkép

eszkozei
Sziikséges Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa,
er6forrasok (szakmai segitségnyujtas, szakértok bevondsa)
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Intézkedés cime:

OKJ-s képzések, munkaeré piac igényeihez igazodé képzések

szervezése
Feltart probléma Felnottoktatas hianya
(kiindulo értékekkel)
Célok -
Altalanos Rovidtava cél: iskolazottsagi szint pontos feltérképezése, felndttképzésre

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

valo igények felmérése,
Kozéptavu célkitlizés: hatranyos helyzetii csoportok felndttképzésbe valo

hosszutava bevonasa

idoegységekre Hossztavon legfobb célkitiizéseink: iskolazottsagi szint ndvelése.
bontasban

Tevékenységek - iskolazottsagi szint pontos felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- felndttoktatasra vald igény felmérése
- palyazati forras keresése felnottoktatas szervezéséhez
- felnéttoktatas szervezése

Résztvevok és
felel6s

Intézményvezetok, onkormanyzat, polgarmester, jegyzo

Partnerek Onkormanyzat, Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalya

e n 2019. janius 30: felmérések készitése iskolazottsagi szintrdl, igényfelmérés
Hatarido(k) . . . ,
pontokba szedve 2020-ban felnotto}datas ff)rrasanak megteremtese

2020. -2023. felndttoktatas szervezése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Onkormdnyzat éves beszamoldja
forrasa Iskolazottsagi szint novekedése
(rovid, kozép és Munkanélkiiliség csokkenése
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Forrashidny, egytittmiikodés hianya
eszkozei
Sziikseges Targyi eszkozok, személyek, Snkéntes személyek i forrasok
eréforrasok M ’ yes, YeK, aflyagl forraso
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Intézkedés cime:

A csatornahalézat Kiépitése, eroforrasok keresése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A csatornahalézat kiépitése hianyos

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Rovidtavu cél: telepiilés csatornazasanak helyzetfelmérés
Kozéptavu célkitlizés: csatornazasi munkalatokhoz erdforras keresése
Hosszatavon legfobb célkitlizéseink: teljes csatorndzas megvaldsitasa a

h atav s i L

ic?c’isesgsaé\;kre palyazati lehetdségek fliggvényében.

bontdsban

Tevékenységek . . o .
(a beavatkozds - csatornazas helyzetének felmérése, elemzése

tartalma) pontokba
szedve

- sziikséges munkalatok kidolgozésa, forrasok gytijtése
- csatorndzas megvaldsitasa

Résztvevok és
felelos

Onkormanyzat, polgarmester

Partnerek

Vallalkozasok

Hatarido(k)
pontokba szedve

2019. junius 30: felmérések, elemzések készitése
2020-ban csatornazas forrasanak megteremtése
2020. -2023. csatornazas megvalositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Onkorményzat éves beszamoldja

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Pénziigyi forras hianya

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

A szegregalt lakokornyezet felszamolasa, eréforrasok felkutatasa

Feltart probléma A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan egy szegregatum (a Gyar u. északi
(kiindulo értékekkel) | oldala az Oktober 23. utcatol belteriileti hatarig) keriilt kijelolésre

Celok -

Altalanos Rovidtava cél: telepiilés szegregalt lakokornyezet helyzetfelmérése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Kozéptava célkitlizés: a szegregatum felszamoldsi munkalatokhoz
eréforras keresése

hosszutava Hossztdvon  legfobb  célkitlizéseink:  szegregalt  lakokdrnyezet
idoegységekre megsziintetésének megvaldsitasa a palyazati lehetoségek fliggvényében.
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szegregalt lakokornyezet helyzetének felmérése, elemzése
- sziikséges munkalatok kidolgozésa, forrasok gytijtése
- szegregalt lakokdrnyezet megsziintetése

Résztvevok és

Onkormanyzat, polgarmester

felelds
Partnerek Vallalkozasok
2019. junius 30: felmérések, elemzések készitése
Hataridd(k) 2020-ban  szegregalt lakokoriilmény — megsziintetéséhez  forrasok
pontokba szedve megteremtése
2020. -2023. szegregalt lakokdrnyezet megsziintetése
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
fofre?sa . Onkormdnyzat éves beszamoldja
(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Pénziigyi forras hidnya
eszkozel
Sziikseges Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi €s targyi feltételek biztositasa
eréforrasok ’
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Gyermekek

Intézkedés cime:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
csaladjainak a gyermekvédelmi ellaté rendszerrel valé kapcsolat
erdsitése

Feltart probléma A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
(kiindulo értékekkel) | magas szama

Célok - Rovidtavon: pontos felmérés készitése az érintett gyermekek helyzetérdl
Altalanos Kozéptavon: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

gyerekek helyzetének javitasara vonatkozoé terv kidolgozéasa
Hosszutavon: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkiviili

hosszutava gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilo gyermekek helyzetének javitasat
iddegységekre célzo terv végrehajtasa, melynek eredményeképp az érintett gyermekek
bontdsban szama 10 %-kal csokken

Tevékenységek - felmérés készitése az érintett gyermekek helyzetéral,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolatfelvétel a partnerekkel
- problémak beazonositasa, terv kidolgozasa
- terv végrehajtasa

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, Polgirmester, Magyar Voroskereszt Zala
Szervezete, Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kdzpont

Megyei

Onkorményzat, Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, Szocidlis

Partnerek ¢s Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont, Egészségligyi Kozpont,
haziorvos, védondi szolgalat
2019. jonius 30.: felmérések elkészitése, elemzése, problémak
beazonositasa

Hataridé(k) 2019-2023: a terv folyamatos végrehajtasa

pontokba szedve 2023: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé gyermekek szama 10 %-kal
csokken

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentéltsaga, -- , . . .

forrésa Onkormanyzat éves beszamoloja

P Védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek szdmanak csokkenése
(rovid, kozép és : . . . .
s Eves gyermekvédelmi beszamolo

hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockizatok Forrashidny, egyiittmiikodés hidnya, érintett csaladok motivaciojanak

és csokkentésiik ., Y, cgyu e, )

. . hianya

eszkozei

Sziikséges Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa

er6forrasok (szakmai segitségnyujtas, szakértok bevonasa)
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Nok

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség csokkentése a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foosztalyaval egyiittmiikodve

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

f;ﬁ?&%%ﬂgﬁikel) Alacsony foglalkoztatottsagi szint
Célok - Rovidtavu cél: iskoldzottsagi szint pontos feltérképezése, felndttképzésre
Altalanos valo igények felmérése.

Kozéptava célkitiizés: nék munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a GYES-
r6l visszatérd anyak munkalehetéségeinek bovitése, szamukra rugalmas
munkavégzés biztositdsa, a munkahelyekkel valé egyiittmikodés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava . iy
idBegységekre kialakitasa

. Hosszutavon legfébb célkitiizéseink: munkanélkiiliség megsziinése,
bontdsban . . TSR

iskolazottsagi szint novelése.
- Munkanélkiiliek iskolazottsagi szint, felnéttoktatasra vald igény
pontos felmérése

Tevékenységek - Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fodosztalyaval egyiittmiikodve

munkahelyek 1étesitése
Rugalmas foglalkoztatdsi formak:
- részmunkaidd, rugalmas munkaidd-beosztas
- tdvmunka kismama miiszak
- csaladbarat munkahely megoldédsok biztositasa

Résztvevok és

onkormanyzat, polgarmester, jegyzo

felelds
Onkorményzat, Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgiltatasi Kozpont,
Partnerek Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalya, a térségben miik6do
kbzoktatasi intézmények
2019. junius 30.: felmérések készitése, elemzése munkanélkiiliek
Hatarids(k) iSkOléz,ottségér(')l, pontos sz’émfirl(')l o , ’
2020-t61: munkahelyek létesitése, rugalmas munkaidé, és csaladbarat
pontokba szedve : . o
munkahelyi megoldasok biztositasa
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Onkorményzat éves beszamoldja
forrasa Munkavallalé nék szdmanak ndvekedési tendencidja
(rovid, kozép és M¢élyszegénységben €16k szdmanak csokkenése
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockézatok ¢és
csokkentésiik Forrashiany, egyiittmiikodés hianya
eszkozei
Sziikséges Tarevi eszkézok Jvek. dnként Jvek  forrasok
erdforrasok gyi eszk6zok, személyek, onkéntes személyek, anyagi forraso
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Intézkedés cime:

Alap- és OKJ-s, a munkaeré-piac igényeihez igazodo képzések
szervezése

Feltart probléma Alacsony iskolazottsagi szint; vagy nem piacképes szakmaval rendelkezd
(kiindul6 értékekkel) | n61 munkanélkiiliek szama magas

Célok -

Altalanos Rovidtava cél: iskolazottsagi szint pontos feltérképezése, felndttképzésre

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

valo igények felmérése.
Kozéptava célkitiizés: az aluliskolédzott vagy nem piacképes szakmaval

hosszutava rendelkez6 ndk felndttképzésbe valod bevonasa.

idéegységekre Hosszutavon legfobb célkitlizéseink: iskoladzottsagi szint ndvelése.
bontdsban

Tevékenységek - iskolazottsagi szint pontos felmérése

(a beavatkozas - felndttoktatdsra vald igény felmérése

tartalma) pontokba
szedve

- palyazati forras keresése felndttoktatds szervezés¢hez
- felnéttoktatas szervezése

Résztvevok és

Intézményvezetdk, onkormanyzat, polgarmester, jegyz6

felelds
Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont, Korméanyhivatal

Partnerek Foglalkoztatasi Féosztalya, a térségben miikodd kozoktatasi intézmények,
onkorményzat
2019. jonius 30.: felmérések készitése iskolazottsagi szintrol,

Hataridd(k) igényfelmérés

pontokba szedve 2019.-2023. felnéttoktatas forrasanak megteremtése, felndttoktatas
szervezése

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Onkormanyzat éves beszamoldja

forrasa Iskoldzottsagi szint novekedése

(rovid, kozép és Munkanélkiiliség csokkenése

hosszttavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok

és csokkentésiik Forrashiany, egyiittmiikodés hianya

eszkozel

Sziikseges Téargyi eszk6zok, személyek, onkéntes személyek, anyagi forrasok

eréforrasok ’ ’ ’
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Idések

Intézkedés cime:

Szocialis alapszolgaltatasok Kkibovitése, egészségiigyi szolgaltatasok
fejlesztése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nyugdijban, nyugdijszert ellatdsban részesiilé idéskoriak magas aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: pontos felmérés készitése idosek helyzetérdl, igényeikrol
Kozéptavon: informacidhoz vald hozzaférés eldsegitése

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Hosszl tavon: jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése a cél
idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek - felmérés készitése iddsek helyzetérol

(a beavatkozas - problémak beazonositasa, terv kidolgozéasa

- informacidhoz val6 hozzaférés elérése
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

Résztvevok és

Onkormaényzat, Polgdrmester, Szociélis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatési
Kozpont, Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, zalaszentgroti

felelds Egészségiigyi Kozpont,
Szocidlis és  Gyermekjoléti  Alapszolgaltatasi Kozpont, Magyar
Partnerek Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, zalaszentgroti Egészségiligyi
Kozpont, haziorvos, hazi gondozo,
2019. jonius 30.: felmérések elkészitése, elemzése, problémak
Hataridd(k) beazonositdsa
pontokba szedve 2020-ra a szocialis szolgaltatasok bovitése
2023-ra a szocialis szolgéltatdsok szinvonaldnak ndvelése
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, -- , . , .
forrésa Onkormanyzat éves beszamoloja. =~~~
1 1 g s Hézi segitségnyljtast igénybevevok szdmanak novekedése
(rovid, kozép és Helvi lakossae ioénvei
hossziitavon), elyi lakossag igényei
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Forrashiany, egyiittmiikodés hidnya
eszkozel
Sziikséges Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi s targyi feltételek biztositasa,
eréforrasok (szakmai segitségnyujtas, szakértok bevonasa)
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Intézkedés cime:

Informatikai jartassag, illetve iddseket célzo programok igényeire
vonatkozo felmérések, sziikség szerint programok szervezése

flfili?guﬁ)gzt;izﬁikel) Informatikai jartassag, programok irdnti igény felmérésének hianya;

Célok - . s h 1At . q ey . .
{1012 Rovidtavon: pontos felmérés készitése az informatikai jartassagukrol,
Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

iddseket érintd programok igényeirdl
Kozéptavon: informacidhoz vald hozzaférés eldsegitése,
igény esetén informatikai tanfolyam szervezés

hoﬂsszuta}vu Hosszu tavon: a telepiilés életében vald aktiv részvétel biztositasa
idoegységekre
bontasban

- felmérés készitése idések informatikai jartassagrol, programok

igényeirdl

- problémak beazonositasa, terv kidolgozasa iddsek bevonasa a
Tevékenységek csaladok életébe
(a beavatkozas - aktivitasuk fenntartasa

tartalma) pontokba
szedve

- elmaganyosodas megakadalyozasa

- kozOsségerdsitd programok a telepiiléseken

- informécidhoz val6 hozzaférés elérése

- igény esetén tanfolyam, illetve programok szervezése

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat, Polgarmester,

Partnerek Haziorvos, szocialis gondozo,
2019. jani .. felmérések elkészitése, elemzése, problémak
Hataridé(K) 019 junius 30 elmérések elkészitése, elemzése, probléma
beazonositasa

pontokba szedve

2020.-2023.: informatikai tanfolyam illetve programok szervezése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Onkorményzat adatai, és a partnerek adatai, a helyi lakossag igényei

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség, motivalatlansag, pénziigyi forras hianya,

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi €s targyi feltételek biztositasa,
(szakmai segitségnyujtés, szakértok bevonasa)

95



Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Akadalymentesités megvaldsitasa, palyazati forrasok bevonasaval az
akadalymentesitettség fejlesztése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Kozintézmények akadalymentességének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovid tavon: helyzetfelmérés.

Kozéptavon: teljes akadalymentesités kidolgozasa.

Hossztavon: teljes akadéalymentesités megvaldsitdsa a palyazati
lehetdségek fliggvényében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fogyatékkal €16k helyzetének felmérése, elemzése
- akadalymentesités kidolgozésa
- akadalymentesités megvalositasa

Résztvevok és

Onkorményzat, Polgarmester

pontokba szedve

felelds

Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, Kormanyhivatal
Partnerek e

Foglalkoztatasi Fdosztalya,

2019. jinius 30.: helyzetfelmérés készitése, elemzése.
Hataridé(k) 2020. akadalymentesités kidolgozasa.

2023-ra a palyazati lehetéségek fliggvényében a kozintézmények
akadalymentesitésének megkezdése.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Onkormdnyzat éves beszamoldja

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hianya

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa
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Intézkedés cime:

Tavmunka biztositasa, képzések/atképzések szervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkaerdé-piacon valo elhelyezkedés nehézsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Rovid tavon: fogyatékkal €10k helyzetének, igényeinek pontos felmérése,
problémak beazonositasa

Kozéptavon: munkahelyek elérhetdségének eldsegitése

Hossztavon: fogyatékkal ¢l0k foglalkoztatottsaganak novekedése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- fogyatékkal €16k helyzetének felmérése, elemzése
- kapcsolatfelvétel a potencialis munkaltatokkal
- munkahelyteremtés

Résztvevok és

Onkorményzat, Polgarmester

felelds

Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, Kormanyhivatal
Partnerek e

Foglalkoztatasi Fdosztalya,

2019. jinius 30.: helyzetfelmérés készitése, elemzése.
Hatarid6(k) 2020. kapcsolatfelvétel foglalkoztatokkal, munkahelyi lehetéségek

pontokba szedve

teremtése.
2023-ra a fogyatékkal élok foglalkoztatottsaganak ndvekedése.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Onkorményzat éves beszamoldja
Fogyatékkal €16 munkavallalok szdmanak novekedése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozel

Forrashiany, egyiittmiikodés hianya

Sziikséges
er6forrasok

Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemaés A célkitiizés . mﬁéiﬁfﬁiﬁigfﬁo .
Intézkedé kovetkeztetéseiben dsszhangja cgyéb Az intézkedés Az intézkedés 2 sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés feltart Az intézkedéssel Y s Az intézkedés | Az intézkedés r er g eredményességét e eredményeinek
s i S ¢l 16ségi elérni kivant cél stratcglal tartalma felelose megvalos.1 tas.ana mérd eréforrasok fenntarthatdsa
sorszama | OG> Mmegnevezese | eselyesyen 9 dokumentumokka k hatarideje s (human, g
probléma | indikator(ok) pénziigyi a
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkacsoport Munkanélkiiliség Csokkenjen a | kozfoglalkoztatasi | Munkacsoport O6nkormanyzat | 2019. 06. ho Megalakul a | Terembérlet Folyamatos
felallitasa magas szama munkanélkiiliek terv meghatirozza a | altal  kijelolt munkacsoport, Technikali litemterv
szama sziikséges személy, jegyzdkonyvek, feltételek, Ulésezés
foglalkoztatast Polgérmester jelenléti ivek személyi munkaterv,
eldsegité tervet, feltételek 2023.
stratégiat
2 Helyi adottsagok — | Munkanélkiiliség Csokkenjen a | Telepiilésfejleszté | Er6forrasok o6nkorményzat | 2019. Teljes térkép a | Technikai hattér | Hosszua  tava
gazdasagi, - | szdma magas munkanélkiiliek si terv, szocidlis | felmérése altal  kijelolt telepiilés szakemberek fenntarthatosag
természeti szama koncepcio, személy, adottsagairol felmérése 2023.
adottsagok Egészségfejlesztés Polgarmester
feltérképezése, i terv, ifjusagi
foglalkoztatast koncepciod
elésegitd  stratégia
készitése
3 Vallalkozasok, Munkanélkiiliség Csokkenjen a | Kormanyhivatal | Helyi munkaerd | 6nkormanyzat | 2020. Szamadat a | Emberi Hossza  tava
vallalkozok, civil | szama magas, | munkanélkiiliek Foglalkoztatasi felvételéhez altal  kijelolt vallalkozésok, szakemberi miikodés
szféra bevonasa Alacsony szintll | szdma Vallalkozasok | FGosztalya kedvezményes személy, emberek bevonas Kedvezmények
vallalkozd6i kedv szamanak novelése | Palyazati rendszer | ado- és jarulék | Polgdrmester bevonasardl Terembérlet megtartasa
ismerete kedvezmények statisztikai adat a | informatikai 2023.
vallalkozova munkaiigyi hattér
valas elésegitése kozponttol
4. Uj  munkahelyek | Munkanélkiiliség Csokkenjen a | Kozfoglalkoztatas | Forrasok onkormanyzat | 2020. foglalkoztatottak | Palyazati Hosszii  tava
létrehozasa, szama magas, | munkanélkiiliek i Terv | megteremtése altal  kijelolt szamanak forrasok, mikodés
megtartasa Alacsony szintll | szdma Vallalkozasok | Kormanyhivatal Téjékoztatasok személy, novekedése szakemberek Kedvezmények
vallalkozoi kedv szamanak novelése | Foglalkoztatasi tervezése Polgarmester bevonasa megtartasa
Foosztalya Csaladi 2023.
dokumentumai vallalkozasok
Telepiilésfejleszté
si  Terv  Sajat
Koncepcio
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5. Képzések Alap- és  OKJ-s | Szakképzett emberek | Szerzédések Helyzet ¢s | gnkorméanyzat | 2020. sikeres képzésbe | Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, munkaerd | biztositasa. Alacsony Kézfoglalkoztgtés igényfelmerés altal  kijelolt val6 bevonas megoldasa, tudas
piac igényeihez | iskolai  végzettség |1 Terv  Eves Képzések szemeély, helyben tanitas, | Folyamatos
tartozo képzés csokkentése Képzesi Terv | szervezese Polgarmester terembérlet, beiskolazas
Sziikséges technikai 2023.
szakmak  helyi feltételek
viszonylatai
6. A csatornahalozat | A csatornahdlozat | teljes Csatornazas T_elepiilésfejleszté Helyzetfelmérés, 6nkormanyzat | 2023. teljes csatornazas | Pénziigyi Hosszti  tava
kiépitése, kiépitése hianyos megvalositasa si terv, Forrasok altal  kijelolt forrasok miikodés
erdforrasok megteremtése személy, megteremtése, | 2023.
keresése Celkittizés Polgarmester személyi és
megvaldsitésa tarayi feltételek
biztositasa
7. A szegregalt | a 2011-es | Szegregalt Telepiilesfejleszté¢ | Helyzetfelmérés, | snkorméanyzat | 2023. szegregalt Pénziigyi Hosszti  tava
lakokornyezet népszamlalasi lakokoriilmény si terv, szocialis | Forrasok altal  kijelolt lakokornyezet forrasok miikodés
felszamolasa, adatok alapjan egy | felszamolasa, koncepcio, megteremtése személy, megsziinik megteremtése, | 2023.
eréforrasok szegregatum (a Gyar | megsziintetése Celkitlizes Polgérmester személyi és
felkutatasa u. északi oldala az megvaldsitasa targyi feltételek
Oktober 23. utcatol biztositasa
belteriileti  hatarig)
kertilt kijel61ésre
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Munkacsoport rendszeres csokkenjen a | szocialis Munkacsoport o6nkorményzat | 2023. Megalakul a | Terembérlet Folyamatos
felallitasa gyermekvédelmi rendszeres koncepcio meghatirozza a | altal  kijelolt munkacsoport, Technikai litemterv
kedvezményben gyermekvédelmi sziikséges tervet, | személy, jegyzokonyvek, feltételek, Ulésezés
részesiilé kedvezményben, stratégiat, terv | Polgarmester jelenléti ivek személyi munkaterv
gyermekek  szama | részesiild gyermekek végrehajtasa feltételek 2023.
magas szama
III. A nok esélyegyenldsége
1 Munkacsoport Munkanélkiiliség Csokkenjen a | kozfoglalkoztatasi | Munkacsoport o6nkormanyzat | 2019. 06. ho Megalakul a | Terembérlet Folyamatos
felallitasa magas szama munkanélkiiliek terv meghatirozza a | altal  kijelolt munkacsoport, Technikai litemterv
szama sziikséges személy, jegyzbékonyvek, feltételek, Ulésezés
foglalkoztatast Polgarmester jelenléti ivek személyi munkaterv
elésegitd tervet, feltételek 2023.
stratégiat
2 Uj  munkahelyek | N6i Csokkenjen a | Kozfoglalkoztatas | Forrasok onkormanyzat | 2020. Foglalkoztatott Palyazati Hosszii  tava
létrehozasa, munkanélkiiliség munkanélkili  n6k | i Terv | megteremtése altal  kijelolt nék szamanak | forrasok, mikodés
megtartasa szama magas szama Kormanyhivatal | Tgjékoztatasok | szemely, ndvekedése szakemberek Kedvezmények
Foglalkoztatési tervezése Polgarmester bevonasa megtartasa
Fbosztalya Csaladi 2023.
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dokumentumai vallalkozasok
Telepiilésfejleszté
si Terv  Sajat
Koncepcid
3 Képzések Alap- és  OKIJ-s | Alacsony iskolai | Szerzddesek Helyzet ¢és | onkormanyzat | 2023. sikeres képzésbe | Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, munkaerd | végzettség Kézfoglalkoztgtés igényfelmérés altal  kijelolt vald bevonas megoldasa, tudas
piac igényeihez | csokkentése i Terv  Eves|Képzések személy, helyben tanitas, | Folyamatos
igazodé képzés Keépzesi Terv | szervezése Polgarmester terembérlet, beiskolazas
Sziikseges technikai 2023.
szakmdk  helyi feltételek
viszonylatai
4 Tamogatott a kisgyermekes a GYED-16l, | Korményhivatal | rugalmas énkormanyz | 2020. kisgyermekes palyézati Hosszi  tava
munkahelyek anyak, GYES-r8l GYES-r6l Foglalkoztatasi foglalkoztatasi | at altal anydk magasabb | forrasok, fenntarthatosa
|étrehozdsa a visszatérése a visszatérd  anyik | Fdosztalya formak: kijelolt szami munkaltatok g
GYES-rdl munka vilagaba munkalehetSségein | rendszere, részmunkaidé, | személy, foglalkoztatasa, érzékenyitése, | 2023.
visszatér0 anyak | problémas ek bévitése, | pélyazati rendszer| rugalmas Polgérmester szamadatok szakemberek
szamara szdmukra rugalmas | ismerete, munkaidé- bevonasa
munkavégzés szocialis beosztas,
biztositasa koncepcid tavmunka
kismama
miiszak,
csaladbarat
munkahely
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
1 Helyi adottsagok | jelz6rendszeres Szocialis szocialis Eréforrasok O6nkormanyzat | 2019. 06. ho Létrejott Emberi, hosszii  tava
feltérképezése segitségnyujtas alapszolgaltatasok koncepcid felmérése altal  kijelolt jelzérendszeres szakemberi fenntarthatosag
hianya kibgvitése, Forrasok személy, segitségnyujtast | bevonas, 2023.
egészségiigyi megteremtése Polgarmester igénylok szama palyazati
szolgaltatasok forrasok
fejlesztése
2. informatikai informatikai pontos felmérés | sajat  koncepcio, | Er6forrasok onkormanyzat | 2023. sikeres képzésbe | Emberi, Megszerzett
jartassag illetve | jartassag, iddseket | készitése az | koltségvetés, felmérése altal  kijelolt valo bevonas, | szakemberi tudas
id6seket célzd | célzo programra | informatikai palyazatok megteremtése, személy, személyek bevonas, Folyamatos
programok vonatkozd igények | jartassagukrol, képzési terv idések bevonasa | Polgarmester bevonasa, palyazati beiskolazas,
igényeire felmérésének hianya | idoseket érintd a csaladok megszerzett tudas | forrasok, Hosszii  tava
vonatkozd programok életébe, személyi- miikodés
felmérések, igényeirdl, aktivitasuk technikai 2023.
sziikség szerint informatikai fenntartasa, feltételek,
programok jartassag novelése, az elmaganyosodas palyazati forras,
szervezése iddsek megakadalyozas terembérlet
elmaganyosodasanak a,
megakadalyozasa kozdsségerdsitd

programok a
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telepiiléseken,
iddsek

informatikai
képzése
V. A fogyatékkal élok esélyegyenldsége
1 Tavmunka Munkahelyek Csokkenjen a | kozfoglalkoztatasi | Munkacsoport onkormanyzat | 2023. Megalakul a | Terembérlet Folyamatos
biztositéasa, hianya munkanélkiili terv meghatarozza a | altal  kijelolt munkacsoport, Technikali litemterv
képzések/atképzése fogyatékkal ¢él6k sziikséges tervet, | személy, jegyzbkonyvek, feltételek, Ulésezés
k szervezése szama stratégiat, Polgarmester jelenléti ivek személyi munkaterv
feltételek 2023.
2 Helyi adottsagok | akadalymentesitettsé | Teljes Telepiilésfejleszté | Er6forrasok 6nkormanyzat | 2023. Akadalymentesite | Emberi, hosszti  tavh
feltérképezése g nem megoldott akadalymentesités si Terv felmérése altal  kijelolt tt  intézmények | szakemberi fenntarthatosag
elvégzése Forrasok személy, magasabb bevonas, 2023.
megteremtése Polgarmester latogatottsagi palyazati
mutatoi forrasok
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3. Megvalositas

A megval0sitas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mikodé nem onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mitkddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlOségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkéjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
élok esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasait megeldzden, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalodsitasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
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Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:

Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldiradsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyuajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felel0s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadis médja és déituma
L. A Zalaszentgrot Véaros Helyi Esélyegvenldségi Programjénak szakmai és tirsadalmi vitdja
WMiﬁmﬂmmﬁdﬂﬂummﬂMaMMTmh

Mellékletek:

A Zalaszentgrot Viros Onkorminyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjfnak partnerei
hm‘@:l: Hl:l?'i Esélyegyenlfségi Programot, és annak megvalosithsdban tevékenyen részt
vEnm.

Kelt: Zalaszentgrot, 201 8. november 29.
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Kivonat: Zalaszentgrét Varosi Onkorményzat Képviselé-testiileténck 2018, november 29-én tartott
rendes, nyilt ilésénck jegyzikimyvébil.

Térgy: Helyi esélyegyenliségi program elfogaddsa

117/2018. (X1, 29.) szami képviseld-testiileti hatarozat:

Zalaszentgrot Véros Onkorményzatinak Képviseld-testilete a Zalaszentgrot Véros Helyi
Esélyegyenldségi Programjdt az egyenld binismodrol és az esélyegyenldség eldmozditisarol szold
2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabélyairdl és az
esélyegyenlGségi mentorokré] szdls 321/2011. (X1 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabAlyairol sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendclet alapjin az
eldterjesztés 1. swimi melléklete szerinti formédban &5 tartalommal elfogadija.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert Zalaszentgrat Varos Helyi Esélyegyenlfségi
Programijénak aldirisdra.

A Képvisel-testillet felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenliségi Program
partnerek dltali aldirdsdrdl, a helyben szokdsos madon torténd kihirdetésénil, valamint a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosdg szimdra toroénd megkiildésérdl.

Feleléis: Baracskai Jozsef polgarmester
Dr. Simon Bedta jegyal
Hatéridd; az aldirdst kiveten azonnal
K.m.f
/: Baracskai Jozsef:/ sk. /2 Dr. Simon Bedta:/ sk.
polgirmester Jegyzh
A kivonat hiteles:
2018. 11, 30.

AT wea
Dr.EimunBﬁkh?
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A Helyi Esélvegvenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) Elso kotelezo Kkétéves

feliillvizsgalat 2021.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- magas a munkanélkiiliek szédma, |- a Kormdanyhivatal Foglalkoztatési
aranya Fdosztalyaval tovabbra is
- a korai iskolaclhagyok nem | egyiittmikodve munkahelyek
rendelkeznek alapfoki végzettséggel, | kdzvetitése, 1étesitése
illetdleg az alapfokt végzettséggel és | - korai iskolaclhagyok részére alap- és
Romak szakmunkas bizonyitvannyal | kozépfokti képzés szervezése, tanoda
és/vagy rendelkezOk nem tettek  érettségi | kialakitasa felndtteknek
mélyszegény- | vizsgat. - OKJ-s képzések, munkaerd piac
ségben €10k - feln6ttoktatas hianya igényeihez igazodo képzések
- a csatornahéldzat kiépités hianya szervezése
- a 2011-es népszamlalasi adatok |- ~a  csatornahdlozat  kiépitése,
alapjan egy szegregatum (a Gyar u. | er6forrasok keresése
¢északi oldala az Oktober 23. utcatol | - a szegregalt lakokornyezet

belteriileti hatarig) keriilt kijelolésre

felszamolasa, er6forrasok felkutatasa

- a rendszeres gyermekvédelmi | - az érintett gyermekek csaladjainak a
Gyermekek kedvezményben részesiild gyermekek | gyermekvédelmi ellatd rendszerrel valo
magas szama kapcsolat erdsitése
- az alacsony iskolai végzettségliek
szamara alap- és OKIJ-s, a munkaerd
piac igényeihez igazodo képzések
- alacsony iskolazottsagi szint vagy nem | szervezése
piacképes szakmaval rendelkezd ndéi | - a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Nok munkanélkiiliek szdma magas Fdosztalyaval, munkaltatokkal
- alacsony foglalkoztatasi szint (véllalkozéasok, civil  szervezetek),
egyiittmiikddve munkanélkiiliség
csokkentése, rugalmas munkaidd, és
csaladbarat munkahelyi megoldasok
biztositasa
- Szocialis alapszolgaltatasok
- Nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban | fejlesztése, kibovitése, iddsek klubja,
részesiilék magas szdma; egészségligyi szolgaltatasok fejlesztése;
- Informatikai jartassag, illetve idoseket | - sziikség szerint informatikai program
Td6sek célzd progrgmok igényeire vonatkozd | szervezése, illetve iddseket pélzé
felmérések hianya; programokra vonatkozo igény
- mentalhigiénés foglalkozas hidnya, az | felmérése,  programok  szervezése
idoseknek a kozosségi életben vald | - pontos felmérés készitése iddsek
csekély mértékii részvétele vonatkoz6 igényeirdl
- igény esetén  mentalhigiénés




foglalkozas,  kozos
szervezese
- a telepiilés ¢letében valo aktiv

részvétel biztositasa

rendezvények

- kozintézmények | - akadalymentes kornyezet kialakitéasa,
. akadalymentességének hianya, | palyazati forrasok bevonasaval az
Fogyatékkal o Tr 1 . e . , e .
16K kozosségi kozlekedés nehézségei akadalymentesitettség fejlesztése
- munkaerd-piacon valo elhelyezkedés | - tdvmunka biztositasa,
nehézsége képzések/atképzések szervezése
A beavatkozasok megvalositoi
Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Fdosztalyaval tovabbra is
egyiittmikodve munkahelyek
kozvetitése, 1étesitése
Romaék és/vagy | - OKJ-s képzések, munkaerd piac | Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
mélyszegény- igényeihez igazodo képzések | FOosztalyaval, helyi véllalkozok és
ségben €10k szervezése vallalatok, dnkormanyzat
- a csatornahalozat  kiépitése,
eréforrasok keresése
- a szegregalt  lakokornyezet
felszamolasa, er6forrasok felkutatasa
Srintett kek csaladjainak o . .
az crimict gyermexek sa adjainak a Zalaszentgroti  Szocialis, Csalad-  és
Gyermekek gyermekvédelmi  ellatd  rendszerrel 1 re: ) .
, s Gyermekjoléti Kozpont, onkormanyzat
valo kapcsolat erdsitése
- - az alacsony iskolai végzettségliek
szamara alap- és OKlJ-s, a munkaerd
lac igényeithez 1igazodd képzések e .
P genyethez 1gaz pz Magyar  Voroskereszt Zala  Megyei
szervezése pos 27
g . . | Szervezete,  Zalaszentgroti  Szocialis,
- a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi . . 1L .
. . 1 s Csalad- ¢és Gyermekjoléti  Kozpont,
Nok Fdosztalyaval, munkaltatokkal . L
. . . Korményhivatal Foglalkoztatasi
(véllalkozéasok, civil szervezetek), | ., I . 1
et e r-1: - | Foosztalyaval, a  térségben miikddo
egylittmiikodve munkanélkiiliség | | .. AP ] ,
- . .. | kozoktatasi intézmények, onkorményzat
csokkentése, rugalmas munkaidd, ¢€s
csaladbarat munkahelyi megoldasok
biztositasa
- Szocialis alapszolgaltatasok
fejlesztése, kibOvitése, iddsek klubja, | Zalaszentgroti  Szocidlis, Csalad-  és
egészségiigyi szolgéltatasok | Gyermekjoléti Kozpont, Magyar
.y fejlesztése; Voroskereszt Zala Megyei Szervezete,
Iddsek g P L. . , , A .
- informatikai jartassag, illetve igény | Zalaszentgrét Varos  Onkormanyzata,
felmérése, sziikség szerint informatikai | Varosi ~ Onkorméanyzat = Egészségiigyi
program szervezese; kozpontja
- akadalymentes kornyezet kialakitdsa, | Magyar  Voroskereszt Zala  Megyei
Fogyatékkal palyazati forrasok bevonasaval az Szervezete, Kormanyhivatal
¢lok akadaly-mentesitettség fejlesztése Foglalkoztatasi Foosztalyaval,
- tdivmunka biztositdsa, képzések/ Onkormanyzat




atképzések szervezése

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak diszkriminaciotol mentesen élhetnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢él6k ¢életkoriilményei nagymértékben javuljanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések kdzosségi €letben valo részvételére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a csaladbarat munkahelyek 1étesitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok akadalymentes kozlekedésére.




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalyaval
egyiittmiikodve munkahelyek kozvetitése, 1étesitése

tovabbra is

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Magas a munkané¢lkiiliek szdma, aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

2022-re 1%-kal csokken a munkanélkiiliek szama
2023-ra tovabb csokken a munkanélkiiliek aranya

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- felndttoktatasra vald igény felmérése
- palyazati forras keresése felndttoktatds szervezés¢hez
- felndttoktatas szervezése

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat, Polgarmester, Jegyzé

Partnerek Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalya, 6nkormanyzat
Hatarido(k) 2022-re 1%-kal csokken a munkanélkiiliek szama
pontokba szedve 2023-ra tovabb csokken a munkanélkiiliek aranya
Eredményességi
mutatok és annak
k Altsa , A L . , .
do 1’1menta tsaga, HEP forum, Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztaly adatali,
forrasa -- , . . . st .
1 s s Onkormanyzat éves beszamoloja, Munkanélkiiliség csokkenése
(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok . . . Ly, i . p
o - Erdektelenség a célcsoport tagjai részérdl, motivalatlan résztvevok, nem
s csblkentésiik iacképes szakma, nincs jovokeé
eszkozei p p ’ ] p
Sziikséges Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi ¢és targyi feltételek biztositasa,
eréforrasok (szakmai segitségnyujtas, szakértok bevonasa)




Intézkedés cime:

Korai iskolaelhagyok részére alap- és kozépfoku képzés szervezése,
tanoda Kialakitasa felnotteknek

A korai iskolaelhagyok valamely okbol nem fejezték be az altalanos

Feltart probléma iskolai 8. osztalyat, vagyis nem rendelkeznek alapfoku végzettséggel,

(kiindulo értékekkel) | illetdleg az alapfoka végzettséggel ¢és szakmunkds bizonyitvannyal
rendelkezék nem tettek érettségi vizsgat az eddigiek soran.

Célok - , e . .

Altalanos Rovidtava cél: iskolazottsagi szint pontos feltérképezése, képzésre vald

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

igények felmérése.
Kozéptavh célkitlizés: hatranyos helyzetii csoportok alap- és koézépfoka
képzésbe valo bevonasa.

hoﬂsszuta}vu Hossztavon legfébb célkitlizéseink: iskolazottsagi szint novelése, azaz a
iddegysegekre befejezett 8. évfolyam elvégzése, illetdleg érettségi ¢
bontasban ] . y: gzése, illetdleg érettségi megszerzése.
- iskolazottsagi szint pontos felmérése
Tevékenységek - alap- és kozépfoku képzésre vald igény felmérése
(a beavatkozas - palyazati forras keresése a képzés szervezéséhez

tartalma) pontokba
szedve

- alapfoku képzés szervezése, tanoda kialakitasa felnétteknek
- Crettségi képzés szervezése munka mellett, esti gimnaziumi képzés
formajaban

Résztvevok és

Onkormanyzat, Deak Ferenc Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku

felelds Mivészeti Iskola

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztdlya, Zala Megyei Munkaiigyi
Partnerek Kozpont, Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, Zalaszentgroti

Szocialis, Csalad- €¢s Gyermekjoléti Kozpont

2022. junius 30: felmérések készitése iskolazottsagi szintrdl, igényfelmérés
Hataridd (k) 2022. alap- és kozépfoka képzés, valamint a tanoda forrasanak

pontokba szedve

megteremtése
2023. alap- és kozépfoku képzés szervezése, tanoda kialakitasa
felndtteknek

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Onkormdnyzat éves beszamoldja
Iskolazottsagi szint novekedése
Munkanélkiiliség csokkenése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany, egyiittmiikodés hianya

Sziikséges
er6forrasok

Targyi eszk6zok, személyek, onkéntes személyek, anyagi forrasok




Intézkedés cime: OKJ-s ’ képzések, munkaeré piac igényeihez igazodo képzések
szervezése

Feltart probléma Felnottoktatas hianya

(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos Rovidtava cél: iskolazottsagi szint pontos feltérképezése, felndttképzésre

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

valo igények felmérése,
Kozéptavu célkitlizés: hatranyos helyzetii csoportok felndttképzésbe valo

hosszatava bevonasa

idéegységekre Hosszutavon legfobb célkitlizéseink: iskoladzottsagi szint ndvelése.
bontasban

Tevékenységek - iskolazottsagi szint pontos felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- felnéttoktatasra vald igény felmérése
- palyazati forras keresése felnottoktatas szervezéséhez
- felnéttoktatas szervezése

Résztvevok és
felel6s

Intézményvezetok, onkormanyzat, polgarmester, jegyzo

Partnerek Onkormanyzat, Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya
‘1 2022. janius 30: felmérések készitése iskolazottsagi szintrdl, igényfelmérés
Hataridd(k) . , . .
pontokba szedve 2022-ben {elnottolftatas forrerlsanak megteremtése
2023. felnbttoktatas szervezése
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Onkormanyzat éves beszamoldja
forrasa Iskolazottsagi szint ndvekedése
(rovid, kozép és Munkanélkiiliség csokkenése
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Forrashiany, egyiittmiikodés hianya
eszkozei
Sziikséges

er6forrasok

Targyi eszk6zok, személyek, onkéntes személyek, anyagi forrdsok




Intézkedés cime:

A csatornahalozat kiépitése, eroforrasok keresése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

A csatornahaldzat kiépitése hianyos

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Rovidtava cél: telepiilés csatorndzasanak helyzetfelmérés

Kozéptava célkitlizés: csatornazasi munkalatokhoz eréforras keresése
Hosszutavon legfobb célkitiizéseink: teljes csatornazas megvalositasa a
palyazati lehetdségek fliggvényében.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- csatorndzas helyzetének felmérése, elemzése
- sziikséges munkalatok kidolgozésa, forrasok gytijtése
- csatorndzas megvaldsitasa

Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat, polgarmester

Partnerek

Villalkozasok

Hatarido(k)
pontokba szedve

2022. janius 30: felmérések, elemzések készitése
2022-ben csatornazas forrasanak megteremtése
2023. csatornazéas megvalositasa

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Onkormanyzat éves beszamoldja

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hianya

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi €s targyi feltételek biztositasa




Intézkedés cime:

A szegregalt lakokornyezet felszamolasa, eréforrasok felkutatasa

Feltart probléma A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan egy szegregdtum (a Gyar u. északi
(kiindul6 értékekkel) | oldala az Oktober 23. utcatol belteriileti hatarig) keriilt kijelolésre

Celok -

Altalénos Rovidtava cél: telepiilés szegregalt lakokornyezet helyzetfelmérése

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Kozéptavu célkitlizés: a szegregatum felszamolasi munkalatokhoz
eréforras keresése

hosszutava Hossztavon  legfobb  célkitlizéseink:  szegregalt  lakokornyezet
idéegységekre megsziintetésének megvaldsitasa a palyazati lehetdségek fliggvényében.
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- szegregalt lakokornyezet helyzetének felmérése, elemzése
- sziikséges munkalatok kidolgozésa, forrasok gytijtése
- szegregalt lakokornyezet megsziintetése

Résztvevok és

Onkormanyzat, polgarmester

felelos
Partnerek Viéllalkozasok
Hatérids(k) 2021-2022: a szegregalt lakokoriilmény megsziintetéséhez forrasok

pontokba szedve

megteremtése
2023. szegregalt lakokornyezet megsziintetése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Onkormanyzat éves beszamoldja

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forras hidnya

Sziikséges
eroforrasok

Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi €s targyi feltételek biztositasa




Gyermekek

Intézkedés cime:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermekek
csaladjainak a gyermekvédelmi ellaté rendszerrel valé kapcsolat
erositése

Feltart probléma A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek
(kiindulo értékekkel) | magas szama

Célok - Rovidtavon: pontos felmérés készitése az érintett gyermekek helyzetérdl
Altalanos Kozéptavon: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

gyerekek helyzetének javitasara vonatkozo terv kidolgozasa
Hosszutavon: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkiviili

hosszutava gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé gyermekek helyzetének javitasat
idéegységekre célzod terv végrehajtasa, melynek eredményeképp az érintett gyermekek
bontasban szama 10 %-kal csokken

Tevékenységek - felmérés készitése az érintett gyermekek helyzetérdl,

(a beavatkozas - kapcsolatfelvétel a partnerekkel

tartalma) pontokba
szedve

- problémak beazonositasa, terv kidolgozéasa
- terv végrehajtasa

Résztvevok és Onkorményzat, Polgarmester, Magyar Vordskereszt Zala Megyei

felelds Szervezete, Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Onkormanyzat, Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete,

Partnerek Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Egészségiigyi
Ko6zpont, haziorvos, védondi szolgalat
2022. junius 30.: felmérések elkészitése, elemzése, problémak
beazonositasa

Hataridé(k) 2022-2023: a terv folyamatos végrehajtasa

pontokba szedve 2023: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkiviili

gyermekvédelmi tamogatasban részesiild gyermekek szama 10 %-kal
csokken

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, 4 , . , .
forrésa Onkormanyzat éves beszdmoloja
1 1 g s Védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek szdmanak csokkenése

(rovid, kozép és . , . . .

o Eves gyermekvédelmi beszamolo
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockdzatok Forrashidny, egylittmiikddés hidnya, érintett csalddok motivacidjanak
¢s csokkentésiik ., Y, cgyu ya, )

. . hianya

eszkozei
Sziikséges Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi €s targyi feltételek biztositdsa
eréforrasok (szakmai segitségnyujtas, szakértok bevonasa)




Nék

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség csokkentése a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Féosztalyaval egyiittmiikodve

flfiliilfltull)g(:éﬂzgeall{kel) Alacsony foglalkoztatottsagi szint
Célok - Rovidtava cél: iskolazottsagi szint pontos feltérképezése, felndttképzésre
AltalAnos val6 igények felmérése.

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Kozéptavua célkitiizés: n6k munkaerd-piaci helyzetének javitasa, a GYES-
rol visszatéré anyak munkalehetdségeinek bovitése, szamukra rugalmas

hosszOiAvi m'unka}V’égzés biztositdsa, a munkahelyekkel valdé egyiittmiikodés
idéegységekre kialakitdsa . . -

. Hossztavon legfébb célkitlizéseink: munkanélkiiliség megsziinése,
bontasban . . PSR

iskolazottsagi szint ndvelése.
- Munkanélkiiliek iskolazottsagi szint, felndttoktatasra vald igény
pontos felmérése

Tevékenységek - Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi FOosztalydval egyiittmiikodve
(a beavatkozas munkahelyek 1étesitése

tartalma) pontokba
szedve

Rugalmas foglalkoztatasi formak:

- részmunkaidd, rugalmas munkaidd-beosztas

- tavmunka kismama miiszak

- csalddbarat munkahely megoldésok biztositasa

Résztvevok és
felelos

onkormanyzat, polgarmester, jegyz6

Onkormanyzat, Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti

Partnerek Kozpont, Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FOosztalya, a térségben miikodo
kozoktatdsi intézmények
2022. jonius 30.: felmérések készitése, elemzése munkanélkiiliek
Hatarid6(k) iskolazottsagarol, pontos szamarol

pontokba szedve

2023-t6l: munkahelyek létesitése, rugalmas munkaidd, és csaladbarat
munkahelyi megoldasok biztositasa

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Onkorményzat éves beszamoldja
Munkavallalo n6k szamanak ndvekedési tendencidja
Mélyszegénységben €16k szamanak csokkenése

Kockazatok és
csokkentésuk
eszkozei

Forrashiany, egyiittmiikodés hianya

Sziikséges
er6forrasok

Téargyi eszk6zok, személyek, onkéntes személyek, anyagi forrasok
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Intézkedés cime:

Alap- és OKJ-s, a munkaeré-piac igényeihez igazodé képzések
szervezése

Feltart probléma Alacsony iskolazottsagi szint; vagy nem piacképes szakmaval rendelkezd
(kiindul6 értékekkel) | n61 munkanélkiiliek szama magas

Célok -

Altalanos Rovidtava cél: iskoldzottsagi szint pontos feltérképezése, felndttképzésre

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

valo igények felmérése.
Kozéptava célkitiizés: az aluliskoldzott vagy nem piacképes szakmaval

hosszutava rendelkez6 nok felnéttképzésbe vald bevonasa.

iddegységekre Hosszatavon legfobb célkitlizéseink: iskolazottsagi szint ndvelése.
bontdsban

Tevékenységek - iskolazottsagi szint pontos felmérése

(a beavatkozas - felndttoktatdsra vald igény felmérése

tartalma) pontokba
szedve

- palyazati forras keresése felndttoktatas szervezéséhez
- felndttoktatas szervezése

Résztvevok és

Intézményvezetdk, onkormanyzat, polgarmester, jegyz6

felelds
Zalaszentgroti  Szocidlis, Csalad- és  Gyermekjoléti  Kozpont,
Partnerek Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fdosztalya, a térségben mikddo
kdzoktatasi intézmények, dnkormanyzat
Hatérids (k) iZgOéZHZ};fCI rJllllélrleuss 30.: felmérések készitése iskoldzottsagi szintrdl,
pontokba szedve 2023. felnbttoktatas forrasanak megteremtése, felnottoktatds szervezése
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Onkorményzat éves beszamoldja
forrasa Iskolazottsagi szint ndvekedése
(rovid, kozép és Munkanélkiiliség csokkenése
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok
¢s csokkentésiik Forréashidny, egyiittmiikodés hianya
eszkozei
Sziikséges Targyi eszk6zok, személyek, onkéntes személyek, anyagi forrasok
er6forrasok ’ ’ ’
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Idosek

Intézkedés cime:

Szocialis alapszolgaltatasok Kkibovitése, egészségiigyi szolgaltatasok
fejlesztése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiild idéskortiak magas aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

Rovidtavon: pontos felmérés készitése idosek helyzetérdl, igényeikrol
Kozéptavon: informécidhoz vald hozzaférés eldsegitése

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Hosszu tavon: jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése a cél
idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek - felmérés készitése idosek helyzetérol

(a beavatkozas - problémak beazonositasa, terv kidolgozéasa

- informacidhoz val6 hozzaférés elérése
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

Résztvevok és

Onkorméanyzat, Polgirmester, Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont, Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete,

felelds zalaszentgroti Egészségiigyi Kozpont
Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Magyar
Partnerek Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, zalaszentgroti Egészségiigyi
Ko6zpont, haziorvos, hazi gondozo,
2021. december 31.: felmérések elkészitése, elemzése, problémak
Hatarid6(k) beazonositasa
pontokba szedve 2022-re a szocialis szolgaltatasok bovitése
2023-ra a szocidlis szolgéltatdsok szinvonaldnak novelése
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, -- , . , .
forrasa Or,1k9 rmz?n}fzat eves b?SZ’amOIO_] a . . . .
1 1 g s Hézi segitségnytjtast igénybevevok szdmanak novekedése
(rovid, kozép és Helvi lakossae ioénvei
hossziitévon), elyi lakossag igényei
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Forrashiany, egyiittmiikodés hianya
eszkozel
Sziikséges Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa,
eréforrasok (szakmai segitségnyujtas, szakértok bevonasa)
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Intézkedés cime:

Informatikai jartassag, illetve iddseket célzo programok igényeire
vonatkozoé felmérések, sziikség szerint programok szervezése

Feltart 1é q e, , .

(lfi h? dull)('foét;tzgleallikel) Informatikai jartassag, programok iranti igény felmérésének hianya;

Célok - . 1 o — . e ey , .
oY Rovidtavon: pontos felmérés készitése az informatikai jartassagukrol,
Altalénos

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

1d6seket érintd programok igényeirdl
Kozéptavon: informécidhoz valoé hozzaférés eldsegitése,
igény esetén informatikai tanfolyam szervezés

ho"sszutarvu Hosszl tavon: a telepiilés életében valo aktiv részvétel biztositasa
idéegységekre
bontdsban

- felmérés készitése idések informatikai jartassagrol, programok

igényeirdl

- problémak beazonositasa, terv kidolgozasa id6sek bevonésa a
Tevékenységek csaladok é¢letébe
(a beavatkozas - aktivitasuk fenntartasa

tartalma) pontokba
szedve

- elmaganyosodas megakadalyozésa

- kozosségerdsitd programok a telepiiléseken

- informécidhoz val6 hozzaférés elérése

- igény esetén tanfolyam, illetve programok szervezése

Résztvevok és
felelds

Onkormdnyzat, Polgarmester,

Partnerek Haziorvos, szocialis gondozo,
Hataridé(k) 2022. jL:n}ius 30.: felmérések elkészitése, elemzése, problémak
pontokba szedve | Deazonositasa . ,

2023.: informatikai tanfolyam, illetve programok szervezése
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa Onkorményzat adatai, és a partnerek adatai, a helyi lakossag igényei
(rovid, kozép és ormanyzat adatai, és a partnerek adatai, a helyi lakossag igénye
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok
és csokkentésiik Erdektelenség, motivalatlansag, pénziigyi forras hianya,
eszkozei
Sziikséges Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa,
er6forrasok (szakmai segitségnyujtas, szakértok bevonasa)
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. (o Mentalhigiénés foglakozas, az idések aktiv kozosségi életének
Intézkedés cime: ,
megszervezése
Feltart probléma Az Iddések Klubjaban a mentalhigiénés foglakozasok hianyosak, az id6sek
(kiindulo értékekkel) | a kozosségi életben ritkan vesznek részt.
Célok -
Altalanos Rovidtavon: pontos felmérés készitése idosek vonatkozo igényeirdl

megfogalmazas és
rovid-, Kozép- és

Kozéptavon: igény esetén mentalhigiénés foglalkozas, k6zos rendezvények
Szervezese

hosszutava Hosszu tavon: a telepiilés életében vald aktiv részvétel biztositasa
idoegységekre
bontasban
- felmérés készitése az idések vonatkozo igényeirdl
. . - problémak beazonositasa, terv kidolgozasa
Tevékenységek - , w g g
p - iddsek bevonasa a kozosségi életbe
(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

- aktivitasuk fenntartasa

- elmaganyosodas megakadalyozésa

- kozosségerdsitd programok a telepiiléseken

- igény esetén mentdlhigiénés foglalkozas szervezése

Résztvevok és
felelos

Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Onkormanyzat, Haziorvos, Vérosi Konyvar és Miivelddési-Feln6ttképzési

Partnerek Kozpont, Zalaszentgroti Miivelddési és Sportegyesiilet, Szimat Allatvédd
Egyesiilet

Hataridé(k) 2022. jL:n}ius 30.: felmérések elkészitése, elemzése, problémak

pontokba szedve beazonosuas’a C o - . .
2023.: mentalhigiénés foglalkozas, illetve k6zos rendezvények szervezése

Eredményességi

mutatok €s annak

dokumentaltsaga,

forrisa Onkorményzat adatai, és a partnerck adatai, a helyi lakossag igényei

(rovid, kozép és ormanyzat adatai, és a partnerek adatai, a helyi lakossag igénye

hosszttavon),

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok

¢és csokkentésiik Erdektelenség, motivalatlansag, pénziigyi forras hianya

eszkozei

Sziikséges Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa,

er6forrasok (szakmai segitségnyujtas, szakértok bevonasa)
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Akadalymentesités megvaldsitasa, palyazati forrasok bevonasaval az
akadalymentesitettség fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Kozintézmények akadalymentességének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Rovid tavon: helyzetfelmérés.
Kozéptavon: teljes akadalymentesités kidolgozasa.

;s Hossztavon: teljes akaddlymentesités megvaldsitasa a palydzati
hosszutava o AN
i . lehetdségek fliggvényében.
idéegységekre
bontasban
Tevekenyseg’e K - fogyatékkal €16k helyzetének felmérése, elemzése
(a beavatkozas . a1 .
- akadalymentesités kidolgozasa
tartalma) pontokba - akadalymentesités megvalositasa
szedve Y &
Ré Ok ¢ - . ,
eszfvevo ©s Onkormanyzat, Polgarmester
felelds
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, Kormanyhivatal
Partnerek P
Foglalkoztatasi Féosztalya,
2021. december 31.: helyzetfelmérés készitése, elemzése.
Hataridd(k) 2022. akadalymentesités kidolgozasa.
pontokba szedve 2023-ra a palyazati lehetdségek filiggvényében a kozintézmények
akadalymentesitésének megvalositasa.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Onkormanyzat éves beszamoloja
(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Pénziigyi forras hianya
eszkozel
Sziikseges Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa
eréforrasok ’
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Intézkedés cime:

Tavmunka biztositasa, képzések/atképzések szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkaerd-piacon vald elhelyezkedés nehézsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Rovid tavon: fogyatékkal ¢ldk helyzetének, igényeinek pontos felmérése,
problémak beazonositasa
Kozéptavon: munkahelyek elérhetdségének eldsegitése

hoﬂsszuta}vu Hosszutavon: fogyatékkal €16k foglalkoztatottsaganak novekedése.
idoegységekre

bontasban

Tevékenységek . 1z . o .

(a beavatkozas fogyatékkal €16k helyzetének felmérése, elemzése

tartalma) pontokba
szedve

- kapcsolatfelvétel a potencialis munkaltatokkal
- munkahelyteremtés

Résztvevok és

Onkorményzat, Polgarmester

felelds
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete, Kormanyhivatal
Partnerek P
Foglalkoztatasi Féosztalya,
2021. december 31.: helyzetfelmérés készitése, elemzése.
Hataridd(k) 2022. kapcsolatfelvétel foglalkoztatokkal, munkahelyi lehetdségek
pontokba szedve teremtése.
2023-ra a fogyatékkal él6k foglalkoztatottsaganak ndvekedése.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Onkormanyzat éves beszamoldja
forrasa Fogyatékkal €16 munkavallalok szamanak novekedése
(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Forrashiany, egyiittmiikodés hianya
eszkozel
Srzéuflgifég:Sk Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi €s targyi feltételek biztositasa

17



2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemaés A célkitiizés . miéiﬁfﬁiﬁﬁgfﬁo .
Intézkedé kovetkeztetéseiben dsszhangja cgyéb Az intézkedés Az intézkedés 2 sziikséges Az intézkedés
Az intézkedés feltart Az intézkedéssel Y s Az intézkedés | Az intézkedés Y er s eredményességét e eredményeinek
S . . . . R stratégiai . megvalositasana o eréforrasok .oz
, cime, megnevezése | esélyegyenldségi elérni kivant cél tartalma felelose g mérd . fenntarthatdosag
sorszama . dokumentumokka k hatarideje s (human,
probléma | indikator(ok) pénziigyi a
megnevezése technikaii
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkacsoport Munkanélkiiliség Csokkenjen kozfoglalkoztatasi | Munkacsoport 6nkormanyzat | 2022. 06. ho Megalakul a | Terembérlet Folyamatos
felallitasa magas szama munkanélkiiliek terv meghatirozza a | altal  kijeldlt munkacsoport, Technikali litemterv
szama sziikséges személy, jegyzdkonyvek, feltételek, Ulésezés
foglalkoztatast Polgérmester jelenléti ivek személyi munkaterv,
elGsegits  tervet, feltételek 2023.
stratégiat
2 Helyi adottsagok — | Munkanélkiiliség Csokkenjen Telepiilésfejleszté¢ | Eréforrasok onkorményzat | 2022. Teljes térkép a | Technikai hattér | Hossza  tavt
gazdasagi, - | szdma magas munkanélkiiliek si terv, szocidlis | felmérése altal  kijelolt telepiilés szakemberek fenntarthatosag
természeti szama koncepcio, személy, adottsagairol felmérése 2023.
adottsagok Egészségfejlesztés Polgarmester
feltérképezése, i terv, ifjusagi
foglalkoztatast koncepciod
elésegité  stratégia
készitése
3 Vallalkozasok, Munkanélkiiliség Csokkenjen Korményhivatal | Helyi munkaeré | 6nkormanyzat | 2022, Szamadat a | Emberi Hossza  tava
vallalkozok, civil | szdma magas, | munkanélkiiliek Foglalkoztatasi felvételéhez altal  kijelolt vallalkozésok, szakemberi miikodés
szféra bevonasa Alacsony szintll | szdma Fdosztalya kedvezményes személy, emberek bevonas Kedvezmények
vallalkozoi kedv Vallalkozasok Pélyazati rendszer | ado- ¢és jarulék | Polgarmester bevonasardl Terembérlet megtartasa
szdmanak novelése | ismerete kedvezmények statisztikai adat a | informatikai 2023.
vallalkozova munkaiigyi hattér
valas elésegitése kozponttol
4. Uj  munkahelyek | Munkanélkiiliség Csokkenjen Kozfoglalkoztatas | Forrasok onkormanyzat | 2022. foglalkoztatottak | Palyazati Hosszii  tava
létrehozasa, szama magas, | munkanélkiiliek i Terv | megteremtése altal  kijelolt szamanak forrasok, mikodés
megtartasa Alacsony szintl | szama Kormanyhivatal Téjékoztatasok személy, novekedése szakemberek Kedvezmények
vallalkozéi kedv Vallalkozasok Foglalkoztatasi tervezése Polgarmester bevonasa megtartasa
szdmanak novelése | Féosztalya Csaladi 2023.
dokumentumai vallalkozasok
Telepiilésfejleszté
si  Terv  Sajat
Koncepcido
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5. Képzések Alap- és  OKIJ-s | Szakképzett emberek | Szerzédések Helyzet ¢s | gnkorméanyzat | 2023. sikeres képzésbe | Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, munkaerd | biztositasa. Alacsony Kézfoglalkoztgtés igényfelmerés altal  kijelolt val6 bevonas megoldasa, tudas
piac igényeihez | iskolai  végzettség |1 Terv  Eves Képzések szemeély, helyben tanitas, | Folyamatos
tartozo képzés csokkentése Képzesi Terv | szervezese Polgarmester terembérlet, beiskolazas
Sziikséges technikai 2023.
szakmak  helyi feltételek
viszonylatai
6. A csatornahalozat | A csatornahdlozat | teljes csatornazas T_elepiilésfejleszté Helyzetfelmérés, | gnkormanyzat | 2023. teljes csatornazas | Pénziigyi Hosszti  tava
kiépitése, kiépitése hianyos megvalositasa siterv, Forrasok altal  kijelslt forrasok miikddés
eréforrasok megteremtése személy, megteremtése, | 2023,
keresése Celkittizes Polgarmester személyi és
megvaldsitésa tarayi feltételek
biztositasa
7. A szegregalt | a 2011-es | Szegregalt Telepiilesfejleszté¢ | Helyzetfelmérés, | snkorméanyzat | 2023. szegregalt Pénziigyi Hosszti  tava
lakokornyezet népszamlalasi lakokoriilmény si terv, szocialis | Forrasok altal  kijelolt lakokornyezet forrasok miikodés
felszamolasa, adatok alapjan egy | felszamolasa, koncepcio, megteremtése személy, megsziinik megteremtése, | 2023.
eréforrasok szegregatum (a Gyar | megsziintetése Celkitlizes Polgérmester személyi és
felkutatasa u. északi oldala az megvaldsitasa targyi feltételek
Oktober 23. utcatol biztositasa
belteriileti  hatarig)
keriilt kijelolésre
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Munkacsoport rendszeres csokkenjen a | szocialis Munkacsoport o6nkorményzat | 2023. Megalakul a | Terembérlet Folyamatos
felallitasa gyermekvédelmi rendszeres koncepcio meghatirozza a | altal  kijelolt munkacsoport, Technikai litemterv
kedvezményben gyermekvédelmi sziikséges tervet, | személy, jegyzokonyvek, feltételek, Ulésezés
részesiilé kedvezményben, stratégiat, terv | Polgarmester jelenléti ivek személyi munkaterv
gyermekek  szama | részesiild gyermekek végrehajtasa feltételek 2023.
magas szama
III. A nék esélyegyenlosége
1 Munkacsoport Munkanélkiiliség Csokkenjen a | kozfoglalkoztatasi | Munkacsoport onkormanyzat | 2022. 06. ho Megalakul a | Terembérlet Folyamatos
felallitasa magas szama munkanélkiiliek terv meghatirozza a | altal  kijelolt munkacsoport, Technikai litemterv
szama sziikséges személy, jegyzbékonyvek, feltételek, Ulésezés
foglalkoztatast | Polgarmester jelenléti ivek személyi munkaterv
elésegitd tervet, feltételek 2023.
stratégiat
2 Uj  munkahelyek | N&i Csokkenjen a | Kozfoglalkoztatas | Forrasok onkormanyzat | 2023. Foglalkoztatott Palyazati Hossz  tava
létrehozasa, munkanélkiiliség munkanélkiili  nék | i Terv | megteremtése altal  kijelolt nék szamanak | forrasok, miikddés
megtartasa szama magas szama Kormanyhivatal | Tgjékoztatasok | személy, novekedése szakemberek Kedvezmények
Foglalkoztatasi tervezése Polgarmester bevonasa megtartasa
Fosztalya Csaladi 2023.
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dokumentumai vallalkozasok
Telepiilésfejleszté
si  Terv  Sajat
Koncepcid
3 Képzések Alap- és  OKIJ-s | Alacsony iskolai | Szerzddesek Helyzet ¢és | onkormanyzat | 2023. sikeres képzésbe | Kozlekedés Megszerzett
szervezése képzések, munkaerd | végzettség Kézfoglalkoztgtés igényfelmérés altal  kijelolt vald bevonas megoldasa, tudas
piac igényeihez | csokkentése i Terv  Eves | Képzések személy, helyben tanitas, | Folyamatos
igazodé képzés Képzesi Terv | szervezése Polgarmester terembérlet, beiskolazas
Szitkséges technikai 2023.
szakmdk  helyi feltételek
viszonylatai
4 Tamogatott a kisgyermekes a GYED-16l, | Korményhivatal | rugalmas onkormanyz | 2023. kisgyermekes palyézati Hosszi  tava
munkahelyek anyak, GYES-rél GYES-r6l Foglalkoztatasi foglalkoztatasi | at altal anydk magasabb | forrasok, fenntarthatosa
létrehozasa a visszatérése a visszatérd  anyik | Fdosztalya formak: kijelolt szami munkaltatok g
GYES-rdl munka vilagaba munkalehetSségein | rendszere, részmunkaidé, | személy, foglalkoztatasa, érzékenyitése, | 2023.
visszatér0 anyak | problémas ek bévitése, | pélyazati rendszer| rugalmas Polgérmester szamadatok szakemberek
szamara szamukra rugalmas | ismerete, munkaidé- bevonasa
munkavégzés szocialis beosztas,
biztositasa koncepcio tavmunka
kismama
miiszak,
csaladbarat
munkahely
IV. Az iddsek esélyegyenldsége
1 Helyi  adottsagok | jelz6rendszeres Szocialis szocialis Eréforrasok O6nkormanyzat | 2022. 06. ho Létrejott Emberi, hosszii  tava
feltérképezése segitségnyujtas alapszolgaltatasok koncepcid felmérése altal  kijelolt jelzérendszeres szakemberi fenntarthatosag
hianya kibgvitése, Forrasok személy, segitségnyujtast | bevonas, 2023.
egészségiigyi megteremtése Polgarmester igénylok szama palyazati
szolgaltatasok forrasok
fejlesztése
2. informatikai informatikai pontos felmérés | sajat  koncepcio, | Er6forrasok onkormanyzat | 2023. sikeres képzésbe | Emberi, Megszerzett
jartassag illetve | jartassag, idoseket | készitése az | koltségvetés, felmérése altal  kijelolt valo bevonas, | szakemberi tudas
idGseket célzo | célzod programra | informatikai palyazatok megteremtése, személy, személyek bevonas, Folyamatos
programok vonatkozé igények | jartassagukrol, képzési terv idések bevonasa | Polgarmester bevonasa, palyazati beiskolazas,
igényeire felmérésének hianya | idoseket érintd a csaladok megszerzett tudas | forrasok, Hosszii  tava
vonatkozd programok életébe, személyi- miikodés
felmérések, igényeirdl, aktivitasuk technikai 2023.
sziikség szerint informatikai fenntartasa, feltételek,
programok jartassag novelése, az elmaganyosodas palyazati forras,
szervezése id6sek megakadalyozas terembérlet
elmaganyosodasanak a,
megakadalyozasa kozOsségerdsitd

programok a
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telepiiléseken,
iddsek

informatikai
képzése
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
1 Tavmunka Munkahelyek Csokkenjen a | kozfoglalkoztatasi | Munkacsoport onkormanyzat | 2023. Megalakul a | Terembérlet Folyamatos
biztositéasa, hianya munkanélkiili terv meghatirozza a | altal  kijeldlt munkacsoport, Technikali litemterv
képzések/atképzése fogyatékkal ¢él6k sziikséges tervet, | személy, jegyzbkonyvek, feltételek, Ulésezés
k szervezése szama stratégiat, Polgarmester jelenléti ivek személyi munkaterv
feltételek 2023.
2 Helyi adottsagok | akadalymentesitettsé | Teljes Telepiilésfejleszté | Er6forrasok onkormanyzat | 2023. Akadalymentesite | Emberi, hosszti  tavh
feltérképezése g nem megoldott akadalymentesités si Terv felmérése altal  kijelolt tt  intézmények | szakemberi fenntarthatosag
elvégzése Forrasok személy, magasabb bevonas, 2023.
megteremtése Polgarmester latogatottsagi palyazati
mutatoi forrasok
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Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
47/2021. (IV. 29.) szamit hatirozata

Targy: Zalaszentgrét Viaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak
feliilvizsgalata

Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének feladat- és hataskérében eljarva a
Polgarmester — a Kormény 27/2021. (I. 29.) Korm. rendeletének 1. §-a alapjan kihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel, a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes térvények
modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, Zalaszentgrot Véros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete tagjainak irasbeli
véleményére figyelemmel — a Zalaszentgrot Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak attekintését kovetden megallapitotta, hogy a programot véltozatlan forméban és
tartalommal, a jelen indokolas mellékletét képezo, feliilvizsgalt Intézkedési Tervvel egyiitt
clfogadja.

A polgarmester felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a déntésnek a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatdsag szamara torténd megkiildésérdl.

Hatarid6: 2021. majus 5.
Felel6s: Dr. Simon Beata jegyz6

K.m.f.
/: Baracskai Jozsef:/ sk. /:Dr. Simon Beéta:/ sk.
polgarmester jegyzd
Hiteles:
2021. 04. 30.
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