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1 Bevezeid

A Zalaszentgroti Gazdasagi Ellaté Szervezet (tovabbiakban GESZ), Zalaszentgrét Varos
Onkormdnyzatanak 2013. december havi déntése nyoman, a 107/2013 (X11.12.) hatdrozataval
osszhangban, 2014. janudr 1-vel keriilt hivatalosan is bejegyzésre a Magyar Allamkincstar altal és
ténylegesen is ezzel a nappal kezdte meg miikodését. Azéta az elsé két év feladatain tuljutva

lezarta a masodik gazdalkodasi évét is.

A testiileti dontés elSremutaté voltdt — amellyel [étrehozta a GESZ-t - megerdsitette az a
jogszabalyvaltozés is, amely alapjan 2015. janudr 1-t6l csak azok az intézmények, kbltségvetési
szervek rendelkezhetnek ©nall6 gazdasagi szervezettel, ahol a foglalkoztatottak szdma
meghaladja a 100 f8t. (Kivétel pl.: a Kézos Onkormanyzati Hivatal.) Az Gj szervezet korabbi
létrejottével erre a kérdésre is Megfelelﬁ valasz szilletett, nem kellett emiatt egyéb

atalakitdsokat végrehajtani.

A GESZ mikédésének masodik évében is a rd bizott feladatokat nem csak
kéltséghatékonyan, de mindségében is jobb szinten tudta elvégezni, mint a kordbbi széttagolt
struktiira. Az elsé két év, bar nem volt zékken6mentes, de a csapatmunka eredményének és a
régota az adott szakteriileten dolgozé koliégak tapasztalatainak készonhetSen sikerrel vette az

akadalyait az Uj szervezet.

A GESZ-hez rendelt intézmények intézményvezetSinek konstruktiv és tdmogatd
hozzadllasa a 2015. gazdalkodasi évben is hozzdjarult a megfelelé munkavégzéséhez, az

alapvetden elvart és tervezett feladatok maradéktalan teljesitéséhez.

Célunk, hogy a jovében is a testilet 4ltal meghatdrozott kéltségvetési kereteken beliil
miikddve, a leheté leghatékonyabban, az ésszerii kdltségtakarékossagot szem elStt tartva oldjuk

meg a rank bizott feladatokat.

Zalaszentgraét, 2016. majus Q9.
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2 Alegjelentdsebb feiadatok ellatasa

A GESZ legfontosabb feladatanak tovabbra is azt tartjuk, hogy a szervezetiinkre bizott
eldiranyzatokat, a koltségvetési kereteket és jogszabalyi elGirasokat maximalisan betartva és
betartatva mikodjlink és ennek kiszonhetden a lakossag és az Gket képvisel§ testiilet is
megallapithassa, hogy a varosi intézmények koltséghatékonyan, érdemi fennakadas nélkil

tudnak miikédni.

A pontosan meghatdrozott feladat és felel8sségi kéroknek kdészonhetfen ez a 2015 évben is

athidalhatatlan problémaék nélkil megvaldsult és a jovEben is erre kivanunk torekedni.

Mindezek mellett minden intézménynél térekediink arra, hogy a korabban eimaradt
karbantartasi feladatokat folyamatosan poétoljuk, és ezt kivetSen a megel6z8 tervszer(
karbantartasokkal az intézmények épiileteit szinten tartsuk, lehetdségeinkhez mérten
fejlesszlik. A takaritasi munkafeladatoknal tovébbra is kiemelt cé! a lehetd legmagasabb foku
takaritottsag szintjének elérése. A két iskolaépiiletiinkben a 2015. évben is tartott a Zala
Megyei Kormanyhivatal Népegészségiligyi Szakigazgatasi Szerv Keszthelyi, Hévizi,
Zalaszentgroti  Kistérségi Népegészségiigyi Intézete ellendrzést, akik minden esetben

megfelelének taldltdk az iskolsk allapotat kézegészségiigyi/takaritottsagi szempontbdl.

A 2015. évben vizsgaltuk a tisztitdszerek koézponti beszerzéséhez sziikséges
feltételeket, tobb ajanlatot is bekérve, majd tesztcsomagokat kiosztva a
takaritészemélyzetnek. Mindezek ellenére, Ugy dontottlink a korabbi tisztitészereknél
maradnunk, hiszen az ipari szerek hasznalataval jaré tébbletkéltségek nem allnak egyenes
aranyban a velUk elérheté mindségi javuldssal. Mindemellett a megtartott szerek
beszerzésére folyamatosan keressiik a leheté legolcsébb beszerzési forrast. Az o6nallé
gazdalkodassal rendelkezé intézmények vezetSivel egyeztetve mindannyian szeretnék
tovabbra is 6nalléan beszerezni a takaritészereket. A feladat hatékonyabb ellatdsahoz tobb
beszallitoi lehetdségre is felhivtuk figyelmiiket. Ennek hatdsdra az Ovodaban valtottak,
hiszen a fellilvizsgalat kimutatta, hogy az intézményre vonatkozé szabalyok nem
mindegyikének vagy csak részben feleltek meg az eddig hasznilt szerek. Az Ovoda esetében

a minimalis koltségnovekedés ellenére is lecserélték a korabbi tisztitészereket, hiszen a
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kisgyermekek altal hasznalt helyiségek esetében kiilondsen fontos a megfelel6 takaritottsag

elérése,

A kilonbdz8 elbre tervezett karbantartasi feladatok mindegyikét {itemszeriien és
hatéridére elvégeztilk. A két altalanos iskola esetében nagy segitségiinkre voltak a
Klebelsberg Intézményfenntarté altal foglalkoztatott karbantarték, akik a GESZ-en keresztill
az Onkorményzat 3ltal biztositott anyagokat felhaszndlva tudtak hatékonyan dolgozni. A
jovlben is célszer(i az egylUttmiikédés fenntartdasa. Az elvégzett feladatoknak minden
esethen csak a kéltségvetés végesség szabhat hatart, kiilondsen igaz ez az iskolaépiileteink
esetében ahol a 2015. évben is az engedélyezett koltségvetésiinkon beliil a lehetd
legnagyobb Osszeget koéltottiik karbantartasra. A sportcsarnok kilsé dorzsvakolatahoz
sziikséges anyagokat megvasaroltuk, azonban tekintettel a statikai megerdsit6é munkakra

csak az idei évben fog felkerilni az iskolaudvar feléli cldalakra.

A 2014. évben megdllapitott érintésvédelmi, villdmvédelmi tlizvédelmi
hidnyossdgokat a 2015. évben javitottuk mindkét iskolaépiiletben. Itt az Onkormanyzat altal
foglalkoztatott villanyszerel§ volt segitségiinkre a koltséghatékony munkavégzésben, igy itt

is kdzvetlenil csak a sziikséges anyagok koltsége jelent meg.

Mindezek mellett szeretném megjegyezni, hogy a volt Zrinyi iskoldban kialakitott uj
informatikateremben a gépek inditdsa olyan nagy aramfelvételt generdl, amelyet a
biztositékok sok esetben nem birnak, azonban a biztositékck nagyobbra cserélése tilos,
hiszen a falban futd eredeti villanyvezetékek teherbiré képessége nem teszi lehet6vé azt. A

probléma csak a terem ujrakabelezésével lenne orvosolhaté.

Legrosszabb allapotban a Mi(vel&dési kozpontunk van, ahol a beazdsok minden
igyekezet ellenére tovabbra is megjelentek a szinpadi rész felett, a fiitési rendszer mind a
primer, mind a szekunder oldala nagyon rossz dllapotban van. Lényegében a nyildszarok
szinte mindenhol még az eredetiek (kivétel Klubterem). A Mlivel6dési Haz esetében a
tervezett tetd és csatorna karbantartast nem tudtuk elvégezni, mert az erre tervezett

tsszegeket a nyertes érdekeltségndvelés palyazatukhoz hasznaltak fel 6nerdként.
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A kiilonb6z6 intézményekben elvégzett altalanos karbantartasi feladatokon feldl
elvégzett munkdk az aldbbi tadblazatban lithaték, melyek minden esetben az épiiletek

allagmegobvasat eredményezték, azokat komfortosabba, élhetSbbé tették.

Elvégzett egyéb karbantartdsok a 2016. évben

OVODA

Jatszotéri eszk6z0k, padok karbantartasa
Csoport szobik festése, lakkozasa
Veszélyes fa kivagasa (1db)

Csoport szobdk festése, lakkozédsa

ISKOLAEPULETEK

Iskolaépiilet tantermek és ablakok festése (Kossuth u. 11.)
Sportcsarnok belséd festése

Sportcsarnok szennyvizelvezetés szell6ztetd kiépitése
Sportcsarnok tetblemezek javitasa, bedzas megsziintetése
Ti{izlétra karbantartasa, racs kialakitasa

Udvari labdafogé halok és kerités javitasa (Kossuth u. 11.)
Karbantartéi helyiség levalasztasa

Tantermi padok karbantartésa

Csatorna karbantartas Sportcsarnok

Csatorna karbantartas volt Csényi ebédld

Tisztasagi festés (Kossuth u. 11.)

GESZ _

Kollégium tetjavitas, bedzas megsziintetése
Villaimvédelem kialakitasa volt Gimnézium épiilet
Raktarhelyiség karbantartasa

EU-KOZPONT

Menekiil$ utvonal tablak karbantartisa
Védbtetd (haziorvosi rendelok és lakasok)
Teraszkarbantartas (felfagyas)

Tisztasagi festés

Fiitéskarbantartas
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Szell6zés, dllmennyezet karbantartas
Fotocellas ajté karbantartasa
Jardajavitas

MUV-HAZ
Kazanhaz karbantartasa

A 2014. évben élettel megtoltott, volt gimnaziumi éplilet megfelelé médon szolgélta
szervezetiink munkdjat. Az els§ teljes, az épiletben t6ltétt év alapjdn mar valds képet
kaptunk az energiafelhasznaldsrol és Gzemeltetési kéltségekrdl, igy a 2016. évre

pontosabban tudtuk tervezni az ezzel kapcsolatos kéltségeket is.

Az OrganP konyvelBprogramunkat az (zemeltetd Zalaszdm az Gj Allamhaztartasi
torvénynek megfeleltette a 2015. évben, a 2014. évben tapasztalt komoly hianyossagokat

javitotta, igy mar csak elvétve akadalyozta a szamviteli munkat.

A téritési dij beszedési programunk még DOS alap, frissitése nehézkes, (j tételek felvitele,
modositdsa csak a programozo személyes kiszallasa mellett lehetséges, nem tudnak tavoli
elérést biztositani, frissiteni sziikség esetén. Javasoltuk a cseréjét, az OrganP téritési dij
moduljdnak beszerzését, azonban tekintettel a varhatéan a minden allamhéztartdsi
koltségvetési szervnél kdtelez8en bevezetésre keriilé egyéb kézponti program beszerzésre,

ezt elhalasztottuk.
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3 Ahumaneréforras alakulasa

A 2015. évben az Onkormdnyzat altal megszavazott és lefolytatott kizbeszerzési
eljaras el§irdsainak megfeleléen a volt Zrinyi tagiskoldban taldlhaté talalékonyha
Uzemeltetését a nyertes vailalkoz6 vette at, igy a GESZ részérdl 1 f6 konyhai kisegit6é statuszt
nem kellett betéltenlink, valamint a korabban 4 déraban a konyhdn és 4 dréban a
Sportcsarnokban dolgozé —id6kézben nyugdijba ment- takariténk helyére is csak 1 f6 4 orés

munkavallalot alkalmazunk, aki a sportcsarnok takaritdsi feladatait latja el.

Minden esetben a kdzalkalmazotti torvény szerint a Kézigazgatasi alldsportélon is az
eldirt tartalommal és a hatarid6ket betartva hirdetjiik meg alldsainkat, kiilon kiemelném a
Zala Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpontja Zalaszentgréti Kirendeltségével valé jé
kapcsolatunkat, akik minden esetben segitik a megfeleld munkaviilalé kikézvetitését, illetve

segitségiikkel minden esetben prébalunk a rendelkezésre 116 tamogatassokkal is élni.

Ennek készénhetfen taldltuk meg az Egészségligyi Kbzpont (j karbantartéjat is, akinek
munkabérét 8 hénapon keresztiil 100%-ban finanszirozzak, ezzel is jelentds munkabér

megtakaritast ériink el szervezetiinknél.

A GESZ vezet§ beosztasu munkavallaléi a jogszabalyban el8irt tovdbbképzéseket a

2015. évben sikeresen elvégezték,

Technikai személyzetiink jelenleg 3ll (bet6Itdtt statuszok):
- 4 f6 karbantartébdl (2 8 iskola, 1 f6 dvoda, 1 f6 EU-kézpont)

- 9,5 fé takaritébdl (5 f6 iskola, 0,5 f6 sportcsarnok, 0,75 f6 zeneiskola, 0,25 f6 GESZ, 1 &
hivatal, 2 f6 EU-kdzpont)

Gazdasagi létszamunk all (betoltott statuszok):
- 16 GESZ vezet6bdl

- 1 f8 GESZ gazdasagi vezet§bdl
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1 f6é GESZ gazdasdgi vezets helyettesbdl
2 f6 gazdasagi ligyintéz6bdl

- 2 f6 pénztarosbol

- 16 humanligyi és TB- ligyintézébél

- 1 f6 informatikusbaol.

Sem a technikai sem a gazdasagi dolgozdink esetében munkabaleset nem tértént a

2015. évben.

A fenti l|étszambdl 1 f6t foglalkoztatunk hatarozott idejl kodzalkalmazotti
munkaszerzddéssel helyettesités miatt, valamint 1 f6 informatikusunkat hatérozott ideji
szerzédéssel, kozalkalmazotti statusszal, 1 f6 karbantarténkat a munkaligyi tdmogatdsi
konstrukcié miatt munka térvénykdnyve szerint, minden egyéb munkatarsunk hatédrozatlan

ideju kozalkalmazotti munkaszerz&déssel keriil foglalkoztatdsra.,
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4 Szamadataink alakuléisa

A GESZ, a 2015. évben a tényleges adatokat tekintve 136 851 e Ft-bdl
gazdalkodhatott, mely sszeg magasabb, mint a 2014. éves adatok, ennek harom f6 oka volt.
Egyrészt a magasabb étkezési téritési dijak miatt magasabb 6sszeggel kellett szdmolnunk
kiadasi oldalon is. Ezzel parhuzamosan a bevételeink is néttek a étkezési téritési dijak

valtozasa okan, amely igy lényegében kompenzélja az itt megfigyelhetd tébbletkiadasokat.

Mindemellett a 2015. évben is emelkedett a minimélbér Gsszege, valamint az
Egészségligyi Kozpont palydzati pénzbél térténd finanszirozasa miatt az &nkormanyzati

testilet nagyobb 6sszegll karbantartasi keretet juttatott az intézmények részére is.

Az intézmény Osszes kiaddsa végiil 136.159 e Ft-ban realizélodott, igy az évet 692 e Ft
pénzmaradvannyal zarta. A dologi kiadasaink szinte teljes keretét kihasznaltuk, hogy minden

eldre nem tervezett karbantartdsi munkat is el tudjunk végezni.

Zalaszentgroti Gazdasagi Ellat Szervezet
2015. évi tényadatok: kiadas-bevétel
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A teljesitett §sszes kiadas az alabbiak alapjan oszlott meg:
. Személyi jelleg(i kiaddsok: 41 364 e Ft

J Munkaaddkat terheld jarulékok: 11 087 e Ft

. Dologi kiadasok: 82 893 e Ft

o Beruhazasi kiadasok: 815 e Ft

Zalaszentgroéti Gazdasagi Ellato Szervezet
2015. évi tényleges kiadasok megoszlasa

1%

w Személyi jeliegl idadasok
= Munkaadot terheif jarulékok
Dologi kiad4sok

B1% ® Beruhdzast kiaddsok

A tényleges személyi jellegli kiadasok Gsszege az eredeti elirdnyzathoz képest
alacsonyabb volt, mert az EU kdzpont karbantartéi stétuszat egy hénapon keresztill nem
tudtuk feltlteni. Tovdbbra is folytatjuk azt a jé gyakorlatot, hogy lehet6ség szerint az
dnkormanyzatnal kézmunkds statuszban dolgozé munkavallaloval prébaljuk megoldani az
atmeneti helyettesitéseket, illetve elényt élvez a felvétel soran az olyan munkavallald, aki

utan bértdmogatdsban részesil a GESZ.

Az elG6z6 évi adatok birtokdban a dologi koltségek tervezése mar valéban
megalapozott volt, ezek kozil mar a GESZ épiilet koziizemi dijainak tekintetében is
rendelkeztiink irdnyszamokkal. A tervezés megalapozottsagat jél mutatja, hogy szinte azonos

Osszeg volt a tervezett kiadasaink és bevételeink sszege.

10
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Evkdozben az eredeti karbantartdsi koltségeken belil a sportcsarnok vilagitas
karbantartasara szant Osszeget, az iskolai intézményvezetd egyetértése mellett
atcsoportositottuk a karbantartasi el6iranyzatunkon beliil a keritésjavitas feladatunkra, igy a
teljes volt Zrinyi iskola, sportcsarnok udvar uj keritést kapott a KLIK kézmunkdsainak

segitségével. Minden egyéb elSiranyzatunk érdemi valtozas nélkiil teljesiilt.
Az dsszes befolyt bevétel az aldbbiak szerint alakult:

o  milikédési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason belulrl: 633 e Ft
e sajat bevétel: 20404 e Ft

o ebbél szolgaltatasok ellenértéke: 2 406 e Ft

o ebbdl kézvetitett szolgaltatds: 2 524 e Ft

o ebbdl ellstasi dijak: 11 152 e Ft

o ebbdlafa: 4320 eFt

s kozpontiiranyitészervi tdmogatas: 115 814 e Ft

Zalaszentgroti Gazdasagi Ellato Szervezet
| 2015, évi tényleges bevételek megoszlasa

o Miikddési célis tdmogatdsok
bevételei dllamhdziartison
beliirdl

& Sajdt bevétel

11 Kozponti iranyitoszervi
témogatas
85%

A tervezett bevételek kéziil a targyi eszkozok bérbeadasabdl szarmazé bevétel az
eredeti el8irdnyzatnak megfelelen a 2014. évi szinthez azonosan alakult. K&zponti

iranyitoszervi tdmogatds dsszege a tervezetthez képest nem valtozott érdemi mértékben.

11
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ElSirdnyzat modositdsra az étkezési téritési dijak valtozéasa miatt volt sziikség,
valamint az iskolai projektorok javitdsa, beszerzését sajat bevételbdl oldottunk meg, illetve a
kozalkalmazotti térvény alapjan kotelezettségiink a munkavallalok jubileumi jutalmanak

kifizetése kapcsan tortént modositas.

Tovabbra is komoly problémat jelent a téritési dijhatralékok beszedése, sokan
tObbszori felszélitas, személyes telefon, megkeresés ellenére sem hajlandék vagy nem tudjak
kiegyenliteni tartozasukat. A zalaszentgréti lakcimmel rendelkezdk figyelmét minden
esetben felhivjuk, hogy a Szocidlis Bizottsag részére adjanak be kérelmet, azonban sokan
még ezzel sem éInek. A Dedk Ferenc Altaldnos Iskola és Gimnazium esetében még kezelhetd
mennyiségben jelenik meg a ,nem fizetés”, azonban a kirivé esetekben itt is kénytelenek
lesziink fizetési meghagyasos eljardsokat inditani. A Koncz Dezs§ Ovoda, Altaldnos Iskola,
Didkotthon, Kilénleges Gyermekotthon és Készségfejleszté Specialis Szakiskola esetében a
fizetésre kotelezett sziil6k 1ényegében minden eréfeszitésiink ellenére is elérhetetlenek, a
telefont nem veszik fel, az atvett, tértivevényes felszélitd levelekre nem reagdlnak, a
szemeélyes megkeresés az iskola bentlakdsos jellegéb6l addddan szinte Iehetetlen.
Lényegében az itt Osszegylilt tartozast mar a kordbbi dijbeszed6tél voltunk kénytelenek
atvenni és folyamatosan gorgetjiik magunk elétt, ezekben az esetekben szintén kénytelenek

lesziink a fizetési meghagyasos eljarast —legnagyobb jéindulatunk ellenére is- elinditani.

Mindezek ellenére is, 6sszességében megallapithatd a tény, miszerint intézménylink
gazdasagosan, jogszabalyszerlien, a fenntarté szerv tudomadsunkra juttatott elvardsainak

megfelel6en miikodott a 2015. évben is.
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5 lovdkenifeiadataink

A 2014-2015. évi tényadatok alapjan mdr el tudtuk inditani azokat a folyamatokat,
melyeknek kdszonhetden a kéltségvetésiink megalapozott - és amennyiben nem jelentkezik
nagyobb, ad- hoc jellegli karbantartasi igény- a hozzink rendelt intézményeknél

kiszdmithatdva valt.

Az intézményvezetfknél tovabbra is szorgalmazzuk minden énkorményzati épliletben

a kotelezd felitlvizsgdlatok (tliz, érintésvédelmi, villdmvédelmi, munkavédelmi)

elvégeztetését, illetve a feltart hianyossagok megsziintetését.

Tovabbra is hangsllyoznom kell, hogy hamarosan jelentkezni fognak a kazanok
kordbdl adéddan a flitési problémdak a két iskolaépiiletiinkben, és ahogy mar kitértem rd
jelen és 2014. évi beszamoldémban is a legnagyobb probléma karbantartasi szempontbél a
Miivel6dési hazunkban van (bedzas, fiités, vizelvezetés). A korabban beépitett amerikai
gyartasq, alapvetfen uszodaf(itésre késziilt kazdnokhoz az alkatrészek beszerzése szinte

lehetetlen és ez a heiyzet a jovében csak fokozodni fog.

A volt Zrinyi iskola esetében célszeri a meglévd nyildszardk cseréje és az itt és a
Csanyi iskoldban taldlhaté kazanok tipusai is azonosak a MUV-hazban taldlhatéakkal, szintén
javasolt a cseréjiik, annak ellenére is, hogy a szlikséges karbantartasokat ismét teljes kér(ien
elvégeztettiik a 2015, évben. A 2016. évben is szeretnénk a tervszer( karbantartasokat
elvégezni az emlitett flitési berendezéseken, azonban az esetlegesen felmeriild

alkatrészhiannyal a mai nappal |ényegében nem tudunk mit kezdeni.

Nagyobb energia-megtakaritds lenne elérhetd a volt Gimnazium épiiletének
nyildszardo és az I|dGsek nappali otthona épilletének nyildszaré és kazdncseréjével.
Lényegében minden eddig nem szigetelt épiletiink energetikai korszer(isitésével,
szigetelésével. Ezek a beruhdzasok varhatéan beldthaté idében megtériilhetnek a

felszabadulé kézlizemi dijakra eddig kifizetett dijak megtakaritasa éltal.

A pélyazati fenntartasi id6szak lezarésat kovetSen nagy feladat lesz az EU-kdzpont
esetében a nyereséges vagy az 6nmagat fenntartani tudd szakrendelések pontos kimutatasa,

hiszen ezek alapjan lehet majd érdemben atalakitani, befolydsolni a rendelési idGtartamokat.
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A jov6ben is fontosnak tartjuk, hogy intézményeink irdnyaba folyamatosan
kommunikaljuk, hangsilyozzuk a testiilet altal elvart takarékos gazdélkodast, melyek

kontrollja a mindennapi munkamenet soran is megtorténik.

A tovabbiakban is a jogszabalyi, intézményfenntartéi elvarasoknak megfelelGen
kivdnjuk szervezetiinket és a hozzank rendelt intézményeket mikédtetni, lgyelve a

mindennapok soran felmeriil6 munkafeladatok rugalmas megoldaséra.
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