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Előterjesztés

Zalaszentgrót Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2017. február 15-i nyilvános, rendes ülésére
Tárgy: Döntés EFOP pályázatok benyújtásáról.
Tisztelt Képviselő-testület!

I. EFOP-1.2.11-16 – Esély Otthon
Magyarország Kormányának felhívása helyi önkormányzatok számára, annak érdekében, hogy a vidéki fiatalok számára reális alternatívává váljon a helyben maradás, illetve az oda költözés, ezáltal a vidék népességmegtartó ereje és versenyképessége javuljon.
 A Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte ki a társadalmi együttműködés előmozdítását és a szegénység, valamint a hátrányos megkülönböztetés elleni küzdelmet. A cél elérését a Kormány helyi önkormányzatok együttműködésével tervezi megvalósítani, jelen Felhívásban foglalt feltételek mentén.
 Az együttműködés keretében a Kormány vállalja, hogy: 

· a Felhívás feltételeinek megfelelő projekteket a projektre megítélt 50 millió Ft - 200 millió Ft közötti vissza nem térítendő támogatásban részesíti a rendelkezésre álló forrás erejéig; 

· a támogatási előleggel kapcsolatos feltételeknek megfelelő támogatott projekteknek a Felhívásban meghatározottak szerint támogatási előleget biztosít. 

A támogatási kérelmet benyújtó szervezetek az együttműködés keretében vállalják1, hogy projektjük megvalósításával hozzájárulnak: 

· a településükön élő fiatalok helyben maradásához; 

· a helyi munkaerő-piaci igények feltérképezéséhez és koordináláshoz; 

· a településükön élő, továbbá az oda letelepülni szándékozó fiatalok kedvezményes lakhatásának támogatásához; 

A kapott támogatáson felül önerőből finanszírozzák a projektet. 

A felhívás indokoltság és célja

A vidéki fiatalok (elsősorban a kisebb településeken élő fiatalok) lehetőségeiket tekintve az élet számos területén hátránnyal indulnak. Mind a számukra rendelkezésre álló – oktatási, egészségügyi, kulturális – szolgáltatások, mind a munkalehetőségek, az infrastrukturális feltételek és közösségi aktivitások tekintetében egy falusi/vidéki fiatal eltérő, kedvezőtlenebb helyzetben van, mint egy nagyobb településen élő fiatal. 
Ebből adódóan magas az elvándorlás a vidéki fiatalok, és különösen a képzettebb, alkalmazkodó képesebb rétegek körében, amely a vidéki térségek egy részének elöregedéséhez, szociokulturális közegének romlásához és a szolgáltatások, közszolgáltatások eróziójához vezet, amely egyfajta öngerjesztő folyamatot (ördögi kört) alkotva még tovább szűkíti a vidéki fiatalok életesélyeit és növeli az elvándorlást.
A kevésbé fejlett régiókban élő fiatalok jelentős része nem találkozik a helyben található munka-, illetve vállalkozási lehetőségekkel, így saját életpálya terveiknél nem is veszik figyelembe azokat. A helyi lehetőségek ismeretén túl sokszor hiányoznak azok a karrier és életpálya alakítási ismereteik és készségeik, amelyek segítségével a helyi lehetőségeket kihasználva érhetnének el a vágyott életminőséget. Ugyancsak kiemelkedő tényezője a fiatalok elvándorlásának a munkalehetőségek szűkössége mellett az egzisztenciateremtés másik fontos összetevőjének, az önálló lakhatás megteremtésének nehézkessége. Az Ifjúság 2012 kutatás alapján elmondható, hogy a fiatalok lakáshoz jutási lehetőségei nagyban befolyásolják az önálló életkezdést és a családalapítási terveket is. Az önálló lakáshoz jutás tekintetében nagy előrelépést jelentett a 2015 júliusában bevezetett, majd elemeiben jelentősen bővült családi otthonteremtési kedvezmény (CSOK), amely használt, illetve új lakásépítéshez, vásárláshoz nyújt lehetőséget. 
Léteznek különböző önkormányzati kezdeményezések, amelyek a település népességmegtartó erejének növelését célozzák, többek között helyi gazdálkodási láncok megteremtésével, a fiatalok számára ösztöndíj lehetőségekkel, vagy egyéb, helyi lehetőségekhez és igényekhez szabott eszközökkel, ugyanakkor ezek a kezdeményezések szigetszerűek, illetve a tapasztalat-megosztás intézményes fórumai is hiányosak.
Alapvető cél: A kevésbé fejlett régiókban élő, illetve onnan elszármazott, továbbá az ott letelepülni szándékozó 3.000 és 20.000 lakosságszám közötti településeken élő fiatalok képessé tétele arra, hogy a fenti településeken fellelhető életlehetőségekkel tudjanak élni, és helyben egzisztenciát, családot alapítani.
Részcélok:
· Javuljanak a fiatalok lakhatási körülményei a kevésbé fejlett régiókban, kedvezményes, önálló lakhatási lehetőségek biztosítása által. 

· A helyi lehetőségekre épülő, (ön)foglalkoztatást célzó programok valósuljanak meg. 

· Helyi sajátosságokhoz, adottságokhoz, igényekhez illeszkedő, egyedi eszközök támogatása (ösztönzők) révén maradjanak helyben a vidéki fiatalok. 

Önállóan támogatható tevékenységek
1. A támogatást igénylő vagy amennyiben nem áll rendelkezésére saját tulajdonú ingatlan, konzorciumi partnerének tulajdonában lévő ingatlanok kialakítása, felszerelése önálló lakhatás céljából, a projektben résztvevő, a célcsoportba tartozó fiatal egyének, illetve párok, családok számára. A támogatási összeg maximálisan 50%-ának erejéig. 

2. Fiatalok életpálya-tervezését segítő helyi szolgáltatások nyújtása, munkaszerzési ismeretek (pl. önéletrajz írás, interjú felkészítés, munkakeresési lehetőségek megismerése, továbbképzési és átképzési lehetőségek) bővítése. A támogatási összeg maximálisan 10%-ának erejéig. 

3. A célcsoport bevonásával, a támogatási kérelemben benyújtott fejlesztési koncepción alapuló helyi lehetőségeket, értékeket, adottságokat feltáró, erre épülő gazdasági együttműködéseket generáló tevékenységek szervezése. A támogatási összeg maximálisan 10%-ának erejéig. 

4. A 3. pont alapján a helyi gazdaságba való bekapcsolódást lehetővé tevő ismeretátadás / helyi ösztönző rendszer kialakítása és nyújtása célcsoport számára (legfeljebb a projekt lezárásáig). A támogatási összeg maximálisan 50%-ának erejéig. 

5. Személyre szabott felkészítés a fejlesztési célterületen megvalósuló, hazai és uniós pályázati programokban való részvételre. A támogatási összeg maximálisan 10%-ának erejéig. 

6. A fiatalok helyben maradását támogató, saját (dokumentált) jó gyakorlatok folytatása, vagy más településeken alkalmazott (dokumentált) jó gyakorlatok adaptálása. A támogatási összeg maximálisan 20%-ának erejéig. 

Fentiek közül minimum 4 tevékenység választása kötelező.

Önállóan nem támogatható tevékenységek

1. Projekt előkészítés

a. Konstrukcióhoz rendelt támogató hálózat által kirendelt tanácsadóval történő együttműködés (a szolgáltatás térítési díj mentes, nem számolható el költség rá).

b. Szakmai fejlesztési koncepció elkészítése (amely tartalmazza az aktuális adatokra épülő helyzetelemzést, környezeti vizsgálatot, fejlesztési folyamatok bemutatását, megvalósíthatósághoz szükséges eszközök, erőforrások feltérképezését).

c. Célcsoporttal (legalább 15 fővel) történő kapcsolatfelvétel (dokumentáltan), egyeztetési fórumok szervezése a benyújtásra kerülő támogatási kérelem kidolgozásának céljából. 

d. Közbeszerzések előkészítése, lebonyolítása (releváns esetben). 

2. Projektmenedzsment

3. Kötelező tájékoztatás és nyilvánosság

4. Horizontális szempontok

Számszerűsített szakmai elvárások
· Lakhatási támogatásban részesített fiatalok /települési lakosságszámból 1000 főként 1 célcsoportba tartozó fiatal/

· Életpálya tervezést segítő helyi szolgáltatások nyújtásába, munkaszerzési ismeretek bővítésében részt vett fiatalok /települési lakosságszámból 1000 főként 5 célcsoportba tartozó fiatal/

· Ismeretátadásban, ösztönzőben részesített fiatalok /települési lakosságszámból 1000 főként 1 célcsoportba tartozó fiatal/

· Célcsoport elhelyezkedését szolgáló, helyi gazdasági lehetőségekre alapuló gazdaságfejlesztési cselekvési program /1 db/

· Célcsoportba tartozó bevont fiatalok száma /települési lakosságszámból 1000 főként 25 célcsoportba tartozó fiatal/

· Hazai és Európai foglalkoztatási fejlesztési programokba bevont fiatalok /települési lakosságszámból 1000 főként 2 célcsoportba tartozó fiatal/

Szakmai elvárások 
1. Felújításra kerülő ingatlan (lakás) 

A pályázati program keretében felújításra kerülő ingatlanon eszközölt felújítás költségei nem haladhatják meg a bruttó 70.000 Ft/nm-t, valamint építési engedélyköteles átalakítás esetében a 100.000 Ft/nm-t.. Beköltöző személyenként maximum 50 nm alapterület felújítása számolható el. Az ingatlanon eszközölt felújítás elszámolható költségeinek négyzetméterre jutó költségei nem haladhatják meg a településen az elmúlt 3 évben értékesített ingatlanok átlagos négyzetméterárát (az erről szóló, NAV-tól kért kimutatás a támogatási kérelem kötelező mellékletét képezi, amennyiben a lakásfelújítás választott tevékenység. 

Beköltöző fiatalok/párok/családok kiválasztásánál kedvezményezett előnyben részesíti a 30. életévet el nem érőket. 

Beköltöző fiatal páronként, családonként önálló bejárattal vizesblokkal és konyhával rendelkező ingatlan (önállóan beköltöző fiatalok esetében nem kötelező a külön bejárat, azonban a vagyonbiztonságot garantáló kialakítás elvárás). Összközműves (amennyiben a településen kiépített központi csatornahálózat rendelkezésre áll). Felszereltsége: internet elérés, laptop, íróasztal, felszerelt konyha (főző és sütő berendezés, mikrohullámú sütő, mosogató). Projekt megvalósítási időszakában minimum 20 hónap, fenntartási időszak alatt minimum 60 hónapban lakott állapot (állandó lakcím bejelentéssel igazoltan). 

Támogatást igénylő önkormányzat illetve szervezetei által foglalkoztatottak, illetve közeli hozzátartozóik nem lehetnek a beköltözők. 
A célcsoporttól a lakhatásért pénzügyi ellentételezés nem szedhető, ellenben rezsi költségek fizetésére kötelezhetőek a célcsoport tagjai. 
A lakhatásban részesített fiatalok számára kötelező közösségi célú munka végzése a településen. 

2. Ösztönzők és támogatások 

Célcsoport munkaerő-piaci hátrány kompenzálása céljából, a település közössége számára fontos, hiányzó tevékenységnek, foglalkozásnak számító szakember hiánypótlását szolgáló, a fenti területen elhelyezkedő olyan fiatalnak adható, aki a támogatási kérelmet benyújtó településen a támogatás eredményeként életvitelszerűen a településen tartózkodik, valamint állandó lakcímmel rendelkezik. Havi maximuma: mindenkori minimálbér, illetve garantált bérminimum összege. Minimálisan 6, maximálisan 24 hónapig adható ösztönző. 

Támogatást igénylő önkormányzat, konzorciumi partnerei illetve ezek által alapított szervezetek által foglalkoztatottak, illetve azok közeli hozzátartozói nem kaphatják. Más ösztönző forrásokkal együtt is igénybe vehető. Támogatásban részesített fiatalok számára kötelező közösségi célú munka végzése a településen. 

3. Helyi közösségi szolgáltatások biztosításába történő bevonás 

A lakhatási célú támogatásban, illetve az ösztönzőkben részesülő fiatalok kötelezően bevonandóak a település ifjúsági célcsoport számára nyújtott szolgáltatásainak (meglévő, újonnan induló) megvalósításába: 

· a cselekvési tervek elkészítésébe, felülvizsgálatába 

· a cselekvési tervben rögzített feladatok megvalósításában aktív, tevőleges részvétel 

· a program iránt érdeklődők számára információ nyújtása, a program működtetésének bemutatása helyben, szakmai rendezvényeken részt vétel, pályázati konstrukcióban nyertes más kedvezményezettek fogadása, részvétel eredményeik, problémáik közös feldolgozása, megismerése céljából megvalósuló rendezvényeken 

· aktív részvétel a település/térség közösségfejlesztési programjaiban 

4. Életpálya tervezést segítő helyi szolgáltatások nyújtása, munkaszerzési ismeretek bővítése 

Egyén elhelyezkedését szolgáló személyre szabott tanácsadás (legalább féléven keresztül kéthetente) vagy a munkahelyi elhelyezkedést szolgáló csoportos szolgáltatás nyújtása (legalább féléven keresztül havi rendszerességgel). 

5. Hazai és európai foglalkoztatási fejlesztési programokba bevonás. 

Munkaerő-piaci elhelyezkedést elősegítő egyéni fejlesztés, az egyén számára releváns, aktuálisan elérhető hazai és európai fejlesztési programokba történő belépésre felkészítés, elsődlegesen a támogatást igénylő településén. 

6. A projekt megvalósítása során a nyertes szervezet együttműködik a Komplex ifjúsági fejlesztések – új nemzedék újratöltve EFOP-1.2.3-VEKOP-15-2015-00001 kiemelt projekt megvalósítójával az alábbiak szerint: 

a) a támogatási kérelem benyújtása előtt: támogatást igénylő a kiemelt projekt által megismeri a pályázati konstrukció szakmai célkitűzéseit, a szakmai fejlesztési koncepció kidolgozási folyamatában konzultál, a szakmai fejlesztési koncepció kidolgozása érdekében szervezett nyilvános eseményekre meghívja a kiemelt projekt által biztosított tanácsadót. 
b) a nyertes pályázati program megvalósítása keretében: az Új Nemzedék Központ Nonprofit Közhasznú Kft. (továbbiakban: ÚNK) által üzemeltetett elektronikus felületen a kedvezményezett köteles adatait, a pályázati program indikátorait, tervezett tevékenységeit rögzíteni. Az előrehaladásról - tevékenységi terület szerinti bontásban – a kedvezményezett köteles folyamatosan adatot szolgáltatni, mely kiterjed a projektben vállalt indikátorok és számszerűsített szakmai elvárásokat teljesítő tevékenységek előzetes közzétételére, valamint a megvalósult programok által teljesített számszerűsíthető eredmények, szöveges és képi beszámolóira egyaránt. 
c) a projektek láthatósága, nyomon követhetősége, szakmai megvalósítás eredményességének biztosítása érdekében a projekt megvalósítási időszakában folyamatosan együttműködik az ÚNK által biztosított mentorral 

d) a pályázati konstrukcióban nyertes további szervezetek közötti jó gyakorlat megosztási tevékenységekben a kedvezményezett köteles részt venni (látogatók fogadása, információ nyújtása a saját projektről). 

e) a projekt delegált képviselője részt vesz a kiemelt projekt keretében szervezett, a projekt megvalósításához kapcsolódó szakmai eseményeken, tanácsadásokon, képzéseken, amelyek kapcsolódó költségeit – az utazási költségek kivételével - a kiemelt projekt biztosítja (tehát jelen konstrukció keretében ezekre költséget nem lehet tervezni és elszámolni). 

7. Együttműködő partner nem lehet beszállítója a projektnek. 

8. A projektmenedzsmenttel szembeni elvárások: 

A projektmenedzsment ellátására a projektben önálló, megfelelő döntési és kötelezettségvállalási jogkörrel rendelkező menedzsment szervezetet kell létrehozni. A menedzsment szervezet feladatait, részfeladatait, úgy kell meghatározni, hogy a feladatokért és részfeladatokért vállalt felelősség és átláthatóság ne sérüljön. A projektgazdának (konzorciumi formában benyújtott kérelem esetben a konzorciumvezetőjének) vállalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellátása érdekében az alábbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztosítja: 

- projektmenedzser 

- pénzügyi vezető 

A projektgazdának vállalnia kell, hogy a projekt teljes időtartama alatt egy legalább 1 éves (projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkező projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony, munkavégzésre irányuló vagy egyéb foglalkoztatási jogviszony, közalkalmazotti vagy közszolgálati jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyíthatóan eléri legalább a heti 20 órát. 
A projekt pénzügyi végrehajtásának biztosítása érdekében a projektgazdának vállalnia kell egy pénzügyi vezető alkalmazását is munkaviszony, munkavégzésre irányuló egyéb foglalkoztatási jogviszony, közalkalmazotti vagy közszolgálati jogviszony keretében. A pénzügyi vezetőnek szakirányú felsőfokú végzettséggel kell rendelkeznie. A projektmenedzseri és pénzügyi vezetői pozíciót ugyanazon személy is betöltheti (amennyiben a feltételeknek megfelel). A projektmenedzsmenti feladatok gördülékeny ellátása érdekében lehetőség van munkaviszony, munkavégzésre irányuló vagy egyéb foglalkoztatási jogviszony keretében 1 fő projektasszisztens alkalmazására. 

9. Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvárások: 

- A projektgazda 1 fő szakmai vezetőt alkalmazhat munkaviszony, munkavégzésre irányuló vagy egyéb foglalkoztatási jogviszony, közalkalmazotti vagy közszolgálati jogviszony keretében, akiknek a munkára fordított ideje a projektben szabadon meghatározható. A szakmai vezetőnek felsőfokú végzettséggel kell rendelkeznie amennyiben alkalmazzák. A szakmai vezetést a projektmenedzser is elláthatja.
Támogatást igénylők köre 
a) Helyi önkormányzatok (GFO 321) 

Kizárólag az alábbi feltételeknek együttesen megfelelő támogatást igénylők nyújthatnak be támogatási kérelmet: 

1) A támogatási kérelmet benyújtó település 3.000 – 20.000 fő állandó lakossal rendelkezik, vagy 3000 főnél kevesebb lakossal rendelkező járási székhely. 

2) A támogatási kérelemben szereplő településen a 18-35 éves korosztály száma csökkenő tendenciát mutat2. 

Jelen Felhívás keretében a támogatási kérelem benyújtására konzorciumi formában is van lehetőség. 
Konzorciumi partnerként civil szervezetek, egyházi jogi személyek, nonprofit gazdasági társaságok, illetve önkormányzatok, önkormányzati társulások vonhatóak be (önkormányzatok, önkormányzati társulások akkor, amennyiben megfelelnek az önálló vagy konzorciumvezetőként támogatást igénylő vonatkozásában meghatározott feltételeknek). 
a) Egyéb egyesület (GFO 529) 

b) Egyéb alapítvány (GFO 569) 

c) Egyházi jogi személy (GFO 55) 

d) Nonprofit gazdasági társaságok (GFO 57) 

e) Helyi önkormányzatok társulása (GFO 327) 

f) Helyi önkormányzatok (GFO 321) 

Egy szervezet mindösszesen egy támogatási kérelemben vehet rész, támogatást igénylő vagy konzorciumi partner minőségben.
A támogatási kérelem benyújtásának határideje és módja

A támogatási kérelmek benyújtására 2017.03.06. naptól 2019.03.06. napig van lehetőség. 

Ezen időszak alatt az alábbi értékelési határnapokig benyújtásra került projektek kerülnek együttesen elbírálásra: 

· 2017.03.06. – 2017.04.15. 

· 2017.04.22. – 2017.06.30.

· 2017.07.07. – 2017.09.30. 

· 2017.10.07. – 2017.12.30. 

· 2018.01.06. – 2018.03.31. 

· 2018.04.07. – 2018.06.30. 

· 2018.07.07. – 2018.09.30. 

· 2018.10.07. – 2018.12.30. 

· 2019.01.06. – 2019.03.06. 

A támogatási kérelem benyújtásának módja online benyújtás, elektronikus kitöltő programon keresztül.
A támogatás mértéke, összege

a) Az igényelhető vissza nem térítendő támogatás összege: minimum 50 millió Ft, maximum 200 millió Ft. 

b) A támogatás maximális mértéke az összes elszámolható költség 100 %-a. 

Előleg igénylése

Jelen Felhívás keretében támogatott projektek esetében az utófinanszírozású tevékenységekre igénybe vehető támogatási előleg maximális mértéke a megítélt támogatás 

a) 50%-a, de civil szervezet, egyházi jogi személy, nonprofit gazdasági társaság kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliárd forint, 

b) 100 %-a helyi önkormányzati, köztestületi költségvetési szerv, közvetlen vagy közvetett többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaság, helyi önkormányzat, ha a kedvezményezett 

· a fizetési számláit az Áht. alapján a kincstárban köteles vezetni, vagy az európai uniós forrásból nyújtott költségvetési támogatások kezelésére a kincstárnál külön fizetési számlával rendelkezik, vagy 

· megítélt támogatásának összege nem éri el az ötszázmillió forintot.
II. EFOP-1.5.3-16 – Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben – kedvezményezett térségek
 Magyarország Kormányának felhívása a kedvezményezett járások besorolásáról szóló 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett járásokban érintett települési önkormányzatok (a megyei jogú városi önkormányzatok kivételével), ezen települési önkormányzatok többségi tulajdonában álló nonprofit szervezetek, valamint többségi települési önkormányzati befolyással bíró nonprofit szervezetek1 részére a humán közszolgáltatások fejlesztésének megvalósítása érdekében. 
A Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte ki a közszolgáltatások minőségi fejlesztését és hozzáférhetőségének javítását. A cél elérését a Kormány a kedvezményezett járások besorolásáról szóló 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett járásokban érintett települési önkormányzatok (a megyei jogú városi önkormányzatok kivételével), ezen települési önkormányzatok többségi tulajdonában álló nonprofit szervezetek, valamint többségi települési önkormányzati befolyással bíró nonprofit szervezetek együttműködésével tervezi megvalósítani jelen Felhívásban foglalt feltételek mentén.
A felhívás indokoltsága és célja

Magyarországon kiugróan nagyok a területi különbségek, legyen szó akár a képzett munkaerő rendelkezésre állásáról,3 a foglalkoztatottság és munkanélküliség mértékéről, vagy a depriváltságot mérő mutatókról.4 Az egyes területi egységek kumulatív módon tartalmazzák a különféle gazdasági, szociális, infrastrukturális hátrányokat, melyek gyakran ugyanazokban a térségekben összpontosulnak, együttesen korlátozva az ott lakók életesélyeit. A regionális különbségek kedvezőtlen hatása tehát horizontálisan és összetett mechanizmusok révén érvényesül, így kezelése is csak komplex, ágazatközi megközelítéssel, integrált megoldások keresésével és adaptálásával valósulhat meg sikeresen. 
A helyi társadalom összetétele és jellemzői már a nagyobb területi egységek (régiók, megyék, járások) szintjén is nagy eltéréseket mutatnak, nem is beszélve a települések közötti illetve azokon belüli társadalmi különbségekről. A szükséges szolgáltatások körét jelentősen alakító korösszetétel sem tekinthető területileg homogénnek, de egyéb szolgáltatások iránti keresletre kiható jellemzők tekintetében is tetten érhetők az eltérések. A regisztrált munkanélküliségi ráta például 2,9 és 19,6 között változott megyénként 2014-ben, a havi bruttó kereset tekintetében a régiók szintjén akár másfélszeres különbséget is találunk (forrás: NFSZ). A hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók aránya 8,9 és 48,8 százalék között alakul megyénként,5 és az Országos kompetenciamérések eredményei is nagy területi különbségeket mutatnak.6 Az esélyhátrányok családban zajló – nemzetközi viszonylatban kiugróan jellemző – átörökítése is csak komplex, ágazatközi beavatkozással mérsékelhető, ahol generációtól függetlenül történhet meg a készségek fejlesztése, és a társadalmi felzárkózást támogató szolgáltatások hozzáférhetőségének javítása. 
Magyarország településszerkezetének egyik lényegi sajátossága, az aprófalvak (500 főnél kisebb lélekszámú települések), valamint a kistelepülések (500 és 999 fő közötti lakosságszámmal rendelkező települések) rendkívül magas aránya az összes település számához viszonyítva. Az aprófalvak száma 1.125, a kistelepüléseké 1.774, tehát a magyarországi települések 56%-a 1.000 fő alatti lakosságszámú kistelepülés. A két településtípus lakossága az összlakosság mintegy 10 %-át teszi ki. A hátrányos helyzetű települések (a települések harmada) minden, a társadalmi hátrányokat meghatározó dimenzió mentén rosszabb helyzetűnek mutatkoztak egy 2014-es kutatás szerint, mint Magyarország egyéb vizsgált településtípusai. A legfontosabbak elérhetőség, egészségügyi, oktatási, szociális intézményi ellátottság, infrastruktúra, helyi gazdasági aktivitás és közigazgatási hozzáférés
Fentiek miatt az alapvető humán közszolgáltatások szükséges kapacitása és szolgáltatáspalettája, továbbá a sikeres esélykompenzációhoz szükséges szakemberek kompetencia-fejlesztése országosan egységes eszközök által. A közszolgáltatásokhoz való hozzáférést elsősorban a szolgáltatási helyek száma, mennyiségi kapacitása, a nyújtott szolgáltatások köre, integráltsága, minőségi jellemzői (pl. szakemberek felkészültsége, rendelkezésre állása stb.) határozzák meg, ezen kívül természetesen egyéb feltételek (pl. közlekedési lehetőségek, motorizáció szintje) is befolyásolják. A releváns célcsoport létszámát, jellemzőit figyelembe véve az alapszolgáltatásokra ráépülve, a helyi egyedi igények kielégítéséhez szükséges komplex kiegészítő szolgáltatások és kapacitások elengedhetetlenek a társadalmi-területi hátrányok enyhítése érdekében.

A konstrukció által megfogalmazott alapvető célok

A konstrukció egyik legfőbb célja a társadalmi felzárkózás érdekében, a területi különbségek csökkentése, a minőségi humán közszolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása. 
A konstrukció másik fő célja a helyi esélyegyenlőségi programokban feltárt problémák komplex, a helyi közösségekre és erőforrásokra alapuló kezelését célzó területi hatókörű fejlesztési programok megvalósításának támogatása.
A konstrukció részcéljai
I. A humán közszolgáltatások terén jelentkező szakemberhiány enyhítését szolgáló ösztönző programok megvalósítása 

II. A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatóságra való felkészítésének, munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése 

III. A helyi kisközösségek társadalom-szervező szerepének megerősítése 

IV. A vidék megtartó képességének erősítése, valamint az ezzel kapcsolatos disszemináció támogatása 

V. A kultúrák közötti párbeszéd erősítése 

Célcsoport

A konstrukció kiemelt célcsoportja, a hátrányos helyzetű, aktív korú lakosság, a fiatalkorú lakosság, az idősek a helyi közszolgáltatásban dolgozók illetve a potenciális alkalmazottak, továbbá nemzetiségek, etnikumok. A társadalmi együttélés, felzárkózás, közösségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság.
Önállóan támogatható tevékenységek

A Felhívás keretében az alábbi, önállóan támogatható valamennyi tevékenységek megvalósítása kötelező:
A projekt szakmai megvalósítása

1. A humán közszolgáltatások szakember-ellátottságának fejlesztését szolgáló ösztönző programok megvalósítása: 
a) Az igényfelmérés részeként beazonosításra került és megfelelően alátámasztott szakemberhiány, szaktudás hiány enyhítését szolgáló tevékenységek megvalósítása 

b) Helyi emberi erőforrás fejlesztési terv megvalósítása 
Célcsoport: a humán közszolgáltatásokban dolgozók, illetve a potenciális alkalmazottak
2. A hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek foglalkoztathatóságának javítását támogató szolgáltatás-csomagok kialakítása, megerősítése: 
1. A célcsoport foglalkoztathatóságát elősegítő fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv alapján: 

· Az egyéni kompetenciák felmérése. 

· Munkaszocializáció megszerzését segítő konstruktív és értékteremtő tevékenységek. 

· Csoportmunkában történő együttműködés kompetencia fejlesztése. 

· Munkára való képességet javító intézkedések a meglévő és a térségbe érkező, létrehozandó új munkáltatók munkaerő bázisának folyamatos minőségi biztosítása érdekében. 

· Az önálló életvitelre képessé tevő programok. 

· Az álláskereséshez felkészítő tanácsadás. 

2. A hátrányos helyzetű aktív korú lakosság aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének elősegítése: 

· Mentorok alkalmazása a hátrányos helyzetből adódó sajátosságok kezelése, a munkakörnyezetbe való beilleszkedés érdekében. 

· Munkavállalóvá vált hátrányos helyzetű személy mentorálása (munkában és azon kívül). Szükséges mentorálás a munkába lépésig, illetve a programok alatt. 

· Szemléletformáló, antidiszkriminációs képzések megvalósítása a potenciális munkáltatók körében. 

· Innovatív programok kidolgozása a mélyszegénységben élők, különösen a romák, valamint a hátrányos helyzetbe került emberek integrációjának támogatására, és az őket segítő szervezetek hatékonyságának javítására. 
Célcsoport: a hátrányos helyzetű csoportokhoz tartozó aktív korú emberek
3. A helyi kisközösségek társadalmi szerepének megerősítése: 

1. Közösségfejlesztéshez, közösségépítéshez kapcsolódó tevékenységek: 

· Közösségszervező alkalmazása. 

· Közösségi terek és kulturális szolgáltatások kihasználtságát növelő programok 

2. Fiatalok közösségépítése: 

· A közösségi terekben a korosztályi érdeklődésnek megfelelő, tartalmas programok elérhetővé tétele a fiatalok számára, ideértve a fiatalok folyamatos tájékoztatását az őket érintő képzési, tanulási, ösztöndíj, továbbá a foglalkoztatáshoz, lakhatáshoz kapcsolódó lehetőségekről. 

3. Közösség egészségfejlesztése: 

· Az egészséges életmód közösségi szintű megerősítését, a közösség egészségkultúrájának fejlesztését célzó, életmódváltást támogató programok szervezése, illetve az ehhez kapcsolódó helyi kommunikáció (pl. programok, rendezvények, információs napok, előadások) 
Célcsoport: az adott projekt hatóterületén élő teljes lakosság
Azon projektek, melyek kizárólag a kötelező tevékenységek megvalósítását vállalják, azok legfeljebb a maximálisan igényelhető támogatási összeg 60%-ának erejéig részesülhetnek támogatásban.
Kötelezően megvalósítandó, önállóan nem támogatható tevékenységek
I. PROJEKT ELŐKÉSZÍTÉS 
A projekt előkészítő szakasza a jelen Felhívás megjelenésének napjától a támogatási szerződésben rögzített projekt megkezdésének időpontját megelőző napjáig tart. 

A projekt előkészítés az alábbi tevékenységeket foglalja magába: 

1. előzetes tanulmányok, engedélyezési dokumentumok elkészítése; 
2. a szakembereket bevonó ágazatközi és a lakosságot bevonó közösségi tervezési folyamat megvalósítása; (az ágazatközi és a közösségi tervezés során figyelembe veendő szempontok és alkalmazandó módszertanok tekintetében irányadó dokumentum a TOP-7.1.1-16 Kulturális és közösségi terek infrastrukturális fejlesztése és helyi közösségszervezés a városi helyi fejlesztési stratégiához kapcsolódva felhívás mellékletét képező Helyi Közösségi Fejlesztési Stratégia – Tervezési útmutató című dokumentum); 

3. Helyi emberi erőforrás fejlesztési terv elkészítése; 

4. szükségletfelmérés, előzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, helyzetfeltárás; 

5. közbeszerzés előkészítése. 

II. PROJEKTMENEDZSMENT 
Projektmenedzsment és adminisztráció működtetése. 
III. KÖNYVVIZSGÁLAT 
IV. HORIZONTÁLIS SZEMPONTOK ÉRVÉNYESÍTÉSE 
Az esélyegyenlőségi és környezeti fenntarthatósági szempontok területén végzett tevékenységek.

V. TÁJÉKOZTATÁS ÉS NYILVÁNOSSÁG 
Választható, önállóan nem támogatható tevékenységek
I. Beruházások 
Projektműködést támogató átalakítás vagy felújítás, valamint eszközök biztosítása – kizárólag részletesen alátámasztott állapotfelmérés és szükséglet-bemutatás alapján támogatható. Kizárólag nem engedély köteles átalakítás, felújítás tervezhető. 

II. Az önállóan támogatható, kötelezően megvalósítandó tevékenységekhez kapcsolódó, kiegészítő, választható tevékenységek: 
1. A hátrányos helyzetű csoportok foglalkoztathatóságának növelése, aktív munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének és munkaerő-piacon való megjelenésének elősegítése, integrált foglalkoztathatóságot támogató rendszer kialakítása: 
· Egészségtudatosság fejlesztése: 

· Egészségfejlesztő segítők (segéd-egészségőrök) vagy közösségi kapcsolattartók képzése és foglalkoztatása. 

· Jogszabályban rögzített, térítésmentes, életkor szerinti szűrővizsgálatokon való részvételre ösztönzés, egyéni állapotfelmérés és kockázatbecslés, illetve az ehhez kapcsolódó egyéni tanácsadás. 

· Közösségi színtér modellprogramok megvalósítása az egészséges táplálkozás, a járványügyi ismeretek növelése (e-bug program - személyi higiéné/kézmosás, védőoltások, szexuális egészség-betegségek terjedése, antibiotikum használat, stb.), veszélyes anyagokkal (vegyszerekkel, mérgező anyagokkal) kapcsolatos ismeretek (a gyermekek/felnőttek körében előforduló mérgezések megelőzésére) tekintetében. 

· A lelki egészség helyi, kisközösségi programjai, elsősorban: 

· az idősek közösségben tartását, szellemi és fizikai aktivitásuk megőrzését, fejlesztését célzó programok, 

· életeseményekkel összefüggő krízis-állapotok megelőzését vagy támogatásban részesítését célzó kisközösségi programok, benne önsegítő csoportok létrehozása, 

· szülői készségek javítását célzó közösségi tevékenységek (szülőklubok) támogatása. 

· A hátrányos helyzetű csoportok munkaerő-piaci eszközökben való részesedésének elősegítése egyéni fejlesztési tervtől függetlenül: 

· Akadálymentes információs és tanácsadási szolgáltatások biztosítása. 

· A rendszeres, életvitelszerűen megjelenő testmozgás támogatása: 

· közösségi színtéren, lehetőség szerint szabadtéren, megszervezett, szakember által irányított testmozgás. 

· fiatalok iskolaidő utáni szervezett, felnőtt által felügyelt testmozgás/sport/művészeti tevékenységei. 

· életmód-sport (pl. futás, úszás, gyaloglás, aerobik, tánc, egyéb zenés mozgásformák) klubok létrehozása és működtetése. 

· sportválasztást támogató sportbörzék, szabadidősport-rendezvények, amelyek alkalmasak a szabadidősport bázisának szélesítésére és a speciális igényű vagy hátrányos helyzetű lakosságcsoportok fizikai aktivitásra ösztönzésére és biztosítják számukra a rendezvények, események, sporteszközök és létesítmények elérhetőségét. 

· szakszerű testmozgás-tanácsadás magas kockázatúak részére könnyen elérhető helyszínen (pl. közösségi létesítmény, háziorvosi rendelő v. szakrendelő). 
· Szünidei gyermekétkeztetéshez kapcsolódó programok szervezése: az étkeztetés mellett nyújtott szabadidős programok megvalósítása szakszerű felügyelet mellett, ott, ahol legalább 10 jogosult gyermek veszi igénybe az étkeztetést. 

2. A helyi kisközösségek társadalmi szerepének megerősítése: 
· Közösségfejlesztéshez, közösségépítéshez kapcsolódó tevékenységek: 

· Közösségi munka, közösségfejlesztés és -építés, közösségtervezés, önkéntesség: 

· önsegítő csoportok ösztönzése, 

· a helyi lakosok bevonása saját problémáik megfogalmazásába és megoldásába. 

· Önkéntességen alapuló helyi kezdeményezések a helyi szolgáltatások minőségének növelése érdekében: 

· Önkéntesek toborzása, felkészítése, koordinálása, segítése, önkéntes-, és iskolai közösségi szolgálatot koordináló helyi kezdeményezések megerősítése. 

· A szolgáltató szervezetek, önkormányzatok körében önkéntes koordinátorok képzése, foglalkoztatása. 

· A szolgáltató szervezetek munkatársai körében az önkéntesek befogadását elősegítő tréningek szervezése. 

· Helyi szereplők által közösen megvalósított helyi önkéntes programok. 

· Újonnan létrejövő önkéntes pontok támogatása. 

· Önkéntesség kultúrájának helyi szintű elterjesztése. 

· Az önkéntesség társadalmi-gazdasági felzárkózásban való aktív részvételét elősegítő jó gyakorlatok elterjesztése. 
· Fiatalok közösségépítése: 

· A jó gyakorlatok megismertetését, és a bemutatkozást szolgáló testvér- és partnertelepülések közötti kapcsolatok fejlesztése 

· Tanösvények és vándortáborok, honismereti tábor útvonalak kialakítása, (legfeljebb kis értékű eszközbeszerzéssel). 

· Ingyenes internetelérés biztosítása a közösségi tereken. 

· Olyan programok, akciók indítása, melyek során a fiatalok segítenek az idősebb korosztály számára, majd ennek folytatásaként az idősebbek viszonozzák ezt a fiataloknak (szívességcsere program). 

· . NEET (Nem foglalkoztatott és sem oktatásban, sem képzésben nem részesülő fiatalok Európában) fiatalok bevonása a közösségi tereken megvalósuló programokba, akik a helyi emberi erőforrás fejlesztési terv alapján kerültek beazonosításra 

· az önkormányzatok részére önálló ifjúsági referens alkalmazása, tekintettel a 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) helyi önkormányzatok kötelező feladatairól szóló 13.§ (1) bekezdés 

· Közösség egészségfejlesztése: 

· Alkoholfüggőség-megelőzés területén helyi figyelemfelhívó, a jogszabályi környezet betartását támogató közösségi akciók szervezése; leszokást támogató klubszerű, önsegítő tevékenységek megvalósítása 

· Dohányzás-megelőzés területén, olyan helyi közösségi akciók szervezése, amelyek a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának egyes szabályairól szóló 1999. évi XLII. törvényben foglaltak betartatását célozzák, ill. segítik elő 

· Egyéb szenvedélybetegségek megelőzésével kapcsolatos prevenciós programok megvalósítása; helyi problématérkép és cselekvési terv készítése, megvalósítása; a programok monitoring rendszerének kidolgozása, eredményességének mérése, értékelése, nyomon követési terv készítése és megvalósítása 

· Az anyák egészségtudatos magatartását támogató kommunikációs kampányok (hangsúlyt helyezve az első 1000 napra, összekapcsolva a fogantatástól a 6. életévig tartó időszakot - a legalább 6 hónapos korig tartó kizárólagos anyatejes táplálás/szoptatás népszerűsítése, a csecsemőkori túlzott súlygyarapodás elkerülése, veszélyeinek megismerése; a kisgyermek otthoni táplálásában az egészséges táplálkozás (kevesebb só, cukor fogyasztása, vízivás fontosságának hangsúlyozása) népszerűsítését célzó akciók, rendezvények, előadások szervezése, a megfelelő hosszúságú alvás fontosságát hangsúlyozó ismeretek átadása) 
3. A vidék megtartó képességének erősítése, valamint az ezzel kapcsolatos értékközvetítés támogatása: 
· A fiatalok megélhetési körülményeinek, és helyben maradásának erősítése: 

· Az önkormányzat területén lévő szórakozóhelyek biztonságának növelése (pl. térfigyelő rendszer fejlesztése, közterület-felügyelet)) 

· Települési ösztöndíj lehetőségek kialakítása a középiskolai oktatásban és felsőoktatásban tanuló fiatalok részére 

· A települési, térségi szintű fejlesztési folyamatokban való aktív részvételüket a lakhatás feltételeként meghatározó fecskeház programok megvalósítása a településen, térségben megvalósuló infrastrukturális fejlesztésekhez kapcsolódóan 

· Települési kedvezmény kártya rendszer kialakítása 

III. A kultúrák közötti párbeszéd erősítése
· Az eltérő kultúrák megismerését, elsősorban a különböző kultúrákhoz tartozók együttműködését célzó programok megvalósítsa és a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi kultúra értékeinek, helytörténetének feltárása, megismertetése 

· Helyi nemzetiségek zenei és kulturális rendezvényeinek támogatása. 

· Interaktív, a közös cselekvéseket támogató programok kialakítása. 

· A nemzetiségi közösség, a szociális szakemberek és a média közötti kapcsolatok erősítésére irányuló programok. 

· Nemzetiségi médiaprogramok, műsorok készítése. 

· Cigányzene vagy egyéb nemzetiségi zene hagyományainak újraélesztése 

IV. A szolgáltatások elérhetővé tétele érdekében, valamint a munkába járás, ezen keresztül a munkavállalás elősegítése érdekében a helyi közösségi közlekedés szervezése
Közlekedés összehangolása a munkaidővel/tanulással, az intézmények nyitva tartásával: alternatív közlekedési lehetőségek feltárása/bevonása (pl. ún. ÚMVP-s kisbuszok, falubuszok igénybevétele, iránybusz szolgáltatás támogatása); a különféle közlekedési cégek által üzemeltetett járatok összehangolása, átszállások megszervezése (Volán-MÁV csatlakozások, eltérő helyszínen levő pályaudvar/megálló esetén helyi közlekedési kapcsolat összehangolása) 

Ebben a pályázatban közlekedésfejlesztés nem támogatható tevékenység. 

A tevékenységcsoporton belül felsorolt tevékenységek közül legalább egy választása kötelező.
Műszaki és szakmai elvárások
A projekt szakmai, pénzügyi megvalósításáról, a végrehajtás aktuális állásáról a projektgazdának az EMMI illetékes szervezeti egységei részére az általuk kért formátumban és rendszerességgel szakmai beszámolót kell készítenie, valamint biztosítania kell a rendszeres időközönként megtartott végrehajtást áttekintő üléseken történő megfelelő szintű részvételt

A projekt műszaki, szakmai tartalmának meghatározásához az alábbi elvárások figyelembe vétele szükséges:

A. Helyi emberi erőforrás fejlesztési tervvel kapcsolatos elvárások
A támogatási kérelem benyújtásakor a támogatási kérelemhez csatolt Helyi Emberi Erőforrás Fejlesztési Tervben (a Felhívás mellékletét képező sablonnak megfelelő szempontok szerinti tartalommal) szükséges bemutatni a projekt megvalósításának indokoltságát, konkrét céljait, választott eszközeit és módját, különös tekintettel az alábbiakra:

1. 1.A helyi emberi erőforrás fejlesztési tervben részletesen be kell mutatni minden egyes tevékenység kapcsolódását a projekt Felhívásban rögzített fő céljaihoz, be kell mutatni a tevékenységek egymásra hatását, az adott tevékenység konkrét célcsoportját, a tevékenységtől elvárt eredményt, kapcsolódását más (EU-s vagy hazai forrásból megvalósuló) fejlesztésekhez. Csak olyan tevékenység megvalósítására van lehetőség, amely a helyi emberi erőforrás fejlesztési tervben bemutatott problémák tényleges megoldását, vagy a helyzet javítását szolgálja, és alátámasztásra került az is, hogy miért éppen a tervezett módon lehet a leghatékonyabban kezelni a felvázolt problémát, vagy elérni a tervezett célt.

2. A helyi emberi erőforrás fejlesztési terv részeként kerüljenek beazonosításra, hogy az egyes földrajzi területek milyen szolgáltatás-, illetve szakemberhiánnyal rendelkeznek, és ennek függvényében a szakemberhiány enyhítését szolgáló tevékenységek kerüljenek megvalósításra a tervezett projektben (pl. motiváló, ösztönző eszközök – bérkiegészítés, lakhatási támogatás stb.);

3. A helyi emberi erőforrás fejlesztési terv részeként készüljön az alábbi témákat kidolgozó és bemutató rész:
· Helyi Esélyegyenlőségi Programokkal való összhang bemutatását tartalmazó fejezet;
· Szolgáltatásfejlesztési cselekvési terv fejezet:
A helyi igényekre való adekvát fejlesztések megvalósulása érdekében minden támogatási kérelem esetében, a kérelem alapján megvalósítani tervezett tevékenységek kerüljenek beazonosításra,

a) amely a helyi közösség részvételével készül, és
b) a helyi sajátosságok, hiányok, lehetőségek bemutatását tartalmazza, kitérve az alábbi intézkedésekre:
· az alapellátást biztosító, illetve a nem állami fenntartású közszolgáltatási intézményekben foglalkoztatott szakdolgozók részére a hiány pótlását célzó, az elvándorlást csökkentő és a minőségi munkaerő megtartását szolgáló, az adott szakterületen megvalósuló kormányzati intézkedések céljaihoz illeszkedő beavatkozások megvalósítása
· az alapellátást biztosító, illetve a nem állami fenntartású közszolgáltatások ellátásában a megelőző jelleg erősítése, illetve az adott szakterületen ható szakpolitikai célokhoz illeszkedő programok indítása
· újszerű, felzárkózási célú helyi szolgáltatások bevezetése
· a település vonzóvá tételét, annak növelését célzó szolgáltatások és programok indítása és bővítése
· Helyi tudástőke és kompetencia térkép fejezet:
Egyúttal valósuljon meg ennek adatbázisba rögzítése, a tanulást és tudás fejlesztését támogató tartalmak és adatbázisok pedig legyenek hozzáférhetők, megismerhetők;

· Térségi- és közösségi egészségterv fejezet a hátrányos helyzetű csoportok egészségtudatosságának fejlesztése érdekében;
· A helyben működő kisközösségek feltérképezését és bemutatását tartalmazó fejezet a közösségfejlesztéshez, közösségépítéshez kapcsolódóan.
· Közösségi felmérésre vonatkozó fejezet:
· Amelyben a résztvevők felelősen, tudatosan és közösen gondolkodnak adott település közügyeiről, az azokkal kapcsolatos feladatokban való állampolgári, közösségi részvételről, figyelembe véve a civil szervezetek fontosságát és szerepeit;

· NEET (nem foglalkoztatott, és sem oktatásban, sem képzésben nem részesülő fiatalok Európában) fiatalok beazonosítását, bemutatását tartalmazó fejezet;
· A helyi munkaerő-igények bemutatását tartalmazó fejezet:

· A helyi munkaerő-piac feltérképezése a helyben működő vállalkozások, potenciális munkaadók együttműködésével, a helyi munkaerő-hiányból fakadó problémák kezelése érdekében.

· Család és gyermekjóléti szolgálatok, védőnői szolgálatok, egészségügyi szolgálatok, nevelési tanácsadók humán kapacitásának növelését célzó intézkedéseket bemutató fejezet: ösztönzők meghatározása, az ösztönzők biztosítására vonatkozó feltételrendszer kidolgozása a szolgáltatások hatékonyságának és prevenciós szerepének megerősítése érdekében.
· Az intézményhiányból eredő hátrányok enyhítését célzó intézkedések bemutatását tartalmazó fejezet
4.A helyi emberi erőforrás fejlesztési terv mellékleteként kerüljön kidolgozásra a támogatható tevékenységek keretében biztosítható ösztöndíjak, megélhetési támogatás, lakhatási támogatás feltételrendszere (odaítélésének kritériumrendszere, maximális összege, feltételei);
5.A helyi emberi erőforrás fejlesztési terv mellékleteként készüljön a humán közszolgáltatások körében beazonosításra került hiányosságok javítására irányuló, a fejlesztéssel érintett intézmények tekintetében a feladatok átszervezésével, új munkakörök kialakításával, betöltésével megvalósuló szervezetfejlesztési intézkedéseket bemutató koncepció
6.A helyi emberi erőforrás fejlesztési tervben szükséges továbbá adatot közölni a támogatást igénylő szervezet (konzorcium esetén a teljes konzorcium) illetékességi területére vonatkozóan az egy főre jutó bruttó hazai termékről (utolsó lezárt év, ezer Ft).
7.A helyi emberi erőforrás fejlesztési tervben szükséges bemutatni az esetleges megfelelőséget a tartalmi értékelő táblában szereplő előnyt jelentő szempontok vonatkozásában (ld.: Felhívás 4.4.2. Tartalmi értékelési szempontok).

8.Részletesen be kell mutatni a projekt tervezett építési beruházási elemeit, kapcsolódásukat a projekt tevékenységekhez, annak alátámasztásával, hogy miért nélkülözhetetlenek a projekt megvalósítása szempontjából.
9.Részletesen be kell mutatni a tervezett eszköz beszerzéseket, azok szükségességének indoklásával együtt.
10.A helyi emberi erőforrás fejlesztési tervben szükséges bemutatni a 2014-2020-as programozási időszak kapcsolódó fejlesztési programjaihoz, konstrukcióihoz való kapcsolódást, illeszkedési pontokat, azok egymásra épülését és a szinergiákat, különösen az alábbi felhívások tekintetében:

EFOP-1.1.2-16; EFOP-1.2.3-VEKOP/15; EFOP-1.3.5-16; EFOP-2.2.4-VEKOP-(amennyiben

releváns). Kérjük, külön térjenek ki a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program (TOP) keretében minden olyan tervezett vagy már megvalósuló akár helyi akár megyei/regionális programjaira, amelyek érintik jelen projekt megvalósítási területét. Be kell mutatni, hogy jelen felhívásra benyújtott pályázat területén megvalósuló egyéb, a 2014-2020-as programozási időszak kapcsolódó fejlesztési programjai tekintetében miként biztosítják a lehatárolást és a kettős finanszírozás elkerülését. Kérjük, mutassák be és elemezzék az átfedő tevékenységek és célcsoportok elkülönített kezelését. Felhívjuk a figyelmet, hogy amennyiben jelen projektben olyan tevékenység kerül megvalósításra, amely az adott célcsoport vagy helyi fejlesztés tekintetében más, európai uniós programból is támogatást kapott részben vagy egészben, akkor az a költségek el nem számolhatóságát vonhatja maga után.

11.Tartalmaznia kell a fenntartási tervet, részletezve a felhívásban előírt fenntartási kötelezettségek teljesítésének módját és a fejlesztés eredményeinek hasznosulását a fenntartási időszakban
A helyi emberi erőforrás fejlesztési tervben kötelezően bemutatandó egyéb feladatok részletes leírását jelen Felhívás szakmai melléklete, a Helyi emberi erőforrás fejlesztési terv sablon című dokumentum tartalmazza.

B. Illeszkedés, lehatárolás
Jelen Felhívás keretében támogatást igénylő szervezet nem nyújthat be támogatási kérelmet az EFOP- 1.5.2-16 azonosító számú Felhívás keretében.
A helyi emberi erőforrás fejlesztési terv keretében mutassa be az európai uniós támogatással megvalósult vagy megvalósuló EU fejlesztéseihez való kapcsolódást.

C. Együttműködésre vonatkozó elvárások
Amennyiben a támogatást igénylő által megvalósítani kívánt, támogatható tevékenység kapcsolódik az alábbi szervezetek által ellátott feladatokhoz, abban az esetben a kedvezményezettek kötelesek a megvalósítás tekintetében együttműködési megállapodást kötni, a megvalósításban az együttműködési, közreműködési lehetőséget kihasználni a feladatellátással érintett, a megvalósítás helyszínén működő alábbi szervezetekkel:

- egészségfejlesztési irodák
- helyi LEADER akciócsoportok (egyesületek)
- a járási szinten koordinációs funkciót ellátó család- és gyerekjóléti központok
- család- és gyermekjóléti szolgálatok
- könyvtárak, múzeumok, egyéb gyűjtemények, közművelődési intézmények
Mérföldkövek tervezésével kapcsolatos elvárások
A projekt megvalósítása során legalább 4 mérföldkövet szükséges tervezni: az alábbi három megadott mérföldkő mellé további egy mérföldkő tervezése szükséges. Az utolsó mérföldkövet a projekt fizikai befejezésének várható időpontjára szükséges megtervezni. 

Az egyes mérföldkövekkel kapcsolatos elvárások a következők: 

· Egy mérföldkövet kell tervezni, amely nem lehet későbbi, mint a projekt megkezdésétől számított 12 hónap, mely dátummal a támogatási összeg legalább 10 %-ról kifizetési kérelmet nyújt be. 

· Egy mérföldkövet kell tervezni, amely nem lehet későbbi, mint 2018. december 31. napja. A helyi emberi erőforrás fejlesztési tervben bemutatott, a projektbe bevont személyek tervezett létszámának aránya eléri legalább a 40%-ot, a szervezetfejlesztési intézkedésekkel érintett intézmények száma eléri a 60%-ot, valamint a 3.7.1 pontban megfogalmazott részértékekről beszámol, és a támogatási összeg legalább 35 %-ról kifizetési kérelmet nyújt be. 

· Az utolsó mérföldkő a projekt fizikai befejezése, amely dátummal a projektben vállalt mutatók eredményei 100 %-ban megvalósultak, és a támogatás legalább 90 %-ról kifizetési kérelmet nyújt be. 

Támogatást igénylők köre
Jelen Felhívásra támogatási kérelmet nyújthatnak be: 

· a kedvezményezett járások besorolásáról szóló 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a szerint kedvezményezett járásokban érintett (GFO 321) települési önkormányzat (a megyei jogú városi önkormányzatok kivételével) 

· a kedvezményezett járások besorolásáról szóló 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a szerint kedvezményezett járásokban érintett települési önkormányzat többségi tulajdonában álló nonprofit szervezet, vagy többségi települési önkormányzati befolyással bíró nonprofit szervezet (a megyei jogú városi önkormányzatok többségi tulajdonában álló nonprofit szervezetek, vagy többségi megyei jogú városi önkormányzati befolyással bíró nonprofit szervezetek kivételével) (GFO 572, 573, 575, 576) 

Jelen Felhívás keretében a támogatási kérelem benyújtására kizárólag konzorciumi formában van lehetőség.
A támogatási kérelem benyújtásának határideje és módja
Jelen Felhívás keretében a támogatási kérelmek benyújtására 2017. év március hó 1. naptól 2019. év március hó 1. napig van lehetőség.

Ezen időszak alatt az alábbi értékelési határnapokig benyújtásra került projektek kerülnek együttesen elbírálásra: 

I. szakasz: 2017. március 1. – 2017. április 1. 

II. szakasz: 2017. április 7. – 2017. május 8. 

III. szakasz: 2017. május 15. – 2017. november 30. 

IV. szakasz: 2017. december 7. – 2018. június 28. 

V. szakasz: 2018. július 5. – 2019. március 1. 

A támogatási kérelem benyújtásának módja online benyújtás, elektronikus kitöltő programon keresztül.
A támogatás mértéke, összege

a) Az igényelhető vissza nem térítendő támogatás összege: minimum 100 millió Ft, maximum 500 millió Ft a következő megkötések alapján: 

	Teljes lakónépesség (a megvalósításra kerülő projekt által elért, a megvalósításba bevont települések közigazgatási területén lakóhellyel rendelkezők, fő) 
	A támogatás maximális összege (Ft) 

	4.000-20.000 
	250 000 000 

	20.000 felett 
	500 000 000 


b) A támogatás maximális mértéke az összes elszámolható költség 100 %-a. 

Előleg igénylése
Jelen Felhívás keretében támogatott projektek esetében az utófinanszírozású tevékenységekre igénybe vehető támogatási előleg a megítélt támogatás: 
a) 50 %-a, de természetes személy, mikro-, kis- és középvállalkozás, civil szervezet, egyházi jogi személy, nonprofit gazdasági társaság kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliárd forint, 

b) 100 %-a központi, helyi önkormányzati vagy köztestületi költségvetési szerv, közvetlen vagy közvetett többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaság, helyi önkormányzat, köztestület kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett 

· a fizetési számláit az Áht. alapján a kincstárban köteles vezetni, vagy az európai uniós forrásból nyújtott költségvetési támogatások kezelésére a kincstárnál külön fizetési számlával rendelkezik, vagy 

· megítélt támogatásának összege nem éri el az ötszázmillió forintot.
III. EFOP-1.8.19-17 - Az alapellátás és népegészségügy rendszerének átfogó fejlesztése – népegészségügy helyi kapacitás fejlesztése
Magyarország Kormányának felhívása az egészségügyi szolgáltatók, egészségügyi intézmények, önkormányzatok és azok intézményei1 részére a lakosság egészségi állapotának javítását célzó fejlesztések megvalósítása érdekében.

A Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte ki az egészségügyi ellátórendszer prevenciós funkcióinak fokozását, valamint a lakosság egészségtudatosságának növelését és az egészség fejlesztését. A cél elérését a Kormány az egészségügyi szolgáltatók, egészségügyi intézmények, önkormányzatok és azok intézményeinek együttműködésével tervezi megvalósítani jelen Felhívásban foglalt feltételek mentén.

A felhívás indokoltsága és célja

A magyar lakosság egészségi állapota jelenleg elmarad a Magyarország társadalmi -gazdasági fejlettsége alapján elvárható szinttől. A daganatos és szív-érrendszeri betegségek mellett a mentális megbetegedések előfordulása is nagyarányú, mely tényezők összességében nagy betegségterhet jelentenek az ország számára. A felsorolt betegségek jelentős hányada vezethető vissza a helytelen életmódra, ezért a lakosság egészségmagatartásában jelentős javulást kell elérni, és ehhez biztosítani szükséges a megfelelő fizikai-,társadalmi-, gazdasági- és jogi környezetet.
Olyan egységes egészségszervezési és egészségfejlesztési rendszert kell kialakítani, mely jól meghatározott kliens utak mentén biztosítja a lakosság számára a szükségleteknek és igényeknek megfelelő szolgáltatásokat. Az egészségszervezési és egészségfejlesztési feladatok összehangolása és megfelelő ellátása érdekében az Egészségfejlesztési Irodák és Közösségi Egészségszervezési Irodák között létrejövő együttműködések eredményeképpen kialakíthatóvá válnak a helyi igényekhez és az egészségszervezési irányelvekhez illeszkedő közösségi egészségszervezési protokollok valamint ezek alapján létrehozhatóak az egyéni szolgáltatási tervek.

A jelenleg is működő Egészségfejlesztési Irodák hozzájárulnak a lakosság egészségi állapotának javításához, de nincs országos lefedettségük, és szolgáltatási palettájuk jelenleg nem terjed ki a mentális egészséggel kapcsolatos szakterületekre. Az országos szintű népegészségügyi mutatók javításához elengedhetetlen a területi népegészségügyi intézményrendszer bővítése a minél teljesebb országos lefedettség elérése érdekében. Fontos feladat a tevékenység-portfolió bővítése is a mentális egészség megőrzését, valamit a mentális egészség problémák korai felismerését és a páciensek ellátórendszerrel való összekapcsolását, ellátását lehetővé tevő egészségfejlesztési, betegségmegelőzési tevékenységekkel.

Jelen konstrukció átfogó célja, hogy javuljon a lakosság egészségi állapota, növekedjen a születéskor várható élettartam és az egészségben eltöltött életévek száma, a fejlesztés járuljon hozzá az ország átfogó népegészségügyi hálózatának kialakításához, és ezen keresztül a lakosság egészségtudatosságának növeléséhez, egészségkultúrájának javításához és a krónikus nem-fertőző betegségek megelőzéséhez a területi egyenlőtlenségek csökkentésével.
Részcélok:
· Javuljon a népegészségügyi szolgáltatásokhoz, ismeretekhez való hozzáférés, illetve a megelőzés és egészségfejlesztés az egészségműveltség elterjesztése révén; 

· Kerüljön átfogó továbbfejlesztésre a népegészségügyi intézményrendszer és hálózata; 

· A népegészségügyi hálózaton belül jöjjön létre egy olyan humánerőforrás fejlesztés, amely lehetővé teszi a mentális problémák megelőzését, azok időbeli kiszűrését, kezelését; 

· Javuljon az egészségügyi alapellátási és népegészségügyi feladatok összehangolása az egészségügyi ellátás betegség centrikus és a népegészségügy egészség centrikus szemléletmódjának ötvözésével. 
Célcsoport:
· Magyarország lakossága, különösen a krónikus nem-fertőző betegségek életmódbeli kockázati tényezői által érintett lakosság, valamint a mentális egészség szempontjából sérülékeny csoportok, és a mentális betegségek tekintetében kockázati csoportba sorolható személyek; 

· Helyi döntéshozók (egészségügyben, népegészségügyben dolgozó szakemberek, egészségfejlesztésben résztvevő további ágazatok szakemberei) 
Kötelezően megvalósítandó, önállóan támogatható tevékenységek
Járási szinten működő egészségfejlesztési iroda létrehozása az egészségfejlesztési irodával még nem rendelkező járásokban:

1. Egészségfejlesztési Iroda létrehozása:

· Egészségfejlesztési Iroda szakmai szervezeti kialakítása és működtetése, szakemberállomány biztosítása;
· Projekt megvalósításához szükséges helyiségek építési engedélyhez nem kötött felújítása, átalakítása, infrastrukturális feltételek megteremtése;
2. Az Egészségfejlesztési Iroda szakmai támogató feladatai

· A helyben zajló egészségfejlesztési tevékenységek folyamatos nyomon követése, illetve azok monitorozásában való részétel, amennyiben nem áll fenn összeférhetetlenség, szükség esetén módszertani segítségnyújtás, helyi jó gyakorlatok összegyűjtése;
· Kapcsolattartás a járásban található alapellátást vagy szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltatókkal, a helyi illetve megyei Kormányhivatallal, közösségfejlesztő és egészségfejlesztő szakemberekkel és a régióban működő más Egészségfejlesztési Irodákkal;
· Együttműködés az EFOP-1.8.2-17 konstrukció keretében az adott járásban kialakításra kerülő praxisközösséggel;

· Kapcsolattartás az Egészségfejlesztési Irodák szakmai-irányításáért felelős országos szervvel, adatszolgáltatás az Iroda tevékenységéről;

· A szakmai irányításáért felelős országos szerv által előírt kötelező képzések teljesítése, s a szakmai irányító által előírt kompetenciák feltételek biztosítása a feladatellátáshoz;
· Tanácsadás és tájékoztatás nyújtása primer prevenciós témában a térség oktatási és nevelési illetve szociális és egészségügyi intézményeiben dolgozó szakembereknek;
· Primer és szekunder prevenciós területen módszertani, szakmai támogatás a járás egészségügyi alapellátói számára;
· A háziorvosok által végzendő állapotfelméréseken való lakossági részvételt ösztönző, motiváló programok koordinálása;
· A járásban már meglévő civil együttműködések támogatása, összehangolása;

· Együttműködés a járásban található Kábítószerügyi Egyeztető Fórumokkal;
Laikus és szakmai támogató hálózatok kialakítása a lakosság egészségtudatosságának fejlesztése céljából.
3. Az egészségfejlesztési Iroda felelős az alábbi tevékenységek végrehajtásáért:
· Partnerségi munkacsoport kialakítása, működtetése a járásban az egészségfejlesztésben és prevencióban érintett intézmények, szervezetek, szolgáltatók, döntéshozók bevonásával; az egészséggel kapcsolatos helyi döntésekben, valamint azok előkészítésében való részvétel; a helyben zajló egészségfejlesztési programok összegyűjtése, helyi adatbázis vezetése;
· A járás településein megvalósuló programokban való részvétel (pl. egészségnap);

· A települési, járási egészségfejlesztési tevékenységek koordinációban való részvétel, az egészségtervhez illeszkedő színtér specifikus egészségfejlesztési program előkészítése, megszervezése, lebonyolítása különös tekintettel a hátrányos helyzetű lakosságra és az egészség-egyenlőtlenségek csökkentésére;

· A Teljes körű Iskolai Egészségfejlesztés keretében megvalósuló iskolai programok megvalósításának elősegítése (azok elsődleges gazdája az iskola egészségügy, a pedagógusok és segítő szakemberek);

· Munkahelyi egészségfejlesztési programok kezdeményezése és azok megvalósításában való részvétel;
· Közösségi, települési egészségfejlesztési programok megvalósítása
· A járásban működő egészségügyi alap- és szakellátásban dolgozókat célzó egészségfejlesztési programok megvalósítása, különös tekintettel az egészségügyi dolgozók mentális egészségét, dohányzásról való leszoktatását támogató programok szervezése, megvalósítása, országosan kidolgozott program alapján;
· A kliensek életmódváltását támogató programokba irányítása, a programokba való részvétel eredményességének nyomon követése a következő témákban az alapellátással és a prevencióban érintett szakellátási szolgáltatókkal szoros együttműködésben:

·  rendszeres, életvitelszintű testmozgást ösztönző közösségi programok szervezése, lebonyolítása;

· rendszeres, életvitelszerű egészséges táplálkozást ösztönző közösségi programok szervezése, lebonyolítása;

· dohányzással kapcsolatos rövid intervenció, dohányzásról való leszokás támogatása a járásokban az alapellátás és a járásokat ellátó, dohányzás leszokás támogatást biztosító tüdőgondozó(k) együttműködésének javításával;

· túlzott alkoholfogyasztással küzdők korai felismerése és rövid intervenció biztosítása, alkohol-betegek korai kezelésbe irányítása, leszokást támogató klubszerű, önsegítő tevékenységek megvalósításának támogatása helyiségekkel és kommunikációs segítséggel.

· Betegklubok működtetése legalább szív- és érrendszeri, diabetes témakörben, kapcsolattartás betegklubokkal.
· Szervezett népegészségügyi szűrésekre való mozgósítás (kapcsolódó ismertterjesztés)
· Idősek közösségben tartását, szellemi és fizikai aktivitásuk megőrzését, fejlesztését célzó programok megvalósítása;
· Egészségfejlesztési témájú helyi kommunikációs tevékenységek megvalósítása az EFOP-1.8.0 felhívás projektgazdája által az Egészségfejlesztési Iroda rendelkezésére bocsátott egységes szakmai tartalom alapján;

· Alapvető primer prevenciós célú szolgáltatások nyújtása a járás lakosai számára (pl.: információnyújtás, tájékoztatás, figyelemfelhívás);
· Környezeti allergének elleni fellépésekben való részvétel a helyi Kormányhivatallal együttműködésben;
· Egyéb egészségfejlesztési programok megszervezése és lebonyolítása a járási egészségterv cselekvési tervében foglaltak szerint különösen a drogfogyasztás megelőzése és baleset- megelőzés terülteken.
· Mentális egészség támogató funkció részeként további tevékenységek:
· Szülői készségek javítását célzó közösségi tevékenységek megvalósítása, támogatása védőnőkkel szoros együttműködésben (pl. szülőklubok);
· Csoportos programok szervezésében és megvalósításában való részvétel (pl.: önsegítő csoportok, szenvedélybeteg hozzátartozói csoport, életkészség tréning, kiégés - prevenciós tréning, művészetterápiás csoport, szerhasználatot megelőző csoport, önsegítő csoportok beteg családtaggal élő családok számára);
· Mentális egészségfejlesztés keretében végezhető egyéni és populációs szintű preventív feladatok megvalósítása
· A depresszió és öngyilkosság megelőzés helyi programjainak megvalósítása együttműködésben a releváns helyi szervezetekkel.

4. Amennyiben az Egészségfejlesztési Iroda által lefedett járás területe Közösségi Egészségszervezési Iroda ellátási területéhez tartozik akkor együttműködés a Közösségi Egészségszervezési Irodával, együttműködési lehetőségek feltérképezése az egységes egészségszervezési, egészségtervezési, kapacitástervezési és egészségfejlesztési tevékenységek megvalósításának elősegítése érdekében.
Műszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvárások
A projekt műszaki, szakmai tartalmának meghatározásához az alábbi elvárások figyelembe vétele szükséges:

Kizárólag az a projekt támogatható, amely a felhívás célkitűzéseivel összhangban álló, azok megvalósítása érdekében felmerülő, hozzáadott értéket képviselő tevékenységeket tartalmaz, illetve helyi szükségleteken és lehetőségeken alapul. A projekttevékenységeket úgy kell megtervezni, hogy azok minden esetben a projekt fő célkitűzéseinek megvalósítását, a tervezett eredmények elérését szolgálják.

Az Egészségfejlesztési Irodát befogadó intézmény/szervezet/gazdasági társaság, vagyis a támogatást igénylő, illetve konzorcium esetén a konzorciumvezető feladata a tervezett fejlesztés megalapozó dokumentumaként a projekt keretében megvalósításra kerülő tevékenységek egészségfejlesztési programtervének kidolgozása a projekt előkészítő tevékenységeként. Az egészségfejlesztési programterv sablonja a felhívás 1. számú mellékletét képezi.
Projekt szakmai tartalmával kapcsolatos elvárások

A projekt szakmai tartalmát összefoglaló Egészségfejlesztési Programtervet a 11. sz. melléklet: Általános iránymutatás az Egészségfejlesztési Irodák kialakításához, működtetéséhez c. dokumentumban foglaltaknak megfelelően, valamint az Egészségfejlesztési Irodák (EFI-k) szakmai irányításáért felelős országos szerv által kiadott szakmai iránymutatások – különösen az „EFOP- 1.8.0-VEKOP-17 Egészségügyi ellátórendszer szakmai módszertani fejlesztése” c. kiemelt projekt keretében kidolgozásra kerülő módszertani anyagok – tartalmával összhangban szükséges kialakítani.

A támogatást igénylő vállalja, hogy a projekt tervezés, megvalósítás, ill. a fenntartás időszakára egyaránt vonatkozóan együttműködési megállapodást köt az Egészségfejlesztési Irodák (EFI-k) szakmai irányításáért felelős országos szervvel, melynek értelmében vállalja, hogy a fejlesztett szolgáltatásokat a vonatkozó szakmapolitikai irányelvek szerint működteti, különös tekintette l az alábbiakra:
· Aktuális módszertani előírások szerint az éves szakmai program összeállítása és a változások esetén annak frissítése;
· Az éves szakmai program jóváhagyatása az EFI-k szakmai irányításáért felelős országos szerv által;

· Az EFI-k szakmai irányításáért felelős országos szerv által előírt kötelező képzések teljesítése, az általa előírt kompetenciák, feltételek biztosítása a feladatellátáshoz;

· Az EFI-k szakmai irányításáért felelős országos szerv által kiadott szolgáltatás leírások követése és betartása;

· Amennyiben az EFI-k szakmai irányításáért felelős országos szerv előírja, abban az esetben az általa biztosított országos informatikai nyilvántartási rendszer használata, illetve az általa előírt adatszolgáltatások teljesítése kötelező;

· Kötelező együttműködés az EFI-k szakmai irányításáért felelős országos szerv által megvalósított programok tekintetében és részvétel a közösségi szintű egyeztetéseken.

Szakmai megvalósítókkal kapcsolatos elvárások:

A projektgazdának (konzorcium esetén a konzorcium vezetőjének) vállalnia kell, hogy a projekt teljes időtartama alatt, a projekt szakmai feladatainak megfelelő színvonalú ellátása érdekében 1 fő szakmai vezetőt alkalmaz munkaviszony, közalkalmazotti vagy közszolgálati jogviszony keretében, akinek a munkára fordított ideje a projektben bizonyíthatóan eléri legalább a heti 20 órát. A szakmai vezetőnek egészségtudományi, orvostudományi vagy egészségfejlesztési szakirányú felsőfokú végzettséggel és legalább 5 éves releváns szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. A szakmai vezető személye nem egyezhet meg a projektmenedzser vagy a pénzügyi vezető személyével.
Támogatást igénylők köre

Jelen Felhívásra támogatási kérelmet nyújthatnak be az alábbi szervezetek (GFO besorolással, a statisztikai számjel elemeiről és nómenklatúráiról szóló 21/2012. (IV. 16.) KIM rendeletalapján):

Költségvetési szervek és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervek:

· Központi költségvetési szerv (GFO 312);
· Helyi önkormányzat (GFO 321);
· Helyi önkormányzati költségvetési szerv (GFO 322);
· Helyi önkormányzatok társulása (GFO 327);
Jogi személyiségű nonprofit szervezetek:

· Többségi önkormányzati vagy állami tulajdonban lévő nonprofit korlátolt felelősségű társaság
· (GFO 572);

· Többségi önkormányzati vagy állami tulajdonban lévő nonprofit részvénytársaság (GFO 573);
Vállalkozás:

· Többségi önkormányzati vagy állami tulajdonban lévő, közfinanszírozott korlátolt felelősségű társaság (GFO 113);
· Többségi önkormányzati vagy állami tulajdonban lévő, közfinanszírozott részvénytársaság (GFO
· 114);
· Többségi önkormányzati vagy állami tulajdonban lévő, közfinanszírozott betéti társaság (GFO
117);

A fentiekben felsorolt szervezetek kizárólag saját nevükben nyújthatnak be támogatási kérelmet, az adott szervezet nevében a fenntartó intézmény (amennyiben releváns) nem pályázhat.

Jelen Felhívás keretében a támogatási kérelem benyújtására konzorciumi formában is van lehetőség. A konzorcium tagjainak azonos járásban kell felhatalmazással rendelkeznie a tevékenységük végzésére.

A támogatási kérelem benyújtásának határideje és módja
Jelen felhívás keretében a támogatási kérelmek benyújtására 2017. május 15. naptól 2019. május 15. napig van lehetőség.

Ezen időszak alatt az alábbi értékelési szakaszokban benyújtásra került projektek kerülnek együttesen elbírálásra:

	Szakasz sorszáma
	A beadási szakaszok dátumai

	 
	 

	1. szakasz
	2017.05.15 - 2017.06.14

	 
	 

	2. szakasz
	2017.06.22. – 2017.07.21.

	 
	 

	3. szakasz
	2017.07.28 – 2017.08.31

	 
	 

	4. szakasz
	2017.09.08 – 2017.10.09

	 
	 

	5. szakasz
	2017.10.17 – 2018.03.31

	 
	 

	6. szakasz
	2018.04.08 – 2018.09.30.

	 
	 

	7. szakasz
	2018.10.08 – 2019.01.31

	 
	 

	8. szakasz
	2019.02.08 – 2019.05.15


A támogatási kérelem benyújtásának módja online benyújtás, elektronikus kitöltő programon keresztül.
A támogatás mértéke, összege

a)Az igényelhető vissza nem térítendő támogatás összege maximum 90.000.000 Ft.
b) A támogatás maximális mértéke az összes elszámolható költség 100 %-a.

Előleg igénylése

Jelen felhívás keretében támogatott projektek esetében az utófinanszírozású tevékenységekre igénybe vehető támogatási előleg maximális mértéke a megítélt támogatás

· a)50 %-a, de civil szervezet, egyházi jogi személy, nonprofit gazdasági társaság kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliárd forint,

· b)100 %-a központi, helyi önkormányzati vagy köztestületi költségvetési szerv, közvetlen vagy közvetett többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaság, helyi önkormányzat, köztestület kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

· ba) a fizetési számláit az Áht. alapján a kincstárban köteles vezetni, vagy az európai uniós forrásból nyújtott költségvetési támogatások kezelésére a kincstárnál külön fizetési számlával rendelkezik, vagy

· bb) megítélt támogatásának összege nem éri el az ötszázmillió forintot.
A Gazdasági és Városfejlesztési Bizottság az előterjesztést a 2017. február 9-i ülésén megtárgyalta, a 6/2017. (II.9.) számú határozatával elfogadta, és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, majd azt követően az alábbi határozati javaslatot elfogadni:
Határozati javaslat:

Zalaszentgrót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program keretében kiírt pályázatok benyújtásával egyetért.
A pályázatok benyújtásához szükséges előkészítő dokumentumok, megvalósíthatósági tanulmányok, tanulmánytervek elkészítéséhez forrást biztosít az önkormányzat 2017. évi költségvetés általános működési tartaléka terhére az alábbiak szerint:

	Pályázat száma
	Pályázat neve
	Előkészítő dokumentumok elkészítése

	EFOP-1.2.1-11-16
	Esély Otthon
	500.000,- Ft + ÁFA

	EFOP-1.5.3-16
	Humán szolgáltatások fejlesztése térségi szemléletben – kedvezményezett térségek
	500.000,- Ft + ÁFA

	EFOP-1.8.19-17
	Az alapellátás és népegészségügy rendszerének átfogó fejlesztése – népegészségügy helyi kapacitás fejlesztése
	500.000,- Ft + ÁFA


A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy a pályázatok benyújtásához, azok nyertessége esetén pedig a megvalósításhoz szükséges valamennyi intézkedést megtegye.

Határidő: 2017. december 31.
Felelős: Baracskai József polgármester

Zalaszentgrót, 2017. február 6.










Baracskai József 











    polgármester  

A határozati javaslat a törvényességi előírásoknak megfelel.

                                           






Dr. Simon Beáta
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