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Előterjesztés

Zalaszentgrót Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2017. március 30-i nyilvános, rendes ülésére
Tárgy: Döntés EFOP pályázatok benyújtásáról
Tisztelt Képviselő-testület!

Szíves figyelmükbe ajánlom az alábbi pályázati felhívásokat:

I. 
EFOP-1.2.9-16 – Nők a családban és a munkahelyen (standard)
Magyarország Kormányának felhívása költségvetési szervek és civil szervezetek számára a nők munkaerő-piaci helyzetének, és a család-munka összeegyeztethetőségének javítása céljából.
 A Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte ki a család társadalmi szerepének megerősítését és a társadalmi összetartás erősítését. Jelen konstrukció elsősorban a gyermekvállalási hajlandóság növelése, valamint a munkavállalás megkönnyítése és a munkaerő-piacra való gyorsabb visszatérés révén segíti a cél teljesülését, hogy javuljon a családok anyagi helyzete, illetve a kisgyermekes anyák társadalmi presztízse, mentálhigiénés állapota és önbecsülése. A cél elérését a Kormány költségvetési szervek és nonprofit szervezetek együttműködésével tervezi megvalósítani jelen Felhívásban foglalt feltételek mentén.
Az együttműködés keretében a Kormány vállalja, hogy: 

· a Felhívás feltételeinek megfelelő projekteket a projektre megítélt 150 millió Ft - 200 millió Ft közötti vissza nem térítendő támogatásban részesíti a rendelkezésre álló forrás erejéig;

· a támogatási előleggel kapcsolatos feltételeknek megfelelő támogatott projekteknek a Felhívásban meghatározottak szerint támogatási előleget biztosít.
A támogatási kérelmet benyújtó szervezetek az együttműködés keretében vállalják, hogy projektjük megvalósításával hozzájárulnak: 
· Női Információs és Szolgáltató Központ (Nő-Köz-Pont) létrehozásához és működtetéséhez a helyi munkaerő-piaci igények feltérképezéséhez és koordináláshoz; 

· a nők atipikus foglalkoztathatóságának javításához, illetve az atipikus foglalkoztatási formák népszerűsítéséhez és elterjesztéséhez. 
· a munkáltatók és a munkavállalók együttműködésének javításához a család és a munka összeegyeztethetőségének érdekében
· a magánélet és a munka összehangolását segítő támogató szolgáltatásokat nyújtó szolgáltatók és a velük együttműködő közösségek működési feltételeinek megteremtéséhez 
· a kapott támogatáson felül önerőből finanszírozzák a projektet.
A felhívás indokoltság és célja

Magyarországon a nők foglalkoztatási rátája (2015-ben 57,8%) jelentősen elmarad a férfiakétól (2015-ben 70,3%). 

Ennek az eltérésnek az egyik legfontosabb oka abban keresendő, hogy a magyarországi nők szülés után az európai átlagnál lényegesen később térnek vissza a munkaerőpiacra, ugyanakkor a különbséget az is meghatározza, hogy a családok többségében a nők gondozzák a fogyatékos, idős hozzátartozókat. 

A női foglalkoztatási helyzetet negatívan befolyásolja az is, hogy - ugyan 2010 óta Magyarország kormánya több olyan rendszerszintű átalakítást hajtott végre, amely a kisgyermekes anyák szülés utáni munkaerőpiacra való visszatérését kívánja segíteni mind a keresleti, mind a kínálati oldalon - a magyar munkaerőpiac nem elég rugalmas. 

A Munkahelyvédelmi Akció 2+1 évig járulékmentességet és járulékkedvezményt biztosít minden GYED-ről, GYES-ről, GYET-ről visszatérő kisgyermekes munkavállalót foglalkoztató munkáltatónak a munkabér első 100 ezer Ft-ja után (többgyermekesek esetében 3+2 éven keresztül). A Munkahelyvédelmi Akciónak köszönhetően a gyedről, gyesről visszatérő anyák körében 40 ezer fő után érvényesítettek kedvezményt a munkáltatók. 

A keresleti oldalon többek között a GYED Extra teszi lehetővé, hogy az anya hamarabb, és fokozatosan megkezdje a munkaerőpiacra történő visszalépést, ráadásul a GYED teljes munkaidő mellett is igényelhető. 

A nők munkaerő-piaci helyzetének kezelésében fontos eszköz lehet a részmunkaidős állások, távmunka biztosítása vagy egyéb atipikus munkalehetőségek kínálata. A munkajogi szakértők egybehangzóan állítják, hogy a jogi keretek megvannak erre, a modellek viszont hiányoznak. Az atipikus munkaformák alkalmazása terén a helyzet a versenyszférában jobb, de tudnunk kell, hogy a versenyszféra alkalmazottjai 73%-ának a KKV-k adnak munkát, számukra nem elég a kifinomult jogi környezet, hanem egyszerű, jól használható modellek kellenek.
A munkában maradáshoz a munkahelyi családbarát intézkedések is hozzájárulnak, hisz mérsékelik a dolgozói munka-család konfliktusokat és ezen keresztül növelik a munkatársak elégedettségét, érzelmi elkötelezettségét a munkahelyhez, valamint az adott munkahelyen maradás szándékát is.

A nők munkába állását és munkában maradását a gyermekek napközbeni ellátását, a család és munka összeegyeztetését segítő szolgáltatások is befolyásolják. Sokak szerint a munkavállalással kapcsolatos egyik jelentős akadály a kisgyermekek napközbeni ellátására vonatkozó, igényeknek nem megfelelő férőhelyszám. A KSH 2013. évi adatai alapján a gyermekek napközbeni ellátása tekintetében (bölcsőde, családi napközi) a 3 éven aluli gyermekek számára mintegy 42.000 férőhely állt rendelkezésre. 2016-ban 47.000 férőhely áll rendelkezésre, ami a korcsoport 17%-a számára biztosít ellátást. 2020-ig a férőhelyek számában további bővülés várható, melyre mintegy 75 milliárd Ft-ot fordít a kormányzat TOP és VEKOP forrásokon keresztül. A klasszikus bölcsőde mellett 2017-től bevezetésre kerül három új ellátási forma a 3 éven aluli gyermekek ellátására: a mini bölcsőde, a munkahelyi bölcsőde és a családi bölcsőde.

Fenti szolgáltatások mellett hiányoznak a női foglalkoztatást támogató, olyan országosan elérhető innovatív szolgáltatások, melyek a közösség erejét, az önkéntes munka lehetőségeit kihasználva személyre szabott szolgáltatási csomagokkal segítik a munka és család harmonizálását. Szükséges az ilyen jellegű kezdeményezések megismerése, a kialakult jó gyakorlatok elterjesztése, az egyes szolgáltatások egységesítése, sztenderdizálása.

A konstrukció által megfogalmazott célok

A konstrukció célja a nők munkaerő-piaci helyzetének javítása, a család és munka összeegyeztethetőségének előmozdítása helyi megoldásokkal és együttműködésekkel.

A konstrukció által megfogalmazott részcélok

1. A nők atipikus foglalkoztathatóságának javítása, különös tekintettel a helyben beazonosítható hiányszakmákra 

2. A munkáltatók és a munkavállalók helyi szintű együttműködésének javítása a család és a munka összeegyeztethetőségének érdekében 

3. A magánélet és a munka összehangolását segítő támogató szolgáltatásokat nyújtó szolgáltatók és a velük együttműködő közösségek működési feltételeinek megteremtése helyben 

4. Atipikus foglalkoztatási formák népszerűsítése, elterjesztése a részmunkán és a távmunkán kívül az önfoglalkoztatás, a bedolgozás, az egyszerűsített vagy alkalmi munka, a job sharing és a munkaerő-kölcsönzésformák, az új típusú munkaidő modellek népszerűsítésével és a bevezetés lehetőségének ismertté tételével mind a munkavállalók, mind a munkaadók körében 

5. A nőkkel szembeni társadalmi és gazdasági sztereotípiák lebontása helyi szemléletformáló eszközökkel.
A konstrukció célcsoportja
· Az aktív korú női munkavállalók, akiknek nehézséget okoz a munka és a magánélet összehangolása, különös tekintettel a munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetűekre (pl.: pályakezdő fiatal, kisgyermekes, fogyatékos gyermeket nevelő vagy fogyatékossággal élő, gyermekét egyedül nevelő, nagycsaládos, idős hozzátartozót gondozó, stb.). 

· A munkaadók és szakmai szervezeteik, akik különféle tevékenységek révén tájékozódnak a munka és család összeegyeztetésének fontosságáról, a nők atipikus foglalkoztatásának lehetőségeiről, annak előnyeiről és alkalmazzák a megismert módszereket 

· A magánélet és a munka összehangolását segítő egyéb társadalmi csoportok (időskorúak, apák, stb.) tagjai és támogató szolgáltatásokat nyújtó szolgáltatók.
Kötelezően megvalósítandó önállóan támogatható tevékenységek
1. Kommunikációs aktivitások, szemléletformáló tevékenységek
1.1. Helyi munkaadók és szakmai szervezeteik tájékoztatása, érzékenyítése, együttműködések kialakítása a projektcélokkal összhangban (pl. munkáltatói fórumok, workshopok, állásbörzék szervezése, a Családbarát Munkahely díjat elnyert helyi vállalatok, valamint a GINOP 5.3.2 konstrukciók jó gyakorlatának, stratégiájának ismertetése, nemzetközi jó példák, irányzatok és modellek bemutatása). 
1.2. Szakmai helyi rendezvények, találkozók szervezése a célcsoport számára a női foglalkoztatásban kiemelt szereppel bíró helyi szervezetekkel, szakmai kamarákkal, vállalkozói szervezetekkel: foglalkoztatási kerekasztalok szervezése a helyi munkaadók, vállalkozások, szakképző helyek, szociális és civil partnerek, Családbarát Munkahely díjat elnyert cégek, munkáltatók, valamint a jelen EFOP-1.2.9. Nők a családban és a munkahelyen standard felhívás és a GINOP 5.3.2 A rugalmas foglalkoztatás elterjesztése a konvergencia régiókban pályázat megyei nyerteseinek bevonásával a női foglalkoztatást elősegítő helyi lehetőségek feltárása érdekében. 
1.3. Atipikus foglalkoztatási formák és rugalmas munkaszervezési módok helyben való elterjesztésének ösztönzése, elfogadottságának erősítése (pl. jó példák bemutatásával, munkáltatókat és munkavállalókat megszólító rendezvények keretében, fórumokon, állásbörzéken, atipikus modellben dolgozó nők tapasztalatainak megosztásával, a munkaadók és női munkavállalók közti eszmecserével stb.). 
1.4. Nők társadalmi és gazdasági szerepvállalásában rejlő lehetőségek és előnyök helyi bemutatása, valamint a társadalmi sztereotípiák lebontása, a nők és férfiak változó szerepeinek tudatosítása érdekében tájékoztató napok és/vagy előadások, és/vagy kampányok, események, akciók szervezése, online tartalmak készítése, helyben mintaként szolgáló nők és férfiak példájának közzétételével, a helyi és a közösségi média használatával (pl. figyelemfelhívó akciók, események jeles napokon, így Nők, Anyák, Nagyszülők Napján vagy a Láthatatlan Munka Napján) továbbá a nők szélesebb körű részvételének ösztönzése érdekében végzett kommunikációs aktivitás (pl. tudományban, gazdaságban, közéletben, helyi és országos politikai életben, a civil szervezetekben vidékfejlesztésben tevékenykedő és sikeres helyi nők példáinak bemutatása, motivációs rendezvények a nők közéleti szerepvállalásának ösztönzésére, gazdasági és közéleti témájú események szervezése, stb.).
1.5. A nők vidékfejlesztésben, térségfejlesztésben, gazdaságfejlesztésben betölthető szerepének, új ill. hagyományos ágazatokban és szakterületeken (pl. zöld gazdaság, környezetvédelem, fenntartható fejlődés, információ technológia, sajátos szakmák, helyi hagyományokat felélesztő vállalkozások, helyi adottságokra alapuló növénytermesztés, kisipari tevékenység és új szolgáltatási formák stb.) kínálkozó lehetőségeinek, megvalósított, működő jó gyakorlatok bemutatása, terjesztése nőknek és lányoknak.
Az 1. tevékenységcsoport megvalósítására a támogatási összeg legfeljebb 30%-a fordítható.
2. Az EFOP-1.2.6 Családbarát ország kiemelt felhívás megvalósítójával együttműködve a Női Információs és Szolgáltató Központ (Nő-Köz-Pont) létrehozása és működtetése, formális és nem-formális képzések, fejlesztések, felkészítések lebonyolítása a célcsoport számára az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukció megvalósítója által kidolgozott képzési, oktatási segédanyagok és azok adaptálása alapján
2.1 A Női Információs és Szolgáltató Központ (Nő-Köz-Pont) létrehozása és működtetése 
2.2 Formális és nem-formális képzések, fejlesztések, felkészítések lebonyolítása 
2.3 Helyi szakemberek részvételének biztosítása az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukció megvalósítója által szervezett képzéseken, fejlesztéseken, felkészítéseken. 
2.3.1 Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukció megvalósítója által kidolgozott sztenderdek, képzési programok és tananyagok átvétele, szükség szerint a helyi adottságok szerinti adaptálása az alábbi témakörökben:
2.3.2 személyre szóló, munkahelyi előrelépést, soft skillek erősítését, vállalkozói hajlandóságot, önfoglalkoztatást, karriertervezést, karriermódosítást kiemelten atipikus formában segítő képzések és/vagy, felkészítések és/vagy, fejlesztések és/vagy szolgáltatások (pl. állásközvetítéssel kapcsolatos mentorállás, tanácsadás, tréningek, stb.) 
2.3.3 munkaerő-piaci helyi igényekhez, ezen belül kiemelten az atipikus munkavégzéshez szükséges és egyúttal a célcsoportra vonatkozó személyes fejlődési elvárásokhoz igazodó képzések és/vagy felkészítések és/vagy, fejlesztések és/vagy, szolgáltatások (pl nyelvtudáshoz, információs technológiához, vidékfejlesztéshez, kreatív iparágakhoz, kisipari tevékenységekhez, zöld gazdasághoz, helyi hagyományok megtartásához, vállalkozásindításhoz, egyedi szolgáltatások nyújtásához, stb. kapcsolódóan) 
2.3.4 gyermekek és más családtagok ellátásához kapcsolódó, valamint munkamagánélet összehangolását, szervezését elősegítő gyermekfelügyeleti és egyéb háztartást segítő szolgáltatások nyújtása, a közösségi erőforrások bevonásával (pl. az otthonokban segítő önkéntes szolgáltatások nyújtása, akár csere alapon, pótnagyi szolgálat, nagyi tábor, egymás kölcsönös kisegítésének koordinálása a háztartási munkák, bevásárlás, ügyintézés, stb. kapcsán).
A 2. tevékenységcsoport megvalósítására a támogatási összeg legfeljebb 60%-a fordítható.
3. Célcsoport fejlesztéséhez és a Női Információs és Szolgáltató Központ létrehozásához, működtetéséhez szükséges eszközök beszerzése
3.1. A helyiség, az informatikai háttér és mobilitás biztosítása (pl. laptop, szoftver, mobil internet, helyiség- és gépkocsi bérlet). 
3.2. Az EFOP-1.2.6 kiemelt konstrukció megvalósítója által kifejlesztett képzésekhez, fejlesztésekhez, felkészítésekhez szükséges formális és non-formális oktatást segítő (Online tudásmegosztó) új informatikai szolgáltatás ingyenes használatához szükséges informatikai háttér megteremtése.
3.3. A Női Információs és Szolgáltató Központ kialakításával kapcsolatos eszközök beszerzése (pl.: irodabútor, gyermekjátékok stb.)
Az 3. tevékenységcsoport megvalósítására a támogatási összeg legfeljebb 10%-a fordítható.
Szakmai elvárások 
1) A projekt megvalósítása során a nyertes szervezet együttműködik az EFOP-1.2.6 Családbarát ország című kiemelt projekttel az alábbiak szerint: 
a) A Központ létrehozásához kidolgozott eljárásrend alapján kialakítja a Központot, melyet az EFOP- 1.2. 6 Családbarát ország című kiemelt projekt megvalósítója jóváhagy, igazoló dokumentumot állít ki róla. 
b) A projekt megvalósítása során folyamatosan alkalmazza a kiemelt projektben kidolgozott módszertani ajánlásokat, standardokat és képzési, fejlesztési, felkészítési anyagokat. 
c) A projekt delegált képviselői részt vesznek a kiemelt projekt keretében szervezett, a projekt megvalósításához kapcsolódó szakmai eseményeken, képzéseken, fejlesztéseken, felkészítéseken, amelyek költségeit a kiemelt projekt az érintetteknek térítésmentesen biztosítja. Az ezekhez kapcsolódó egyéb költségek (pl. szállás, utazás) jelen projekt keretében számolhatóak el. 
d) Havi rendszerességgel beszámol a projekt előrehaladásáról.
2) Szakmai tervre vonatkozó elvárások 

A támogatási kérelem benyújtásakor a támogatási kérelemhez csatolt és az EFOP.1.2.6 Családbarát ország című kiemelt projekt által meghatározott szempontok alapján elkészített Szakmai tervben szükséges bemutatni a projekt megvalósításának eszközeit és módját. A Szakmai Tervben szükséges bemutatni a szakmai kapcsolódást az EFOP-1.2.6 Családbarát ország című kiemelt projekttel. Az esetlegesen alkalmazandó motivációs díjak módszertanának, indoklásának leírása a szakmai terv kötelező eleme (amennyiben releváns). A szakmai tervben az egyes tevékenységcsoportokra vonatkozó szakmai és pénzügyi elemeket elkülönülten szükséges bemutatni a százalékos korlátok beazonosíthatósága érdekében.

Szakmai terv elkészítése 

A szakmai tervben az alábbi tagolás szerint részletesen be kell mutatni: 

a) a támogatást igénylő intézmény/szervezet helyi beágyazottságát, kapcsolatrendszerét a megvalósítással összefüggésben; 

b) helyzetfelmérést, célcsoport elemzést, melyben be kell mutatni legalább a program által megszólítani kívánt célcsoportot, különös tekintettel a hátrányos helyzetűekre; 

c) a támogatást igénylő által korábban megvalósított programok tapasztalatai; 

d) a tervezett fejlesztés céljait, a célok illeszkedését a helyi igényekhez és a célcsoport igényeihez; a célcsoport különböző korosztályai elérésének és bevonásának módját; 

e) a megvalósítani tervezett tevékenységeket (kötelező, választott), bemutatva azok kapcsolódását a felhívásban megfogalmazott részcélokhoz; 

f) a tevékenységek, szolgáltatások kialakítását; 

g) a tevékenységek ütemezését (cselekvési ütemterv); 

h) a tevékenységek megvalósításához szükséges tárgyi és személyi feltételek rendelkezésre állását vagy az ezek biztosításához szükséges cselekvési tervet;

i) az eszközbeszerzés indokoltságát és a szakmai tevékenységekhez való kapcsolódását; 

j) az elérni tervezett célok számszerűsíthető eredményeit; 

k) a megvalósítás kockázatait és azok kezelésének módját (kockázatelemzés); 

l) a projekt rövid- és hosszú távú hatását a közvetlen és közvetett környezetére; 

m) a tervezett együttműködéseket, a bevonni kívánt partnerekkel;

n) a jelen felhívás 4.4.2. Kiválasztási kritériumok 3. Tartalmi értékelési szempontoknál szereplő előnyt jelentő szempontok tervezett teljesítését; 

o) a projekt menedzsment tevékenységek ellátásának tervezett módját és időtartamát, valamint finanszírozásának tervezett módját és forrásait; 

p) az esélyegyenlőségi és környezetvédelmi szempontok érvényesítése érdekében tett intézkedéseket, vállalásokat; 

q) amennyiben a támogatást igénylő önkormányzat (önállóan vagy konzorciumi partnerként) a Helyi Esélyegyenlőségi Programban nevesített esélyegyenlőségi célcsoportok tekintetében a tervezett fejlesztés illeszkedését; 

r) a fejlesztendő intézmény/ tagintézmény/ telephely vonatkozásában megvalósuló, vagy megvalósult egyéb fejlesztésektől való lehatárolást és szinergikus kapcsolódást; 

s) a likviditási tervet (mellékletként). 

Mérföldkövek tervezésével kapcsolatos elvárások

A projekt megvalósítása során az alábbi 4 mérföldkövet szükséges tervezni. Az utolsó mérföldkövet a projekt fizikai befejezésének várható időpontjára szükséges megtervezni. 

1. mérföldkő: a projekt megkezdésétől számított 8. hónap utolsó napjáig létrehozza a Női Információs és Szolgáltatási Központot és projektszinten az összes elszámolható költség legalább 5%-áról kifizetési igénylést nyújt be. 

2. mérföldkő: a projekt megkezdésétől számított 12. hónap utolsó napjáig 750 főt érnek el a kommunikációs és szemléletformáló tevékenységekkel, 10 db helyi munkaadók elérése, bevonása megtörténik a projekt céljainak elérése érdekében, és projektszinten az összes elszámolható költség legalább 20%-áról kifizetési igénylést nyújt be. A munkaerő-piaci integráló programokba bevont hátrányos helyzetű személyek száma eléri az indikátorban vállaltakat legkésőbb 2018.12.31-ig. 

3. mérföldkő: a projekt megkezdésétől számított 24. hónap utolsó napjáig legalább 300 fő végzi el sikeresen a képzéseket, fejlesztéseket, felkészítéseket, 150 fő részesül segítő szolgáltatásban, 2000 főt érnek el a kommunikációs és szemléletformáló tevékenységekkel, és projektszinten az összes elszámolható költség legalább 40%-áról kifizetési igénylést nyújt be. 

4. mérföldkő: a projekt fizikai befejezésére a felhívásban előírt összes kötelező tevékenység és a támogatási kérelemben vállalt összes tevékenység megvalósult, és projektszinten az összes elszámolható költség legalább 90 %-áról kifizetési igénylést nyújt be. 

Felhívjuk a támogatást igénylő figyelmét, hogy 

· A kedvezményezett a támogatási szerződésben foglalt ütemezés szerinti mérföldkövek elérését követően köteles időközi kifizetési igénylésben beszámolni a projekt keretében felmerült és elszámolni kívánt költségekről, a projekt pénzügyi és műszaki, szakmai előrehaladásának bemutatásával a projekt eredményességéről, valamint hatékonyságáról. 

· Időközi kifizetési igénylést az adott mérföldkő elérését megelőzően is be lehet nyújtani. 

· Mérföldkő elérését megelőzően utófinanszírozású időközi kifizetési igénylés esetén kifizetési igénylés csak abban az esetben nyújtható be, ha az Igényelt támogatás meghaladja a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendeletben rögzített mértéket.

Támogatást igénylők köre 

Jelen Felhívás keretében a támogatási kérelem benyújtására kizárólag konzorciumi formában van lehetőség. A konzorciumnak konzorciumvezetőként, vagy partnerként mindenképpen tagja kell, hogy legyen legalább egy-egy szervezet az „A” és a „B” szervezetcsoportból.
”A” szervezetcsoport 

a) Járási hivatalok (GFO 397) 

b) Önkormányzati hivatal (költségvetési szerv) (GFO 325) 

c) Nonprofit gazdasági társaság (GFO 57), amelyben az állam vagy önkormányzat – együttesen vagy külön, közvetve vagy közvetlenül – 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik 

d) Egyéb, jogi személyiségű nonprofit szervezet (GFO 599), amelyben az állam vagy önkormányzat – együttesen vagy külön, közvetve vagy közvetlenül – 100%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik 

e) Helyi önkormányzati költségvetési szerv (GFO 322) 

f) Költségvetési rend szerint gazdálkodó, önkormányzati költségvetési körbe tartozó szerv (GFO 382) g) Közalapítvány (GFO 561) 

h) Egyéb egyesület (GFO 529), Egyéb alapítvány (GFO 569), amennyiben önkormányzati alapítású

”B” szervezetcsoport 

i) Egyéb szövetség (GFO 517)

 j) Egyéb egyesület (GFO 529) 

k) Egyéb alapítvány (GFO 569) 

l) Bevett Egyház (GFO 551) 

m) Vallási tevékenységet végző szervezet (GFO 525) 

n) Elsődlegesen közfeladatot ellátó belső egyházi jogi személy (GFO 552) 

o) Elsődlegesen vallási tevékenységet végző belső egyházi jogi személy (GFO 555)

p) Egyházi szervezet technikai kód (GFO 559) 

q) Egyéb alapítvány önálló intézménye (GFO 563) 

r) Nonprofit gazdasági társaság (GFO 57), amelyben az állam vagy önkormányzat – együttesen vagy külön, közvetve vagy közvetlenül – legalább 25%-os tulajdoni részesedéssel rendelkezik 

s) Egyéb, jogi személyiségű nonprofit szervezet (GFO 599)

Egy szervezet egy támogatási kérelemben vehet részt konzorciumvezetőként és legfeljebb 10 kérelemben konzorciumi partner minőségben. 

Egy konzorcium legfeljebb 4 tagból állhat. 

Amennyiben egy szervezetnek több kérelme is támogatásban részesül konzorciumvezetőként és/vagy konzorciumi partnerként, a Támogatási Szerződés megkötésének feltétele, hogy bemutatásra kerüljön a különböző projektek költségvetéseinek egymástól való lehatárolása a kettős finanszírozás elkerülése céljából.

A területi lefedettség érdekében területi egységenként legfeljebb 4 támogatási kérelem támogatható. Területi egységként a jelen Felhívás a megyei szintet határozza meg, így megyénként maximálisan 4 támogatási kérelem támogatható úgy, hogy a beérkezett-, és a támogathatósági feltételeknek maradéktalanul megfelelt kérelmek közül legmagasabb pontszámmal rendelkezők kerülnek kiválasztásra.

A támogatási kérelem benyújtásának határideje és módja

Jelen felhívás keretében a támogatási kérelmek benyújtására 2017. év 05. hó 19. naptól 2018. év 05. hó 21. napig van lehetőség. 

Ezen időszak alatt az alábbi értékelési szakaszokban benyújtásra került projektek kerülnek együttesen elbírálásra: 

2017.05.19. – 2017.06.20. 

2017.06.27. – 2017.07.27. 

2017.08.03. – 2017.09.03. 

2017.09.10. – 2017.10.10. 

2017.10.17. – 2017.12.31. 

2018.01.07. – 2018.02.07. 

2018.02.14. – 2018.03.14. 

2018.03.21. - 2018.05.21. 

A támogatási kérelem benyújtásának módja online benyújtás, elektronikus kitöltő programon keresztül.
A támogatás mértéke, összege

a) Az igényelhető vissza nem térítendő támogatás összege: minimum 150 millió Ft, maximum 200 millió Ft. 

b) A támogatás maximális mértéke az összes elszámolható költség 100 %-a. 

Előleg igénylése

Jelen Felhívás keretében támogatott projektek esetében az utófinanszírozású tevékenységekre igénybe vehető támogatási előleg maximális mértéke a megítélt támogatás 

a) 50%-a, de civil szervezet, egyházi jogi személy, nonprofit gazdasági társaság kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliárd forint, 

b) 100 %-a helyi önkormányzati, köztestületi költségvetési szerv, közvetlen vagy közvetett többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaság, helyi önkormányzat, ha a kedvezményezett 

· a fizetési számláit az Áht. alapján a kincstárban köteles vezetni, vagy az európai uniós forrásból nyújtott költségvetési támogatások kezelésére a kincstárnál külön fizetési számlával rendelkezik, vagy 

· megítélt támogatásának összege nem éri el az ötszázmillió forintot.
II. 
EFOP-4.1.7-16 – A közösségi művelődési intézmény- és szervezetrendszer tanulást segítő infrastrukturális fejlesztései
 Magyarország Kormányának felhívása közösségi művelődési intézmény- és szervezetrendszer és fenntartóik1 részére az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges kulcskompetenciák erősítését támogató szükséges infrastrukturális feltételek megvalósítása céljából.
A Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte ki a az oktatásba és a képzésbe történő beruházást a készségek fejlesztése és az egész életen át tartó tanulás érdekében. Ennek elérését a Kormány a közösségi művelődési intézmény- és szervezetrendszer és fenntartóik együttműködésével tervezi megvalósítani jelen Felhívásban foglalt feltételek mentén.

Az együttműködés keretében a Kormány vállalja, hogy: 

· a Felhívás feltételeinek megfelelő projekteket a projektre megítélt 5 millió Ft – 120 millió Ft közötti vissza nem térítendő támogatásban részesíti a rendelkezésre álló forrás erejéig; 

· a támogatási előleggel kapcsolatos feltételeknek megfelelő támogatott projekteknek a Felhívásban meghatározottak szerint támogatási előleget biztosít.
A felhívás indokoltsága és célja

A Kormány az 1603/2014. (XI. 4.) Korm. határozattal fogadta el az egész életen át tartó tanulás szakpolitikájának keretstratégiáját. Magyarországon az Európai Unió tagállamainak átlagát tekintve az egész életen át tartó tanulásban való részvétel elmaradásban van, ennek oka a nem formális tanulási formák alacsony szintű kihasználása. A magyar 25-34 éveseknek mindössze 7,2%-a vesz részt ilyen képzésben, míg az európai átlag 19,8%. A 24-65 éves korosztályra vetítve a nem formális és informális tanulásban való részvétel az Európai Unióban átlagosan 42% volt, míg hazánkban 12%. A képzéseken való részvétel iskolai végzettség alapján is eltér az európai mintától. A magyar diplomások kisebb arányban vesznek részt nem formális képzésben, lemaradásuk háromszoros, azonban az alapfokú iskolai végzettségűeké kb. nyolcszoros az EU tagállamok átlagához képest. 

A hazai kulturális intézmények (könyvtárak, közművelődési intézmények, muzeális intézmények) nagy része (beleértve a kis intézményeket is) klasszikusan foglalkozik egész életen át tartó tanulást támogató tevékenységekkel, azonban sok esetben a jelenleg rendelkezésre álló infrastruktúra a legtöbb esetben elavult, vagy nem áll rendelkezésre korszerű, tanulási célokra megfelelő helyiség, illetve technikai eszköz. Szükséges a tanulási folyamatok, a kompetenciafejlesztés és a képzések, valamint a szolgáltatások működtetéséhez a korszerű IKT infrastruktúra megteremtése is. Az EFOP 4.1 intézkedése tartalmazza a nem formális és informális tanulási alkalmak, képzések, programok és szolgáltatások lebonyolításhoz szükséges közgyűjteményi (könyvtári, múzeumi, levéltári) és közművelődési infrastruktúra fejlesztését, továbbá a tanulási, kreatív és szolgáltató terek kialakítását, bővítését.
Jelen konstrukció keretében olyan infrastrukturális fejlesztések valósulhatnak meg, amelyek támogatják az EFOP-3.3 és az EFOP-3.7 intézkedése szerinti, az egész életen át tartó tanulást támogató kulcskompetenciák erősítését szolgáló tevékenységeket: 

- elsősorban a tanulási kompetenciák, a kulturális tudatosság és kifejezőkészség, továbbá az anyanyelven folytatott kommunikáció kompetenciák (2006/962/EK ajánlás szerinti nyolcadik és első kulcskompetenciák), valamint a szociális és állampolgári kompetenciák, a digitális kompetenciák fejlesztését,

 - az attitűdformálást, a tanulás elsajátítását, valamit 

- a kezdeményezőkészség és a vállalkozói kompetenciák növelését, 

- a funkcionális analfabetizmus csökkentését, a hagyományos és online kulturális szolgáltatások hozzáférhetőségének növelését a fogyatékkal élők számára is (2006/962/EK ajánlás szerinti negyedik, ötödik, hatodik és hetedik kulcskompetencia), azaz a fentiek elsajátításához szükséges infrastrukturális feltételek kialakítása a cél. A fejlesztések eredményeként az intézmények – sajátos adottságaikra építve – a tanulás helyszíneiként képesek lesznek hatékonyan bekapcsolódni a formális oktatás rendszerébe, a képesség- és kompetenciafejlesztésbe, s jelentősen emelkedik a bevont felnőttek és idősek száma is. 

A Felhívás célja:

A közösségi művelődési intézmény- és szervezetrendszer keretén belül az informális és nem formális tanulás jegyében közösségi képzési és tehetséggondozó helyi és területi szintű szolgáltatást biztosító infrastruktúra kialakítása és fejlesztése. Jelen felhívás keretében kizárólag olyan támogatási kérelmek támogathatóak, amelyek megfelelnek a fenti célkitűzésnek. 

Célcsoport: 

- a köznevelési intézményekben tanulók, dolgozók, és

- az egész életen át tartó tanulásban részt vevők.
Önállóan támogatható tevékenységek

1. tevékenységtípus: Tanulási, képzési, továbbá szakköri-, csoport- és klubhelyiség kialakítása: Az egész életen át tartó tanulást támogató nem formális és informális tanulásra alkalmas tanulási, képzési, oktató helyiségek, alkotóművészeti szakköri helyiségek (pl.: kézműves műhely, digitális művészeti műhely stb.), előadó művészeti csoportok próbahelyiségeinek (pl. táncpróbaterem, színjátszó köri próbaterem stb,), audiovizuális ismeretek tanulására alkalmas helyiségek, művelődő közösségek önképző köreinek, klubjainak klubhelyiségeinek kialakítása, átalakítása, meglévő helyiség korszerűsítése, ehhez kapcsolódóan belsőépítészeti kialakítások, a tanulási folyamatokhoz szükséges kiszolgáló helyiségek (pl. mosdó, öltöző stb.) infrastrukturális fejlesztése, épületbővítés. 
2. tevékenységtípus: Regionális szerepű népi kézműves alkotóház kialakítása: Az egész életen át tartó tanulást támogató nem formális és informális tanulásra alkalmas, a népi kézművesség oktatására, bemutatására, a 3.4.1.1 Műszaki és szakmai elvárások pontban felsorolt helyiségekkel (opcionálisan szabadtéri oktatási célú térrel, terekkel) és eszközökkel rendelkező, a népi kézműves területeken tevékenykedő személyek kulturális alapellátásban jelenlétét elősegítő, képzési, tanácsadási tevékenységeket is végző létesítmény kialakítása, fejlesztése, a már működő népi kézműves szervezetek bázisán. 
3. tevékenységtípus: Regionális szerepű könnyűzenei képző- és tehetséggondozó központ kialakítása: Az egész életen át tartó tanulást támogató nem formális és informális tanulásra alkalmas, a tehetséggondozás céljára, ezen belül a könnyűzenei képzésre, a 3.4.1.1 Műszaki és szakmai elvárások pontban felsorolt helyiségekkel és eszközökkel rendelkező intézmény, illetve létesítmény kialakítása, a képzési, tanácsadási tevékenységeket is végző, könnyűzenei képzéssel, tehetséggondozással foglalkozó intézmények, szervezetek bázisán, a kulturális alapellátás kiszélesítése céljából. 
4. tevékenységtípus: Zenei próbatermek kialakítása: Az egész életen át tartó tanulást támogató nem formális és informális tanulásra alkalmas, önálló, egyéni és csoportos gyakorlás, zenei próbák megtartására, hangszerek tárolására és zenei felvételek készítésére és képzésre, a 3.4.1.1 Műszaki és szakmai elvárások pontban felsorolt helyiségekkel és eszközökkel rendelkező létesítmény kialakítása, fejlesztése a közművelődési intézmények, szervezetek bázisán a kulturális alapellátás kiszélesítése érdekében. 
Kötelezően megvalósítandó önállóan támogatható tevékenységek:

Az 1-4. pontban felsorolt tevékenységek közül legfeljebb egyet lehet választani. A választott tevékenység megvalósítása kötelező:

5. tevékenységtípus: Szoftverbeszerzés és IKT eszközök beszerzése: szerver, képernyő, nyomtató, szoftver, számítógép és perifériák, projektor, interaktív térkép, érintőképernyős konzol, LCD-panelek, nagyképernyős televíziók. 
6. tevékenységtípus: Nagy- és kisértékű tárgyi eszközök, bútorok készíttetése és beszerzése
A 2. és 3. tevékenységek esetében régiónként 1-1 intézmény vagy szervezet részesül támogatásban. A 4. tevékenység esetében településenként egy intézmény vagy szervezet részesül támogatásban. 
Az 5. és 6. tevékenységek önállóan nem támogathatók, hanem kizárólag a Felhívás 3.1.1. Önállóan támogatható tevékenységek közül a választható 1 – 4. pontban jelölt tevékenységtípusból kiválasztott 1 tevékenységtípus megvalósításával egyidejűleg támogathatóak.
Műszaki és szakmai elvárások
A projekt műszaki, szakmai tartalmának meghatározásához az alábbi elvárások figyelembe vétele szükséges: 

A szakmai tervvel kapcsolatos elvárások: 

· az elérni kívánt célok; 

· számszerűsített szakmai elvárások és a vállalt indikátorok elérése módszereinek bemutatása; 

· várható célcsoportok ismertetése; 

· projektmenedzsmenttel kapcsolatos elvárásoknak való megfelelés módja és eszközei, a projektbe bevont szakmai megvalósítók szakmai tapasztalata, és a fejlesztéshez való kapcsolódása 

· igényfelmérés, helyzetelemzés a célcsoportra vonatkozóan; 

· fejlesztésbe bevonni kívánt helyszín indokoltsága; 

· kapacitásterv;
· cselekvési (ütem)terv; 
·  mérföldkövek teljesülésének bemutatása; 
·  kockázatelemzés; 
·  egyéb fejlesztésekhez való kapcsolódás, valamint azoktól történő lehatárolás (figyelembe véve a Felhívás 4.2 Támogatásban nem részesíthetők köre, valamint a 4.4.2 Kiválasztási kritériumok, Tartalmi értékelési szempontok 2.6 pontját.); 
· továbbá annak bemutatása, hogy a kialakítandó terek alkalmasak a fenntartási időszakban tervezett szolgáltatások mennyiségi és minőségi biztosítására. A működés megkezdésétől számított minimum 5 évre kidolgozott, éves ütemezésű részletes szakmai tervnek ki kell térnie a megvalósítandó szakmai tevékenységek (rendezvények, programok és egyéb szolgáltatások) leírására.
Támogatást igénylők köre
Jelen felhívásra támogatási kérelmet nyújthatnak be: 

( közművelődési intézmény vagy fenntartója, 

( közművelődési közösségi színteret fenntartó, biztosító önkormányzat, 

( közművelődési megállapodással rendelkező és közművelődési intézményt vagy közösségi színteret működtető szervezet, 

( közművelődési megállapodással rendelkező és legalább a támogatási kérelem benyújtásától számított 12 évre vonatkozó bérleti szerződés keretében, a fejlesztés megvalósítására alkalmas ingatlannal rendelkező civil szervezet, nonprofit gazdasági társaság, 

( népi kézműves alkotóház, közösségi népi kézműves alkotóház vagy ezek fenntartói,
A támogatási kérelem benyújtásának határideje és módja
Jelen felhívás keretében a támogatási kérelmek benyújtására 2017.03.31-tól 2019.03.31-ig van lehetőség. 

Ezen időszak alatt az alábbi értékelési szakaszokban benyújtásra került projektek kerülnek együttesen elbírálásra: 

1. szakasz: 2017.03.31 – 2017.04.30.

2. szakasz: 2017.05.04 – 2017.11.25.

3. szakasz: 2017.12.01 – 2018.05.30 

4. szakasz: 2018.06.05 – 2018.10.03 

5. szakasz: 2018.10.09 – 2019.03.31. 

A támogatási kérelem benyújtásának módja online benyújtás, elektronikus kitöltő programon keresztül.
A támogatás mértéke, összege

Az igényelhető vissza nem térítendő támogatás összege: minimum 5 millió Ft, maximum 120 millió Ft az alábbi megkötéssel: 

1. tevékenységtípus: Tanulási, képzési, továbbá szakköri-, csoport- és klubhelyiség kialakítása: 5-20 millió Ft 

2. tevékenységtípus: Regionális szerepű népi kézműves alkotóház kialakítása: 50-120 millió Ft 

3. tevékenységtípus: Regionális szerepű könnyűzenei képző- és tehetséggondozó központ kialakítása: 50-120 millió Ft 

4. tevékenységtípus: Zenei próbatermek kialakítása: 10-15 millió Ft 

A támogatás maximális mértéke az összes elszámolható költség 100%-a.
Előleg igénylése

Jelen felhívás keretében támogatott projektek esetében az utófinanszírozású tevékenységekre igénybe vehető támogatási előleg maximális mértéke a megítélt támogatás

· a) 50 %-a, de civil szervezet, egyházi jogi személy, nonprofit gazdasági társaság kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliárd forint,

· b) 100 %-a központi, helyi önkormányzati vagy köztestületi költségvetési szerv, közvetlen vagy közvetett többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaság, helyi önkormányzat, köztestület kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

· ba) a fizetési számláit az Áht. alapján a kincstárban köteles vezetni, vagy az európai uniós forrásból nyújtott költségvetési támogatások kezelésére a kincstárnál külön fizetési számlával rendelkezik, vagy

· bb) megítélt támogatásának összege nem éri el az ötszázmillió forintot.
III. EFOP-2.2.19-17 – Járóbeteg szakellátó szolgáltatások fejlesztése
Magyarország Kormányának Felhívása a közfinanszírozott járóbeteg szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltatók1 részére a betegellátás minőségének betegbiztonsági szempontú infrastrukturális fejlesztése érdekében. 

A Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte ki az egészségügyi infrastrukturális fejlesztések területi különbségeinek kiegyenlítésével az ellátáshoz való egyenlő hozzáférés javítását és az egészségügyi intézmények megkezdett struktúraváltásának befejezését az alacsonyabb progresszivitási szintű ellátás fejlesztésével. A cél elérését a Kormány közfinanszírozott járóbeteg szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltatók együttműködésével tervezi megvalósítani jelen Felhívásban foglalt feltételek mentén.
A felhívás indokoltsága, célja

Nemzetgazdasági jelentőségére tekintettel kormányzati prioritás az egészségügyi ellátás új alapokra helyezése, prevenciós tevékenységének erősítése a járóbeteg szakellátás megerősítése, egy fenntartható, jól működő intézményrendszer kialakítása. A fejlesztési források ellátási szintek szerinti megoszlását az Egészségbiztosítási Alap finanszírozásának megoszlásával összevetve megállapítható, hogy a járóbeteg ellátás az alacsonyabb progresszivitási szint felé tolódott el. 

Az egészségügyi ellátórendszer infrastrukturális fejlesztése elsősorban a rendszerszintű struktúraváltási és az intézményi funkcióváltási folyamatok befejezéséhez kapcsolódó fekvőbeteg ellátást kiváltó és/vagy lerövidítő szolgáltatások, illetve megoldások szerepét erősítő kapacitás leépítésére, átalakítására, hálózatba szervezésére és esetenként szükségessé váló bővítésére irányul. 

A jövőben az alapellátáshoz kapcsolódó szakellátás fejlesztése kiemelt jelentőségű feladat. A humánerőforrás jellegű felhasználás mellett a megelőzés-centrikus, lakosság közeli, integrált szolgáltatás nyújtásában is érdekeltté kell tenni a járóbeteg ellátást végző intézményeket is.

Az alapvető priorizálási szempont a jelenlegi szerepek megtartása mellett a járóbeteg szakellátás fejlesztése, a meglévő épületek felújítása, a telephelyek számának lehetőség szerinti csökkentésének előkészítése, valamint orvos technológiai fejlesztések támogatása, továbbá a betegellátás biztonsága (eredményessége) és a betegellátáshoz való hozzáférés azonos szintre hozása.

A Felhívás átfogó, stratégiai célja az aktív kórházi ellátásokat kiváltó járóbeteg szolgáltatások fejlesztése és a minden személy számára egyenlő eséllyel hozzáférhető, emelt szintű járóbeteg szakellátás elérhetőségének biztosítása. 

Jelen Felhívás részcéljai: 

· Az egészségügyi szolgáltatáshoz való hozzáférés területi kiegyenlítése, a társadalmi esélykülönbségek csökkentése; 

· Az önálló és kórházhoz rendelt járóbeteg intézmények infrastrukturális körülményeinek és műszerezettségének javítása az akadálymentesítési szempontok érvényesítésével;

· Kórházak fekvőbeteg kapacitásainak tehermentesítése az ambulánsan is ellátható betegektől; 

· A munkavállalók munkaerő-piaci esélyeinek javítása a munkavégző képesség gyors helyreállításával, a betegségek és fogyatékosságok megelőzésével és korai felismerésével;

· A definitív ellátás, azaz befejezett, további progresszív ellátást nem igénylő kezelések biztosítása, ellátási arányának növelése, a betegelégedettség emelése; 

· Az egészségügyi ellátások fejlesztése a lakossági szükségletekhez alkalmazkodva; 

· A járóbeteg szakellátásban új, korszerű eljárások támogatása, a meglévő ellátások szolgáltatási minőségének javítása, pl. kúraszerű ellátás (reumatológiai, fül- orr-gégészeti, neurológiai betegségek), ambuláns műtéti eljárások (általános sebészet, nőgyógyászat, urológia, szemészet, bőrgyógyászat, ortopédia területén) magasabb arányban történő elvégzése által; 

· A fejlesztések révén a szakmai együttműködés (kooperáció és koordináció) erősítése az alapellátás, a járóbeteg szakellátás és az aktív és a rehabilitációs fekvőbeteg szakellátások között. A fekvőbeteg ellátás magasabb progresszivitású szintjén jelentkező költségesebb betegforgalom kiváltásának elősegítése.
A projekt keretében megvalósítandó tevékenységek

Kötelezően megvalósítandó, önállóan támogatható tevékenységek

A kórházi ellátást kiváltó és/vagy lerövidítő szolgáltatások magas színvonalú biztosítására alkalmas járóbeteg szakellátási infrastruktúra megteremtése 

· orvostechnikai eszközbeszerzés
Választható, önállóan nem támogatható tevékenységek

A kórházi ellátást kiváltó és/vagy lerövidítő szolgáltatások magas színvonalú biztosítására alkalmas járóbeteg szakellátási infrastruktúra megteremtése 
· meglévő épületek korszerűsítése, felújítása, átalakítása, fizikai és infokommunikációs akadálymentesítése, 
· a fejlesztett ellátásokhoz kapcsolódó lakossági tájékoztatás 
· a fejlesztett ellátásokhoz kapcsolódó disszemináció (szakmai célcsoportok felé)
A projekt műszaki, szakmai tartalmával és a megvalósítással kapcsolatos elvárások

A projekt műszaki, szakmai tartalmának meghatározásához az alábbi elvárások figyelembe vétele szükséges: 
Általános elvárás a projektek megvalósítása során, hogy a fejlesztések támaszkodjanak az intézmények jelenlegi szakmai- és tudásbázisára, szakember állományára, valamint illeszkedjenek a meglévő orvostechnikai és orvos-technológiai infrastrukturális hátterére. 
A projekt keretében beszerzett eszközök kizárólag közfinanszírozott egészségügyi ellátás nyújtásához kapcsolódóan használhatóak.
Orvostechnikai eszközbeszerzéssel kapcsolatos elvárások: 

A projekt előkészítése során felmért és meghatározott eszközszükségletet kielégítő eszközök beszerzésére van lehetőség, melynek során kizárólag költség-hatékony, korszerű terápiát támogató, a mellékhatásokat mérséklő új eszközök beszerzése lehetséges, melyek illeszkednek az adott szakterület különleges igényeihez. A beszerzéseknél figyelembe kell venni a fogyatékos emberek speciális szükségleteit. 

Az épületek felújítása, átalakítása, korszerűsítése során figyelembe kell venni: 

A kivitelezések során az épületenergetikai előírásokat is figyelembe szükséges venni az épületek energetikai jellemzőinek meghatározásáról szóló 7/2006. (V.24.) TNM rendelet alapján. Csak olyan felújítás, korszerűsítés és átalakítás támogatható, amely a fejlesztések céljaihoz nélkülözhetetlen és igazoltan költséghatékony. Az épületek felújítása során mind a bejutás, mind a belső terek és helységek kialakítása kapcsán az egyetemes tervezés elve mentén kell biztosítani az egyenlő esélyű hozzáférést minden ember számára. A tervezés és a kialakítás folyamatában rehabilitációs szakmérnök bevonása szükséges.
Megvalósíthatósági tanulmány 

A megvalósíthatósági tanulmányban részletesen ki kell térni a járóbeteg szakellátás infrastrukturális fejlesztésével kapcsolatos részletekre az alábbiak szerint: 

· a járóbeteg szakellátás infrastrukturális fejlesztésének céljaira, valamennyi választott, önállóan támogatható tevékenységre vonatkozóan, 

· a program megvalósulásának ütemezésére, a szükséges személyi, tárgyi és infrastrukturális feltételek bemutatása mellett, 

· a járóbeteg szakellátás infrastrukturális fejlesztésének számszerűsíthető indikátoraira, eredményeire, 

· a járóbeteg szakellátás infrastrukturális fejlesztésének eseményeihez, programelemeihez kapcsolódó helyszínek bemutatására, 

· a tervezett fejlesztés illeszkedésének módjára a korábban megvalósított és megvalósítás alatt lévő Európai Unió által vagy hazai költségvetésből finanszírozott eszközbeszerzésre irányuló fejlesztésekhez, 

· a tervezett fejlesztés hozzájárulására ESZA típusú egészségügyi beavatkozásokhoz közvetlenül, vagy alátámasztható módon közvetve kapcsolódva, azok infrastrukturális hátterét, kiegészítését biztosítva, 

· a fejlesztések által lefedett ellátási terület és az elért lakosság nagyságára, valamint a fejlesztés helyi igényekre alapozására, 

· a fejlesztés illeszkedésére a szolgáltatásnyújtás komplex rendszerébe, 

· a jelen Felhívás 3.4.1.1 Műszaki és szakmai elvárások című pontjában leírt elvárások teljesítésének módjára/eszközére, 

· a tervezett fejlesztés mérföldköveire a jelen Felhívás 3.4.2. pontja szerint, 

· a kiszervezett tevékenységekre, a kiszervezés mértékére, és a kiszervezés alátámasztására, 

· a tervezett beszerzések megalapozottságának alátámasztására. 

· A Helyi Esélyegyenlőségi Programokban nevesített esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő fejlesztéseknél szükséges bemutatni az önkormányzat Támogatást igénylőnek, hogy a tervezett fejlesztés illeszkedik a Helyi Esélyegyenlőségi Programjukhoz.

· Szükséges bemutatni, hogy a Támogatást igénylő jogosult a járóbeteg szakellátás nyújtására, azaz a működési engedély a Támogatást igénylő nevére szól. 

· Szükséges bemutatni továbbá azt, hogy a Támogatást igénylő legalább 5 egészségügyi szakmában nyújt ellátást.
Az infrastrukturális fejlesztések megvalósítása során elvárás a korábbi európai uniós támogatásból megvalósult eredmények összegyűjtése, értékelése és beépítése a kialakítandó szolgáltatásokba.
Számszerűsíthető szakmai elvárások

· Fejlesztéssel érintett szakmák száma minimum 2 db
· Fekvőbeteg szakellátásba továbbküldött betegek számának csökkenése (10%-kal kevesebb)
Támogatást igénylők köre

A közfinanszírozott járóbeteg szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltatók, amelyek legalább 5 egészségügyi szakmában nyújtanak ellátást. 

Csak az az igénylő nyújthat be támogatási igénylést, aki a fejlesztést Magyarország kevésbé fejlett régióiban valósítja meg. Nem támogathatóak a Közép-magyarországi régió területén megvalósuló projektek. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programokban nevesített esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő fejlesztéseknél az önkormányzatok csak abban az esetben részesülhetnek támogatásban, ha a tervezett fejlesztés illeszkedik a Helyi Esélyegyenlőségi Programjukhoz. 

Jelen Felhívásra a statisztikai számjel elemeiről és nómenklatúráiról szóló 21/2012. (IV. 16.) KIM rendelet alapján az alábbi GFO kódokkal rendelkező szervezetek nyújthatnak be támogatási kérelmet: 

Költségvetési szervek és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervek: 

( Központi költségvetési szerv (GFO 312); 

( Helyi önkormányzat (GFO 321); 

( Helyi önkormányzati költségvetési szerv (GFO 322); 

( Helyi önkormányzatok társulása (GFO 327); 

Jogi személyiségű nonprofit szervezetek: 

( Elsődlegesen közfeladatot ellátó belső egyházi jogi személy (GFO 552); 

( Közalapítvány (GFO 561);

( Közalapítvány önálló intézménye (GFO 562); 

( Egyéb alapítvány önálló intézménye (GFO 563); 

( Nonprofit korlátolt felelősségű társaság (GFO 572); 

( Nonprofit részvénytársaság (GFO 573); 

( Nonprofit betéti társaság (GFO 576); 

Vállalkozás: 

( Korlátolt felelősségű társaság (GFO 113); 

( Részvénytársaság (GFO 114); 

( Betéti társaság (GFO 117). 

Jelen Felhívás keretében kizárólag közfinanszírozott egészségügyi ellátáshoz kapcsolódó tevékenység támogatható. A fentiekben felsorolt szervezetek kizárólag saját nevükben nyújthatnak be támogatási kérelmet, az adott szervezet nevében a fenntartó intézmény (amennyiben releváns) nem nyújthat be támogatási kérelmet.
A támogatási kérelem benyújtásának határideje módja

Jelen Felhívás keretében a támogatási kérelmek benyújtására 2017. április 25. naptól 2017. december 27. napig van lehetőség. 

Ezen időszak alatt az alábbi értékelési szakaszokban benyújtásra került projektek kerülnek együttesen elbírálásra: 

2017. április 25. – 2017. május 26. 

2017. május 31. – 2017. június 30. 

2017. július 7. – 2017. augusztus 8. 

2017. augusztus 15. – 2017. szeptember 15. 

2017. szeptember 22. – 2017. december 27. 

A támogatási kérelem benyújtásának módja online benyújtás, elektronikus kitöltő programon keresztül.

A támogatás mértéke, összege

a. Az igényelhető vissza nem térítendő támogatás összege: minimum 50 000 000 Ft, maximum 300 000 000 Ft.

b. A támogatás maximális mértéke az összes elszámolható költség 100 %-a.
Előleg igénylése

Jelen Felhívás keretében támogatott projektek esetében az utófinanszírozású tevékenységekre igénybe vehető támogatási előleg maximális mértéke a megítélt támogatás 
a. 50 %-a, de természetes személy, mikro-, kis- és középvállalkozás, civil szervezet, egyházi jogi személy, nonprofit gazdasági társaság Kedvezményezett esetén legfeljebb százötvenmillió forint, 
b. 75 %-a kutatás-fejlesztés esetén, 
c. 100 %-a központi, helyi önkormányzati vagy köztestületi költségvetési szerv, közvetlen vagy közvetett többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaság, helyi önkormányzat, köztestület Kedvezményezett esetén, ha a Kedvezményezett 
i. a fizetési számláit az Áht. alapján a kincstárban köteles vezetni, vagy az európai uniós forrásból nyújtott költségvetési támogatások kezelésére a kincstárnál külön fizetési számlával rendelkezik, vagy 
ii. megítélt támogatásának összege nem éri el az ötszázmillió forintot. 
Központi költségvetési szerv, helyi önkormányzat, önkormányzati társulás, közvetlen vagy közvetett többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaság Kedvezményezett (a továbbiakban: Kedvezményezett) részére támogatási előleg akkor folyósítható, ha az irányító hatóság a Kedvezményezett által benyújtott, az adott naptári évre vonatkozó projektszintű likviditási tervet jóváhagyta.

IV. EFOP-1.10.2-17 – Egészségügyi humánerőforrás-fejlesztés
Magyarország Kormányának felhívása az egészségügyi szolgáltatók, egészségügyi intézmények, önkormányzatok, önkormányzati intézmények részére1 a lakosság számára nyújtott ellátások minőségének és az ellátások hozzáférhetőségnek javítása érdekében az ellátási szükségletekhez igazodó minőségi emberi erőforrás biztosítására irányuló fejlesztések megvalósítására. 

A Kormány a Partnerségi Megállapodásban célul tűzte ki az egészségügyi humán erőforrás hiányának enyhítését és motivációjának fokozását. A cél elérését a Kormány az egészségügyi közszolgáltatást nyújtó intézmények együttműködésével tervezi megvalósítani jelen Felhívásban foglalt feltételek mentén.
A felhívás indokoltsága, célja

Hazánk egyik fő politikai és társadalmi célja a munkaalapú társadalom kialakítása. Ennek megteremtésében az egészségügyi ágazat részvétele is nélkülözhetetlen, hiszen a társadalombiztosítás finanszírozási és teherbíró képességére elsősorban a foglalkoztatottak számának növekedése, valamint a foglalkoztatottak egészségi állapotának javulása van pozitív hatással. Minden olyan, az ágazatban tervezett intézkedés, melynek révén az egészségügyi intézményekben gyógykezeléssel töltött idő csökkenthető, és amellyel az állampolgárok mielőbbi eredményes és biztonságos gyógyulását, valamint mihamarabbi munkába állását elő lehet segíteni, hozzájárul a teljes foglalkoztatottság eléréséhez, melyhez nemcsak jól képzett, hanem nagyszámú egészséges munkaerő is szükséges. 

Az egészségügyi ellátórendszerben foglalkoztatottak korfája hűen tükrözi a társadalom elöregedő tendenciáit. Ezt a folyamatot tovább rontja az egyre kisebb arányú utánpótlás, a korai pályaelhagyás, illetve a pályára lépés motivációjának hiánya, mely az orvosok és az ápolók vonatkozásában egyaránt érezteti hatását. Az orvosok, szakdolgozók egyaránt túl vannak terhelve. A munkaidő intézményi szinten betartásra kerül, de a jövedelmi viszonyai miatt a szakember kénytelen egyéb intézményben is önként vállalt túlmunkával a keresetét kiegészíteni. 

Az egészségügy humán erőforrásának megfelelő szintű biztosítása az egészségügyi szolgáltatások minőségének és biztonságának az alapfeltétele. Az egyre komplexebb egészségi problémák indokolják az ellátás színvonalának javítását, továbbá a betegbiztonság emelése megkívánja, hogy jól képzett egészségügyi szakdolgozók és orvosok segítsék az egészségtudatos magatartás kialakítását, a gyógyulást, a rehabilitációt és vállaljanak nagy szerepet a magyar lakosság egészségügyi állapotának és gyógyulási esélyeinek javításában. Jelen konstrukció eszköz az egészségügyi ellátórendszer hatékony működéséhez szükséges humánerőforrás biztosításához, az egészségügyi humánerőforrás ágazatban tartásának elősegítéséhez, mobilitásának biztosításához valamint a hiányszakmák, hiányterületek felé történő orientációjához. 

A konstrukció alapvető célja olyan egészségügyi humánerőforrás mennyiségi fejlesztését célzó beavatkozások megvalósítása, amelyek által csökkenthetőek az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférésben mutatkozó egyenlőtlenségek, csökken az egészségügyben a betöltetlen álláshelyek száma, valamint javulnak az egészségügyben a munkaerő megtartását szolgáló munkakörülmények és feltételek, valamint a lakosság számára nyújtott ellátások minősége és hatékonysága. 

A konstrukció részcéljai az alábbiak: 

· Az egészségügyi ellátórendszer hatékony működéséhez szükséges humánerőforrás biztosításához való hozzájárulás; 

· Olyan középtávú, foglalkoztatást támogató program elindítása, amely az egészségügyi intézményeknek nyújt átmeneti bértámogatást a hiányzó vagy az új funkciókhoz illeszkedő orvosi, szakdolgozói kapacitások biztosítása érdekében; 

· Az egészségügyi ellátás homogenitásának és egységesen magas szakmai színvonalának biztosítása, ezáltal közvetetten hozzájárulva az életesélyek és az egészségben eltöltött életévek számának növekedéséhez; 

· A foglalkoztatás támogatása mellett olyan, a nemzetközi gyakorlatban bevált team formában végzett ellátási szolgáltatások bevezetése, amellyel elérhető a gyógyítás betegközpontúságának erősítése és a gyógyítás hatékonyságának növelése.
Célcsoport: 

A közfinanszírozott egészségügyi intézményeknél/szolgáltatóknál alkalmazott valamint alkalmazni kívánt orvosok, szakorvosok, szakdolgozók, valamint az egészségügyi szakellátáshoz kapcsolódó, közvetlenül a betegellátásban résztvevő egyéb, nem egészségügyi végzettségű szakemberek.
A projekt keretében megvalósítandó tevékenységek

Önállóan támogatható tevékenységek

1) Intézményi létszámbővítés A támogatást igénylőnél újonnan alkalmazni kívánt orvos, rezidens, fogorvos, továbbá gyógyszerész, klinikai szakpszichológus, egészségügyi szakdolgozó, valamint az egészségügyi szakellátáshoz kapcsolódó, közvetlenül a betegellátásban résztvevő egyéb, nem egészségügyi végzettségű szakemberek foglalkoztatásának támogatása. 

2) Intézményen belül új munkakörben történő foglalkoztatás A támogatást igénylőnél új munkakörben alkalmazni kívánt orvos, rezidens, egészségügyi szakdolgozó, valamint az egészségügyi szakellátáshoz kapcsolódó, közvetlenül a betegellátásban résztvevő egyéb, nem egészségügyi végzettségű szakemberek foglalkoztatásának támogatása. 

3) Mobil teamek létrehozása A járóbeteg és/vagy fekvőbeteg szakellátó intézményeken belül működő, szükség szerint multidiszciplináris, funkcionális csoport, ún. mobil team létrehozása, humán erőforrás állománya foglalkoztatásának támogatása, és ezen túl a teamen belül az egészségügyi szakellátáshoz kapcsolódó, közvetlenül a betegellátásban résztvevő egyéb, nem egészségügyi végzettségű szakemberek (pl: pszichológus, mentálhigiénikus, szociális munkás, szociális asszisztens, gyógypedagógus) foglalkoztatásának támogatása. 

4) Többletteljesítményt nyújtók foglalkoztatása Azon szakdolgozók foglalkoztatásnak támogatása, akik többletteljesítményt végeznek a munkaköri leírásukban meghatározott egyéb tevékenységek vonatkozásában az egészségügyi szakdolgozó által, orvosi elrendelésre önállóan is ellátható tevékenységek felelősségi, szakmai, szakképesítési és szakképzettségi feltételeiről 66/2011. (XII.13.) NEFMI rendelet alapján.
Műszaki és szakmai elvárások

A projekt műszaki, szakmai tartalmának meghatározásához az alábbi elvárások figyelembe vétele szükséges: Kizárólag az a projekt támogatható, amely a felhívás célkitűzéseivel összhangban álló, azok megvalósítása érdekében felmerülő, hozzáadott értéket képviselő tevékenységeket tartalmaz, illetve helyi szükségleteken és lehetőségeken alapul. A projekttevékenységeket úgy kell megtervezni, hogy azok minden esetben a projekt fő célkitűzéseinek megvalósítását, a tervezett eredmények elérését szolgálják.
Számszerűsített szakmai elvárások

A projekt fizikai zárásának időpontjára az alábbi, projekt tartalmával összhangban álló számszerűsített szakmai célokat szükséges elérni. Intézményi létszámbővítésre, illetve intézményen belül új munkakörben történő foglalkoztatásra (is) irányuló projekt esetében:
· Betöltetlen intézményi hiányszakmának minősülő munkakörök arányának csökkenése: A fejlesztés eredményeként a betöltetlen intézményi hiányszakmának minősülő munkakörök számának %-os csökkenése a támogatási kérelemben bemutatott állapothoz képest Kiindulási érték: a betöltetlen intézményi hiányszakmának minősülő munkakörök száma a támogatási kérelemben Számítási mód: betöltött intézményi hiányszakmának minősülő munkakörök száma osztva a kiindulási értékkel, százalékos értékben feltüntetve Betöltött intézményi hiányszakmának minősül az a munkakör: - melyre vonatkozóan intézményi létszámbővítés vagy intézményen belüli humán erőforrás átcsoportosítás történik minimum heti 18 órában (kivéve abban az esetben, ha az intézmény érintett szakmához befogadott kapacitása ennél kevesebb)és -az adott munkakör vonatkozásában a foglalkoztatás támogatása a projekt keretében legalább 12 hónapos, legfeljebb 24 hónapos időtartamban megvalósul. Célérték: 10%

Célcsoporttal és bevonásával kapcsolatos elvárások: 

- Kizárólag olyan foglalkoztatottak támogatása lehetséges, akik az adott támogatást igénylőnél kizárólag közfinanszírozott egészségügyi ellátás nyújtásában vesznek részt; 

- A foglalkoztatásba nem vonhatóak be azon közfinanszírozott egészségügyi ellátásban dolgozó rezidensek, akik a hazai ösztöndíjprogramból részesülnek; 

- Egy szervezet egy adott munkavállalójának/közreműködőjének csak egyfajta foglalkoztatási jogviszonyára kaphat támogatást; 

- A támogatást igénylő a projekt keretében alkalmazni kívánt szakembert munkaviszonyban, közalkalmazottként, megbízási jogviszonyban, szabadfoglalkozás keretében, egyéni egészségügyi vállalkozóként, társas vállalkozás tagjaként foglalkoztathatja; 

- A támogatást igénylő kizárólag a működési engedélyében szereplő, közfinanszírozott tevékenységekhez szükséges humán erőforrás biztosításához igényelhet támogatást; 

- A támogatás igénylő az adott munkakör betöltéséről gondoskodni köteles a tervezett projektidőszakra vonatkozóan abban az esetben is, ha az eredetileg adott munkakörre felvett munkavállaló jogviszonya valamilyen oknál fogva megszűnik; 

- A foglalkoztatott munkavállalók teljesítményét 3 hónapon belül a támogatást igénylő értékelheti, és dönthet a továbbfoglalkoztatásáról. Amennyiben a munkavállaló jogviszonya bármely oknál fogva megszűnik, a támogatás feltétele a személy pótlása 3 hónapon belül. A kieső személy pótlása más munkakörben is történhet.
Támogatást igénylők köre

Jelen felhívásra támogatási kérelmet nyújthatnak be az alábbi közfinanszírozott egészségügyi szakellátást nyújtó fekvő- és/vagy járóbeteg intézmények, illetve az egészségügyért felelős miniszter által irányított közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatást nyújtó háttérintézmények (GFO besorolással, a statisztikai számjel elemeiről és nómenklatúráiról szóló 21/2012. (IV. 16.) KIM rendeletalapján): 

Költségvetési szervek és költségvetési rend szerint gazdálkodó szervek: 

( Központi költségvetési szerv (GFO 312); 

( Helyi önkormányzat (GFO 321) 

( Helyi önkormányzati költségvetési szerv (GFO 322) 

( Helyi önkormányzatok társulása (GFO 327)

( Költségvetési rend szerint gazdálkodó, központi költségvetési körbe tartozó szerv (GFO 381) 

Jogi személyiségű nonprofit szervezetek: 

- Egyéb egyesület (GFO 529); 

- Elsődlegesen közfeladatot ellátó belső egyházi jogi személy (GFO 552); 

- Egyéb, jogi személyiségű nonprofit szervezet (GFO 599); 

- Közalapítvány (GFO 561);

- Közalapítvány önálló intézménye (GFO 562); 

- Egyéb alapítvány önálló intézménye (GFO 563); 

- Egyéb alapítvány (GFO 569); 

- Nonprofit korlátolt felelősségű társaság (GFO 572); 

- Nonprofit részvénytársaság (GFO 573); 

- Nonprofit betéti társaság (GFO 576); 

Vállalkozás: 

- Korlátolt felelősségű társaság (GFO 113); 

- Részvénytársaság (GFO 114);

- Betéti társaság (GFO 117);

A támogatási kérelem benyújtásának határideje és módja

Jelen felhívás keretében a támogatási kérelmek benyújtására 2017. május 1. naptól 2019. május1. napig van lehetőség. 

Ezen időszak alatt az alábbi értékelési határnapokig benyújtásra került projektek kerülnek együttesen elbírálásra: 

2017.05.01 - 2017.05.31. 

2017.06.08 - 2017.08.31. 

2017.09.08 – 2017.11.30. 

2017.12.08 - 2018.02.28. 

2018.03.08 – 2018.06.30. 

2018.07.08 – 2018.10.31. 

2018.11.08 – 2019.01.31 

2019.02.08 – 2019.05.01. 

A támogatási kérelem benyújtásának módja online benyújtás, elektronikus kitöltő programon keresztül.
A támogatás mértéke, összege

Az igényelhető vissza nem térítendő támogatás összege 

· fekvőbeteg szakellátó intézmény esetében valamint az egészségügyért felelős miniszter által irányított közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatást nyújtó háttérintézmények esetében minimum 30 000 000 Ft, maximum 150 000 000 Ft. 

· járóbeteg-szakellátó intézmény esetében minimum 30 000 000 Ft, maximum 50 000 000 Ft
Előleg igénylése

Jelen felhívás keretében támogatott projektek esetében az utófinanszírozású tevékenységekre igénybe vehető támogatási előleg maximális mértéke a megítélt támogatás 

a. 50 %-a, de természetes személy, mikro-, kis- és középvállalkozás, civil szervezet, egyházi jogi személy, nonprofit gazdasági társaság kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliárd forint, 

b. 100 %-a központi, helyi önkormányzati vagy köztestületi költségvetési szerv, közvetlen vagy közvetett többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaság, helyi önkormányzat, köztestület kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett 
i. a fizetési számláit az Áht. alapján a kincstárban köteles vezetni, vagy az európai uniós forrásból nyújtott költségvetési támogatások kezelésére a kincstárnál külön fizetési számlával rendelkezik, vagy 
ii. megítélt támogatásának összege nem éri el az ötszázmillió forintot.
A Gazdasági és Városfejlesztési Bizottság az előterjesztést a 2017. március 24-i ülésén megtárgyalta, a 16/2017. (III. 24.) és 17/2017. (III. 24.) számú határozatával elfogadta, és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.
Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést szíveskedjen megtárgyalni, majd azt követően az alábbi határozati javaslatot elfogadni:
Határozati javaslat:

1.
Zalaszentgrót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program keretében kiírt pályázatok benyújtásával egyetért.
A Képviselő-testület a pályázatok benyújtásához szükséges előkészítő dokumentumok, megvalósíthatósági tanulmányok, tanulmánytervek elkészítéséhez forrást biztosít az önkormányzat 2017. évi költségvetésének általános működési tartaléka terhére az alábbiak szerint:

	Pályázat száma
	Pályázat neve
	Előkészítő dokumentumok elkészítése

	EFOP-1.2.9-16
	Nők a családban és a munkahelyen
	500.000,- Ft + ÁFA

	EFOP-4.1.7-16
	A közösségi művelődési intézmény- és szervezetrendszer tanulást segítő infrastrukturális fejlesztései
	500.000,- Ft + ÁFA


A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a pályázatok benyújtására, pozitív elbírálásuk esetén pedig a megvalósításukhoz szükséges valamennyi intézkedés megtételére. 
Határidő: 2018. december 31.
Felelős: Baracskai József polgármester

2.
Zalaszentgrót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete hozzájárul ahhoz, hogy a Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja az alábbi pályázatokat benyújtsa:

	Pályázat száma
	Pályázat neve

	EFOP-2.2.19-17
	Járóbeteg szakellátó szolgáltatások fejlesztése

	EFOP-1.10.2-17
	Egészségügyi humánerőforrás-fejlesztés


A Képviselő-testület felhatalmazza a Városi Önkormányzat Egészségügyi Központjának intézményvezetőjét a pályázatok benyújtására, pozitív elbírálásuk esetén pedig a megvalósításukhoz szükséges intézkedések megtételére.

Határidő: 2018. december 31.
Felelős: Dr. Al-Yari Mohamed intézményvezető
Zalaszentgrót, 2017. március 17.










Baracskai József 











    polgármester  

A határozati javaslat a törvényességi előírásoknak megfelel.

                                           






Dr. Simon Beáta
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