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Szám: 1-4/2018.
9. sz. napirend pont
ELŐTERJESZTÉS
Zalaszentgrót Város Önkormányzata Képviselő-testületének
2017. március 29-i rendes, nyilvános ülésére

Tárgy: Fenntartói döntés a Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezettel kapcsolatban 

Tisztelt Képviselő-testület!
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Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2013. évben döntött gazdasági ellátó szervezet létrehozásáról az önkormányzat által fenntartott Szociális és Gyermekjóléti Alapszolgáltatási Központ, Zalaszentgróti Napköziotthonos Óvoda és Egységes Óvoda Bölcsőde, Városi Könyvtár és Művelődési - Felnőttképzési Központ és a Zalaszentgrót Város Egészségügyi Központja bevonásával a gazdasági adminisztrációt, infrastruktúra-üzemeltetést és létesítmény gazdálkodást érintő feladatok ellátásra, valamint az oktatási intézmények működtetői feladatainak megoldására.
A képviselő-testület az intézmény alapító okiratát a 150/2013. (XI. 28.) számú határozatával elfogadta, amely alapján az intézmény törzskönyvi bejegyzése megtörtént 2014. 01. 01-i működési kezdőidőponttal. 
Zalaszentgrót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 178/2013. (XII. 19.) számú határozatával a Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezet vezetőjének - határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony létesítésével egyidejűleg – 2014. január 01. napjától 2018. december 31. napjáig Takács Tibor pályázót bízta meg.
A Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezet működésében jelentős változást jelentett az oktatási intézmények működtetői feladatainak átadása 2017. január 01-től a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ részére, melynek eredményeként az intézmény létszáma jelentősen lecsökkent, ami jelenleg 13,5 főt tesz ki.  Az engedélyezett létszám szervezeti egységenként:
       	
	GESZ vezető:	 						1 fő
	Gazdasági vezető, aki a GESZ vezető-helyettese is:  	1 fő
	Gazdasági vezető helyettes:					1 fő
	Pénzügyi-gazdasági részleg: 					5 fő
	Karbantartási, takarítási részleg: 		         		4,5 fő
	Informatikus:							1 fő 
	
[bookmark: _GoBack]Takács Tibor intézmény-vezető kérelmet nyújtott be közalkalmazotti jogviszonyának és intézményvezetői megbízásának 2018. április 2-ával közös megegyezéssel történő megszűntetésére. 

Összességében elmondható, hogy az intézmény mára jelentős mértékben gazdálkodási feladatokat lát el az önkormányzati intézmények részére, ingatlankezelési tevékenysége nem meghatározó. A jelenlegi létszám és feladatok sajátossága okán indokolható a GESZ vezetői és a GESZ gazdasági vezetői státusz kettősségének jövőbeni megszüntetése. Az intézmény szervezeti és működési szabályzata szerint az intézmény vezetőjét a gazdasági vezető helyettesíti, így a két vezetői státusz egyesítésével a jogszerű működés nem fog sérülni. Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezet gazdasági vezetője Kovács Szilvia, aki határozatlan közalkalmazotti jogviszony alapján 2014. január 01. napjától 2018. december 31. napjáig kapta vezetői megbízását.  

A Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság az előterjesztést a 2018. március 22-én tartott ülésén megtárgyalta és a 10/2018. (III. 22.) számú határozatával javasolja Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testületének a határozati javaslat elfogadását.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy Takács Tibor intézményvezető kérelmét akceptálva a határozati javaslatot fogadja el. 


Határozati javaslat:

Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezet intézményvezetője Takács Tibor kérelmét elfogadva az intézményvezető közalkalmazott jogviszonyát és vezetői megbízását 2018. április 2-ával közös megegyezéssel megszünteti.
Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezet intézményvezetői és gazdasági vezetői státuszát összevonja 2018. április 3-i hatállyal, amely alapján Zalaszentgróti Gazdasági Ellátó Szervezet vezetését az intézmény jelenlegi gazdasági vezetője Kovács Szilviát látja el. Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testülete Kovács Szilvia illetményét a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései alapján bruttó 310.500 Ft/hó (180.500 Ft garantált illetmény; 60.000 Ft vezetői pótlék; 70.000 Ft egyéb munkáltatói juttatás) összegben fogadja el.

Zalaszentgrót Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazza Baracskai József polgármestert, hogy a jogviszony megszűntetésével és a vezetői megbízással kapcsolatos munkáltatói intézkedéseket megtegye.

Határidő: 2018. április 03.
Felelős: Baracskai József polgármester
 
Zalaszentgrót, 2017. március 19.

	

	
Baracskai József
polgármester



A határozati javaslat a törvényességi 
követelményeknek megfelel.
	

	
Dr. Simon Beáta
jegyző
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