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Előterjesztés
Zalaszentgrót Város Önkormányzata Képviselő-testületének
2018. június 28-i rendes, nyilvános ülésére
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Tárgy: Döntés Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítéséről

Tisztelt Képviselő-testület!         

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a települési önkormányzat ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot (a továbbiakban: HEP) fogad el. A HEP a település stratégiai dokumentumát jelenti, egyúttal pályázatgeneráló potenciál. A HEP az egész település problémáira reagál, melynek eredményeképpen közös gondolkodás indult el települési szinteken, valamint formálódott az esélyteremtő attitűd és az empátia. A vonatkozó jogszabályi előírásoknak megfelelően képzett esélyegyenlőségi referensek lettek minden településen, továbbá megalakultak a HEP fórumok az önkormányzat által fenntartott intézmények, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények, a nemzetiségi önkormányzatok, a civil szervezetek és az egyházak részvételével a HEP-ben foglaltak megvalósítására, értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására.

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani
a) az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének érvényesülését segítő intézkedésekre,
b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre,
c) a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre,
d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket.

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése értelmében a települési önkormányzat által készített HEP helyzetelemzésből és intézkedési tervből áll.

I. A HEP-ben helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről. A HEP helyzetelemző része tartalmazza a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi fókuszban lévő célcsoportokba tartozók – a mélyszegénységben élők és a romák, a gyermekek, a nők, az idősek és fogyatékkal élők – számát és arányát, valamint helyzetét a településen. A HEP helyzetelemzésének részét képezi a fenti célcsoportokba tartozók szolgáltatásokhoz történő hozzáférésének alakulása, valamint az ezeken a területeken jelentkező problémák azonosítása. Meghatározásra kerültek továbbá azok a területek, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

II. A HEP intézkedési tervében meg kell határozni, hogy a helyzetelemzésben feltárt esélyegyenlőségi problémák komplex kezelése, illetve felszámolása érdekében milyen beavatkozásokra, intézkedésekre van szükség. Az intézkedési tervben rendelkezni kell az egyes intézkedések végrehajtásának feltételeiről, ütemezéséről, azok forrásigényéről, a szükséges uniós források és hazai költségvetési források megjelölésével. Az intézkedési terv részét képezi továbbá a helyzetelemzésre építve az olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából. Itt került meghatározásra a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikáció. Az intézkedési tervhez tartozik azon együttműködési rendszer felállítása is, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét.

[bookmark: chp1]Zalaszentgrót Város Önkormányzata az Ebktv.-ben a HEP elfogadására vonatkozó kötelezettségének 2013. évben eleget tett, amely a 105/2013. (IX. 12.) számú határozattal elfogadott, a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendeletben, valamint a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendeletben meghatározott tartalmi követelményeknek megfelelő formájú programban manifesztálódott. 

A HEP jelentősége abban rejlik, hogy a települési önkormányzat kizárólag akkor részesülhet az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, illetőleg a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban, ha e törvény előírásaival adekvát, hatályos programmal rendelkezik.

2018. évben hatályát veszti a Zalaszentgrót Város Önkormányzata által 2013. évben elfogadott, 5 évre szóló HEP, következésképpen egy teljesen új HEP megalkotása és elfogadása válik szükségessé a települési önkormányzat részéről. 

Az új HEP megalkotása rendkívül komplex és időigényes folyamat, így javasolt a HEP elkészítésében való közreműködési feladatok ellátásával megbízni a gazdaság- és foglalkoztatás-fejlesztésben nagy tapasztalattal rendelkező BIGIL Tanácsadó és Szolgáltató Bt.-t (székhely: 8792 Zalavég, Petőfi u. 32., adószám: 20976705-1-20), amelynek vonatkozó árajánlata jelen előterjesztés 1. számú mellékletét képezi. A megbízás díja a cég által benyújtott árajánlat alapján bruttó 250.000,- Ft összeget tesz ki.

E tárgykör kapcsán fontosnak tartom megemlíteni, hogy a HEP elkészítésében segítő szerv a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatóság (a továbbiakban: SZGYF) a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 2. §-ában meghatározott feladatköre alapján. A települési önkormányzat az általa elfogadott és a helyben szokásos módon közzétett HEP-et köteles soron kívül megküldeni az SZGYF számára, mely azt honlapján közzéteszi.

A Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság az előterjesztést a 2018. június 21-i ülésén megtárgyalta, a 29/2018. (VI. 21.) számú határozatával elfogadta, és a Képviselő-testületnek elfogadásra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés megvitatását követően az alábbi határozati javaslatot szíveskedjen elfogadni: 

Határozati javaslat:

1. Zalaszentgrót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy – az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet alapján – Zalaszentgrót Város Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának elkészítésében közreműködőként megbízza a BIGIL Tanácsadó és Szolgáltató Bt.-t (székhely: 8792 Zalavég, Petőfi u. 32., adószám: 20976705-1-20) bruttó 250.000,- Ft, azaz kettőszázötvenezer forint megbízási díjért, amelynek fedezetét az önkormányzat 2018. évi költségvetésének általános működési tartaléka terhére biztosítja.
A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a megbízási szerződés aláírására.
A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a döntésről a BIGIL Tanácsadó és Szolgáltató Bt.-t a határozati kivonat egy példányának megküldésével értesítse.
Felelős: Baracskai József polgármester
	         Dr. Simon Beáta jegyző
Határidő: 2018. július 15.

2. Zalaszentgrót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a polgármestert és a jegyzőt, hogy Zalaszentgrót Város Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programja elkészítésének megkezdésével kapcsolatos intézkedéseket tegye meg, majd az elkészített Helyi Esélyegyenlőségi Programot – elfogadás érdekében – terjessze Zalaszentgrót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete elé.
Felelős: Baracskai József polgármester
         Dr. Simon Beáta jegyző
Határidő: folyamatos, illetve a képviselő-testület elé terjesztésre: 2018. december 31. 

Zalaszentgrót, 2018. június 15.

								Baracskai József
    polgármester

A határozati javaslat a törvényességi előírásoknak megfelel.

								Dr. Simon Beáta 
								         jegyző
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