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A) Alutirott Dr. Al-Yari Mohamed a Zalaszentgréti Varosi Onkormanyzat Egészségigyi Kézpont
kéltségvetési szerv vezetSje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelfen 2019. évben/idbszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasigos &s
hatékony mlkodésérs|,

- olyan szervezeti kultara kialakitasarél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznélatérél, az alapité okiratban megjelsit tevekenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelels ellatasarol,

- arendelkezésre 416 elbirdnyzatok célnak megfelels felhasznalasardl,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatekonysag, eredmiényesség és a gazdaségossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informacitszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérbl, azok
teliességérdl és hitelességeérsl,

- a gazdalkodasi lehetSségek és a kitelezettségek 6sszhangjarél,

- az intézmeényi szamviteli rendrsl,

- olyan rendszer bevezetésérsl, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszer(iségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathat6ésagot, tovabba
megfelel a hazai és kéz8sségi szabélyoknak,

- arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az
azok elérését segité eszkézdkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjsk az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetsi beszamoltatas
rendszerén keresztll folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrolirendszerre vonatkozo elbirasainak az algbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkémyezet: SZMSZ és munkakdri lefrasnak megfeleléen.
Integralt kockézatkezelési rendszer: Rendszeres munka értekezletek, bels6 beszamolok.
Kontrolltevékenységek: Rendszeres munka ériekezlek, belsé beszamoldk.

Informéciés és kommunikaciés rendszer: Mind a szakmai é&s nem szakmai
kévetelményeknek eleget téve az ide vonatkozé jogszabélyokat figyelembe véve.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): id6kozi &s éves beszamolék,



Kijelentem, hogy a benyuijtott beszamolék a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelfen, atlathatéan, teljes kértien és pontosan tOkrézik a széban forgé pénzligyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kbtelezettségének a bels6 kontrollok témakdrében:

igen nem

Zalaszentgrét, 2020.04.21.

B) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az al4bbiak miatt nem all médomban megtenni;

(L) o

P. H.

alairas
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Alulirott Varga Istvan a Vérosi Konyvtar és Miivelddési-Feln6ttképzési Kozpont ......
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelsségem tudatiban kijelentem, hogy az elbirasoknak
megfelelden 2019/évben / id6szakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony miikédésérdl,
- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapitod okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,
- arendelkezésre all6 el6iranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznaldsardl,
- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,
- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,
- a gazdalkodast lehet6ségek ¢és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
- az intézményi szamviteli rendrdl,
- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,
- arr0l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

2015- janudr 26 —én elfogadot 1j Szervezeti és Miikodési..Szabalyzat- az dnkormanyzat altal
elfogadott Fves Munkaterv és a Feladatellatasi terv alapjan a munkakdri leirdsoknak.és az
egyéb szabalyzatoknak megfel6en végezték a munkatarsak a sajat szakteriiletiiknek
megfelelden a feladatok végrehalytdsaért..

Kockazatkezelési rendszer: A gazdalkodasi kockazatokat. a minimalis szintre csokkentettiik
azzal hogy a kockazatok felvéllaldsa elenére éves szinten a rendezvények megtartisa mellet a
takarékos gazdalkodas figyeéllembe vételével tutuk biztositani a sajat bevételeinket.

Kontrolltevékenységek: Folyamatosan vegeztiik a GESZ-el kozosen az.ellenorzéseket és. a
feladatellatassal kapcsolatos tevékenységet. Folyamatos kontrol alatt van az intézmény , az
Onkorményzat 4ltal elfogadott kdltségvetésiink megvaldsitisivalal kapcsolatban.A pénziigyi
jelentések alapjan kontrolalja az 6nkormanyzat a pénziigyi szakmai megvalosulast és a
kiilonb6zé kormanyzati funkcidk szerinti tevékenységet.



Informéci6s és kommunik4cios rendszer: Folyamatosan kapcsolatban vagyunk a pénziigyi
tevékenységet végzé GESZ-el.

A..szakmai..megbeszéléseken uj-ra.és ujra.elvégeztiik a tevvékenységek végzésével kapcsolatos
esetleges ellentmondasok tudatositasat és a valtoztatdsi mehanizmusok beinditasat.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az Szakmai és Gazdasagi tevékenységi folyamatoknak megfeleléen minimum havi két
alkalommal egyeztetiink a szakmai és gazdalkodassi feladatok magvalosulasaval
kapcsolatban , tovabbé az 6nkormanyzat altal meghatdrozot ellen6rzési terv alapjan alapjan
ellendrztek. Az itézményi tevékenységgel kapcsolatban nem érkezett bejelentés és panasz.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésagnak
megfelelBen, 4tlathatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

1gen-neém

Zalaszentgrot, 2020. aprilis 23.
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A) Alulirott Molnar Szilveszterné, a Zalaszentgréti Napkoziotthonos Ovoda- Bélcsdde
koltségveteési szerv vezetdje jogi felelésségem tudatédban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfeleléen 2019 évben/idészakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrolirendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mikédésérdl,

- olyan szervezeti kultdra kialakitdsarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
haszndlatarél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelelé felhasznalasardl,

- a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettségek ieljesitésérél, azok
teljességérél és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kételezetiségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyuajt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszer(iségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

- arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és az
azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztlil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint, a
munkakdri leirasoknak megfeleléen.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A Belsé Onértékelési Szabalyzat és a Kockazatkezelési
Szabalyzat alapjan.

Kontrolltevékenységek: A szabalyzatokban, munkatervben régzitett ellenérzések lebonyolitasa
idészakosan és folyamatosan.

Informaciés és kommunikaciés rendszer: Havonkénti beszamoldi rendszer a vezetéségi
értekezleteken, a munkaterv szerint meghatarozott ellenérzések soran feltart szabalytalansagok
napi gyakorlatban térténd felszamolasa és a FEUVE rendszer alkalmazasa.

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja a
havonkénti vezetdségi érickezletek és az évvégi szdbeli és irasbeli beszamolék alkalmaval.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatéan, telijes korlien és pontosan tilkrézik a szoban forgé pénzigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakaorében:
igen-nem

Kelt: Zalaszentgrét, 2020. aprilis 23.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

) |
P. H.

alairas
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A) Allirott Gulydsné Belinszky Ilona a Zalaszentgrdti Szocidlis, Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont koltségvetési szerv vezetbje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem,
hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2019. évben/idészakban az dltalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam

* a bels6 kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszeri, eredményes,
gazdasigos és hatékony miikodésérdl,

® olyan szervezeti kultira kialakitdsar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerti
haszndlatarél, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabélyban
meghatérozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

» arendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarol,

* a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossig kovetelményeinek érvényesitésérsl,

* atervezési, beszdmoldsi, informacioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél,

* agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

* azintézményi szamviteli rendrdl,

* olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, biztositja  az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és ko6z6sségi szabalyoknak,

* arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjik
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informéci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elirsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:
Kontrollk&rnyezet: Az intézményben a felelésségi kérik meghatdrozdsa, aktualizdldsa az
SzMSz-ben, a munkakori leirdsokban megtértént, a mikédtetés a Szocidlis Munka Etikai
Kddexe alapjdn torténik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az intézménybe folyé munka sordn cél a kockdzatok
minimum szintre vald csékkentése, ennek érdekében elkésziilt g KOCKAZATKEZELES!
SZABALYZAT.

Kontrolltevékenységek: A feladatvégzés folyamatossdga biztositott, az esetdtadds
dokumentditan megtértént, amely a z6kkenémentes munkavégzés szempontjGbol sziikséges.



*
*"  Informacids és kommunikécios rendszer: Az iktatdsi rendszer — IRKA — és a KENYSZI

nyilvantartdsi rendszer megfeleléen miikédétt, az e-kapcsolattarté és az adatrégzité
feladatokat csalddsegiték és gondoz6 végzi.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): Az intézményi célok megvaldsitdsa az éves
munkatervben régzitésre keriiltek. Az intézményvezet6 az éves telepiilési tandcskozds,
valamint az 6nkormdnyzatok részére készitett beszémolé keretében ésszesitette a tdrgyév
mutatészémait szakmai értékelés keretében, a szakmai vezeték dsszegzése alapjén.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a valésagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo6 kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében: *

igen nem

alairas

B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

| )

P. H.

alairas

*megfeleld rész aldhizands
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A) Alulirott Dr. Simon Beéata a Zalaszentgréti K6z6s Onkorményzati Hivatal kéltségvetési
szerv vezetGje jogi felel6sségem tudatiban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelGen
2019. évben/id6szakban az 4ltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsO kontrollrendszer kialakitds4rél, valamint szabélyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikédésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitisdrél, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatar6l, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznildsérol,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informdicidszolgiltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

- a gazddlkod4si lehetbségek és a kitelezettségek dsszhangjarél,

- az intézményi szdmviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérl, amely megfelelé bizonyossigot nyljt az eljarisok
jogszerliségére ¢s szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésigot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetbk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az clért eredményeket. E tevékenységrdl a

vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozé elbirasainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: a kontroll biztositdsdnak alapveté dokumentuma a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, a Hivatésetikai Kodex, valamint a belsd szabélyzatok &s a munkakéri

leirasok. E dokumentumokban foglaltak — a jogszabélyi eldirasoknak megfelelden — jelentik
az ellendrzés alapjat.

Integrilt kockdzatkezelési rendszer: cél a kockdzatok minimélis szintre 16rténd
cstkkentése.

Kontrolltevékenysépek: A koltségvetési szerv vonatkozasiban folyamatosan és
id6északosan torténik a kontrolltevékenységek végzése, ennek keretében vezetdi és belsd
e¢llen6rzés miikodik.

Informéci6s és kommunikdciés rendszer: Ebben a kérben az alapvetd dokumentumokban
szabélyozasra keriilé a vezetdi- és osztdlyértekezlet, valamint az apparatusi {ilés emelend$ ki.




Fontos szerepe van — kiiléndsen a projektek megvalésitdsa sordn — a rendszeresen tartand6
szakmai megbeszélések, valamint az eseti megbeszéléseknek is.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): Ezen elbirds az évente, kotelezé jelleggel
elkészitésre keriild beszdmolok és a munkaértekezletek alapjan biztositott.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszdmolok a jogszabélyi elbirdsok szerint a valdsdgnak
megfelelden, atlithatéan, teljes kirlien és pontosan tiikkrzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetfje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakbrében:

igen-nem

Kelt: Zalaszentgrot, 2020. 4prilis 22.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban
megtenni:

Kelt: ....oocvcieeireiecerireeerersennns

.................................................



