[image: image1.jpg]ZALASZENTGROT VAROS POLGARMESTERE
BARACSKAI JOZSEF
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Indokolás

Zalaszentgrót Város Önkormányzata Polgármesterének  

2021. április 29-re tervezett döntéséhez

Tárgy: A Város Önkormányzat Egészségügyi Központja orvosigazgatója egészségügyi szolgálati munkaszerződés módosításának jóváhagyása 

Tisztelt Képviselő-testület!
Az Országgyűlés 2020. október 6-i ülésnapján fogadta el az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvényt (a továbbiakban: Eszjtv.). Az Eszjtv. 1. § (1) bekezdése alapján az Eszjtv. hatálya az állami és az önkormányzati fenntartású egészségügyi szolgáltatóra, annak fenntartójára, valamint az állami vagy önkormányzati fenntartású egészségügyi szolgáltatónál egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy jogállására terjed ki. Eszerint a zalaszentgróti Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja – mint Zalaszentgrót Város Önkormányzatának fenntartásában működő egészségügyi szolgáltató – az Eszjtv. hatálya alá tartozik, ennélfogva foglalkoztatottjaira alkalmazni kell az Eszjtv. rendelkezéseit.

Az Eszjtv. bevezette az egészségügyi szolgálati jogviszonyt a magyar jogrendszerbe. Az Eszjtv. 1. § (4) bekezdése alapján az állami és önkormányzati fenntartású egészségügyi szolgáltatónál főszabályként csak egészségügyi szolgálati jogviszony keretében lehet:

a) egészségügyi tevékenységet,

b) az egészségügyi szolgáltató működőképességének biztosítására irányuló tevékenységet, 

c) az egészségügyi szolgáltatások üzemeltetésének biztosítására irányuló tevékenységet végezni. 

Az egészségügyi szolgálati jogviszony egészségügyi szolgálati munkaszerződéssel jön létre, amely jogviszonyra és annak alanyaira a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényt az Eszjtv.-ben meghatározott eltérésekkel kell alkalmazni. 

Az egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók jogviszonyával kapcsolatos egyes kérdésekről szóló 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése értelmében az Eszjtv. hatálya alá tartozó egészségügyi szolgáltatónál foglalkoztatott közalkalmazott és munkavállaló jogviszonya 2021. március 1-jén alakult át az Eszjtv. szerinti egészségügyi szolgálati jogviszonnyá.
Az egészségügyi szolgálati munkaszerződést 2022. február 28. napjáig kellett megkötni azzal, hogy azt 2021. március 1. napjától kell alkalmazni. Ennek megfelelően a Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja a mindezidáig közalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozóival határidőben egészségügyi szolgálati munkaszerződést kötött. Emellett az eleddig közreműködői szerződés keretében foglalkoztatott 10 szakorvos került 2021. március 1-jétől az intézménnyel egészségügyi szolgálati jogviszonyba.
Zalaszentgrót Város Önkormányzata Képviselő-testületének feladat- és hatáskörében eljárva a polgármester a 7/2021. (II. 15.) számú határozatban hagyta jóvá Dr. Al-Yari Mohamed, a Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja orvosigazgatójának egészségügyi szolgálati munkaszerződését, amelynek 6. pontja alapján „a Munkavállaló teljes munkaidőben kerül foglalkoztatásra, munkaideje heti 40 óra azzal, hogy a teljes napi munkaidejét a 4. pontban meghatározott munkavégzési helyén kell töltenie a munkaköri leírásában meghatározott heti munkarend szerint.”

Mindazonáltal Dr. Al-Yari Mohamed orvosigazgató a jelen indokolás 1. számú mellékletét képező, 2021. április 15-én kelt kérelmében a fenntartó hozzájárulását kérte a heti 40 órás egészségügyi szolgálati jogviszonyának 32 órára való csökkentéséhez 2021. május 1. napjától. A kérelem indokaként az szolgált, hogy a főorvos a Zala Megyei Szent Rafael Kórház kardiológiai osztályán heti 8 órában kívánja folytatni az Eszjtv. szerinti munkáját.
Határozati javaslat: 
Zalaszentgrót Város Önkormányzata Képviselő-testületének feladat- és hatáskörében eljárva a Polgármester – a Kormány 27/2021. (I. 29.) Korm. rendeletének 1. §-a alapján kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel, a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, Zalaszentgrót Város Önkormányzatának Képviselő-testülete tagjainak írásbeli véleményére figyelemmel – hozzájárul Dr. Al-Yari Mohamed, a Városi Önkormányzat Egészségügyi Központja orvosigazgatójának a heti 40 órás egészségügyi szolgálati jogviszonyának heti 32 órára való csökkentéséhez, egyúttal jóváhagyja Dr. Al-Yari Mohamed egészségügyi szolgálati munkaszerződésének módosítását az indokolás 2. számú melléklete szerinti formában és tartalommal.
A polgármester felkéri a jegyzőt, hogy egészségügyi szolgálati munkaszerződés módosítás megkötéséhez tegye meg a szükséges intézkedéseket.

Határidő: 2021. április 30.
Felelős: Baracskai József polgármester

      Dr. Simon Beáta jegyző

Zalaszentgrót, 2021. április 26. 










     
Baracskai József  









               polgármester

A határozatai javaslat a törvényességi 
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         jegyző

[image: image2.jpg]8790 Zalaszentgrot, Dozsa Gy. u. 1.
Telefon: 83/562-960, 562-961 « Fax: 83/361-870
E-mail: polgarmester@zalaszentgrot.hu
www.zalaszentgrot.hu





[image: image1.jpg][image: image2.jpg]