A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel


	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	- magas a munkanélküliek száma, aránya                                                     - a korai iskolaelhagyók nem rendelkeznek alapfokú végzettséggel, illetőleg az alapfokú végzettséggel és szakmunkás bizonyítvánnyal rendelkezők nem tettek érettségi vizsgát.
- felnőttoktatás hiánya 

- a csatornahálózat kiépítés hiánya
- a 2011-es népszámlálási adatok alapján egy szegregátum (a Gyár u. északi oldala az Október 23. utcától belterületi határig) került kijelölésre
	- a Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával továbbra is együttműködve munkahelyek közvetítése, létesítése

- korai iskolaelhagyók részére alap- és középfokú képzés szervezése, tanoda kialakítása felnőtteknek
- OKJ-s képzések, munkaerő piac igényeihez igazodó képzések szervezése

- a csatornahálózat kiépítése, erőforrások keresése
- a szegregált lakókörnyezet felszámolása, erőforrások felkutatása

	Gyermekek
	- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek magas száma
	- az érintett gyermekek családjainak a gyermekvédelmi ellátó rendszerrel való kapcsolat erősítése

	Nők
	- alacsony iskolázottsági szint vagy nem piacképes szakmával rendelkező női munkanélküliek száma magas

- alacsony foglalkoztatási szint

 
	- az alacsony iskolai végzettségűek számára alap- és OKJ-s, a munkaerő piac igényeihez igazodó képzések szervezése

- a Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával, munkáltatókkal (vállalkozások, civil szervezetek), együttműködve munkanélküliség csökkentése, rugalmas munkaidő, és családbarát munkahelyi megoldások biztosítása 

	Idősek
	- Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők magas száma;

- Informatikai jártasság, illetve időseket célzó programok igényeire vonatkozó felmérések hiánya;

- mentálhigiénés foglalkozás hiánya, az időseknek a közösségi életben való csekély mértékű részvétele
	- Szociális alapszolgáltatások fejlesztése, kibővítése, idősek klubja, egészségügyi szolgáltatások fejlesztése;

- szükség szerint informatikai program szervezése, illetve időseket célzó programokra vonatkozó igény felmérése, programok szervezése            - pontos felmérés készítése idősek vonatkozó igényeiről

- igény esetén mentálhigiénés foglalkozás, közös rendezvények szervezése

- a település életében való aktív részvétel biztosítása 

	Fogyatékkal élők
	- közintézmények akadálymentességének hiánya, közösségi közlekedés nehézségei
- munkaerő-piacon való elhelyezkedés nehézsége
	- akadálymentes környezet kialakítása, pályázati források bevonásával az akadálymentesítettség fejlesztése

- távmunka biztosítása, képzések/átképzések szervezése


A beavatkozások megvalósítói

	Célcsoport
	Következtetésben megjelölt 

beavatkozási terület, mint

  intézkedés címe, megnevezése
	Az intézkedésbe bevont 

aktorok és partnerek 

– kiemelve a felelőst

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	a Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával továbbra is együttműködve munkahelyek közvetítése, létesítése

- OKJ-s képzések, munkaerő piac igényeihez igazodó képzések szervezése

- a csatornahálózat kiépítése, erőforrások keresése
- a szegregált lakókörnyezet felszámolása, erőforrások felkutatása
	Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával, helyi vállalkozók és vállalatok, önkormányzat

	Gyermekek
	az érintett gyermekek családjainak a gyermekvédelmi ellátó rendszerrel való kapcsolat erősítése
	Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ, önkormányzat

	Nők
	- - az alacsony iskolai végzettségűek számára alap- és OKJ-s, a munkaerő piac igényeihez igazodó képzések szervezése

- a Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával, munkáltatókkal (vállalkozások, civil szervezetek), együttműködve munkanélküliség csökkentése, rugalmas munkaidő, és családbarát munkahelyi megoldások biztosítása
	Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete, Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ, Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával, a térségben működő közoktatási intézmények, önkormányzat

	Idősek
	- Szociális alapszolgáltatások fejlesztése, kibővítése, idősek klubja, egészségügyi szolgáltatások fejlesztése;

- informatikai jártasság, illetve igény felmérése, szükség szerint informatikai program szervezése;

	Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ, Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete, Zalaszentgrót Város Önkormányzata, Városi Önkormányzat Egészségügyi központja

	Fogyatékkal élők
	- akadálymentes környezet kialakítása, pályázati források bevonásával az akadály-mentesítettség fejlesztése 

- távmunka biztosítása, képzések/ átképzések szervezése
	Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete, Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával, önkormányzat


Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák diszkriminációtól mentesen élhetnek.

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők életkörülményei nagymértékben javuljanak.

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek oktatását.

Folyamatosan odafigyelünk az idősek közösségi életben való részvételére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a családbarát munkahelyek létesítését.

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők akadálymentes közlekedésére.

Az intézkedési területek részletes kifejtése

Romák és mélyszegénységben élők

	Intézkedés címe:
	Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával továbbra is együttműködve munkahelyek közvetítése, létesítése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Magas a munkanélküliek száma, aránya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	2022-re 1%-kal csökken a munkanélküliek száma
2023-ra tovább csökken a munkanélküliek aránya

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· felnőttoktatásra való igény felmérése

· pályázati forrás keresése felnőttoktatás szervezéséhez

· felnőttoktatás szervezése

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, Polgármester, Jegyző

	Partnerek
	Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya, önkormányzat


	Határidő(k) pontokba szedve
	2022-re 1%-kal csökken a munkanélküliek száma
2023-ra tovább csökken a munkanélküliek aránya

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	HEP fórum, Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztály adatai, Önkormányzat éves beszámolója, Munkanélküliség csökkenése



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdektelenség a célcsoport tagjai részéről, motiválatlan résztvevők, nem piacképes szakma, nincs jövőkép

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása, (szakmai segítségnyújtás, szakértők bevonása)


	Intézkedés címe:
	Korai iskolaelhagyók részére alap- és középfokú képzés szervezése, tanoda kialakítása felnőtteknek

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A korai iskolaelhagyók valamely okból nem fejezték be az általános iskolai 8. osztályát, vagyis nem rendelkeznek alapfokú végzettséggel, illetőleg az alapfokú végzettséggel és szakmunkás bizonyítvánnyal rendelkezők nem tettek érettségi vizsgát az eddigiek során.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: iskolázottsági szint pontos feltérképezése, képzésre való igények felmérése.
Középtávú célkitűzés: hátrányos helyzetű csoportok alap- és középfokú képzésbe való bevonása.
Hosszútávon legfőbb célkitűzéseink: iskolázottsági szint növelése, azaz a befejezett 8. évfolyam elvégzése, illetőleg érettségi megszerzése.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· iskolázottsági szint pontos felmérése

· alap- és középfokú képzésre való igény felmérése

· pályázati forrás keresése a képzés szervezéséhez

· alapfokú képzés szervezése, tanoda kialakítása felnőtteknek

· érettségi képzés szervezése munka mellett, esti gimnáziumi képzés formájában

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, Deák Ferenc Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskola

	Partnerek
	Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya, Zala Megyei Munkaügyi Központ, Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete, Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ

	Határidő(k) pontokba szedve
	2022. június 30: felmérések készítése iskolázottsági szintről, igényfelmérés

2022. alap- és középfokú képzés, valamint a tanoda forrásának megteremtése

2023. alap- és középfokú képzés szervezése, tanoda kialakítása felnőtteknek

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat éves beszámolója

Iskolázottsági szint növekedése

Munkanélküliség csökkenése



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Forráshiány, együttműködés hiánya

	Szükséges erőforrások
	Tárgyi eszközök, személyek, önkéntes személyek, anyagi források


	Intézkedés címe:
	OKJ-s képzések, munkaerő piac igényeihez igazodó képzések szervezése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Felnőttoktatás hiánya



	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: iskolázottsági szint pontos feltérképezése, felnőttképzésre való igények felmérése,

Középtávú célkitűzés: hátrányos helyzetű csoportok felnőttképzésbe való bevonása

Hosszútávon legfőbb célkitűzéseink: iskolázottsági szint növelése.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· iskolázottsági szint pontos felmérése

· felnőttoktatásra való igény felmérése

· pályázati forrás keresése felnőttoktatás szervezéséhez

· felnőttoktatás szervezése

	Résztvevők és

felelős
	Intézményvezetők, önkormányzat, polgármester, jegyző

	Partnerek
	Önkormányzat, Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya

	Határidő(k) pontokba szedve
	2022. június 30: felmérések készítése iskolázottsági szintről, igényfelmérés

2022-ben felnőttoktatás forrásának megteremtése

2023. felnőttoktatás szervezése

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat éves beszámolója

Iskolázottsági szint növekedése

Munkanélküliség csökkenése



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Forráshiány, együttműködés hiánya

	Szükséges erőforrások
	Tárgyi eszközök, személyek, önkéntes személyek, anyagi források


	Intézkedés címe:
	A csatornahálózat kiépítése, erőforrások keresése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A csatornahálózat kiépítése hiányos 


	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: település csatornázásának helyzetfelmérés
Középtávú célkitűzés: csatornázási munkálatokhoz erőforrás keresése
Hosszútávon legfőbb célkitűzéseink: teljes csatornázás megvalósítása a pályázati lehetőségek függvényében.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· csatornázás helyzetének felmérése, elemzése

· szükséges munkálatok kidolgozása, források gyűjtése

· csatornázás megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, polgármester

	Partnerek
	Vállalkozások 

	Határidő(k) pontokba szedve
	2022. június 30: felmérések, elemzések készítése
2022-ben csatornázás forrásának megteremtése

2023. csatornázás megvalósítása

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat éves beszámolója

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Pénzügyi forrás hiánya

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása


	Intézkedés címe:
	A szegregált lakókörnyezet felszámolása, erőforrások felkutatása

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A 2011-es népszámlálási adatok alapján egy szegregátum (a Gyár u. északi oldala az Október 23. utcától belterületi határig) került kijelölésre

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: település szegregált lakókörnyezet helyzetfelmérése
Középtávú célkitűzés: a szegregátum felszámolási munkálatokhoz erőforrás keresése

Hosszútávon legfőbb célkitűzéseink: szegregált lakókörnyezet megszüntetésének megvalósítása a pályázati lehetőségek függvényében.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· szegregált lakókörnyezet helyzetének felmérése, elemzése

· szükséges munkálatok kidolgozása, források gyűjtése

· szegregált lakókörnyezet megszüntetése

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, polgármester

	Partnerek
	Vállalkozások 

	Határidő(k) pontokba szedve
	2021-2022: a szegregált lakókörülmény megszüntetéséhez források megteremtése

2023. szegregált lakókörnyezet megszüntetése

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat éves beszámolója

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Pénzügyi forrás hiánya

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása


Gyermekek

	Intézkedés címe:
	A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek családjainak a gyermekvédelmi ellátó rendszerrel való kapcsolat erősítése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek magas száma

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávon: pontos felmérés készítése az érintett gyermekek helyzetéről
Középtávon: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyerekek helyzetének javítására vonatkozó terv kidolgozása

Hosszútávon: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekek helyzetének javítását célzó terv végrehajtása, melynek eredményeképp az érintett gyermekek száma 10 %-kal csökken

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· felmérés készítése az érintett gyermekek helyzetéről,

· kapcsolatfelvétel a partnerekkel

· problémák beazonosítása, terv kidolgozása 

· terv végrehajtása 

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, Polgármester, Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete, Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ

	Partnerek
	Önkormányzat, Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete, Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ, Egészségügyi Központ, háziorvos, védőnői szolgálat

	Határidő(k) pontokba szedve
	2022. június 30.: felmérések elkészítése, elemzése, problémák beazonosítása

2022-2023: a terv folyamatos végrehajtása

2023: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekek száma 10 %-kal csökken

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat éves beszámolója

Védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek számának csökkenése

Éves gyermekvédelmi beszámoló

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Forráshiány, együttműködés hiánya, érintett családok motivációjának hiánya

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása (szakmai segítségnyújtás, szakértők bevonása)


Nők
	Intézkedés címe:
	Munkanélküliség csökkentése a Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával együttműködve

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Alacsony foglalkoztatottsági szint

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: iskolázottsági szint pontos feltérképezése, felnőttképzésre való igények felmérése.

Középtávú célkitűzés: nők munkaerő-piaci helyzetének javítása, a GYES-ről visszatérő anyák munkalehetőségeinek bővítése, számukra rugalmas munkavégzés biztosítása, a munkahelyekkel való együttműködés kialakítása
Hosszútávon legfőbb célkitűzéseink: munkanélküliség megszűnése, iskolázottsági szint növelése. 

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· Munkanélküliek iskolázottsági szint, felnőttoktatásra való igény pontos felmérése

· Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztályával együttműködve munkahelyek létesítése

Rugalmas foglalkoztatási formák: 
· részmunkaidő, rugalmas munkaidő-beosztás

· távmunka kismama műszak

· családbarát munkahely megoldások biztosítása

	Résztvevők és

felelős
	önkormányzat, polgármester, jegyző

	Partnerek
	Önkormányzat, Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ, Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya, a térségben működő közoktatási intézmények

	Határidő(k) pontokba szedve
	2022. június 30.: felmérések készítése, elemzése munkanélküliek iskolázottságáról, pontos számáról
2023-tól: munkahelyek létesítése, rugalmas munkaidő, és családbarát munkahelyi megoldások biztosítása

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat éves beszámolója

Munkavállaló nők számának növekedési tendenciája

Mélyszegénységben élők számának csökkenése



	Kockázatok és csökkentésük eszközei
	Forráshiány, együttműködés hiánya

	Szükséges erőforrások
	Tárgyi eszközök, személyek, önkéntes személyek, anyagi források


	Intézkedés címe:
	Alap- és OKJ-s, a munkaerő-piac igényeihez igazodó képzések szervezése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Alacsony iskolázottsági szint; vagy nem piacképes szakmával rendelkező női munkanélküliek száma magas

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávú cél: iskolázottsági szint pontos feltérképezése, felnőttképzésre való igények felmérése.

Középtávú célkitűzés: az aluliskolázott vagy nem piacképes szakmával rendelkező nők felnőttképzésbe való bevonása.

Hosszútávon legfőbb célkitűzéseink: iskolázottsági szint növelése.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· iskolázottsági szint pontos felmérése

· felnőttoktatásra való igény felmérése

· pályázati forrás keresése felnőttoktatás szervezéséhez

· felnőttoktatás szervezése

	Résztvevők és

felelős
	Intézményvezetők, önkormányzat, polgármester, jegyző

	Partnerek
	Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ, Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya, a térségben működő közoktatási intézmények, önkormányzat

	Határidő(k) pontokba szedve
	2022. június 30.: felmérések készítése iskolázottsági szintről, igényfelmérés

2023. felnőttoktatás forrásának megteremtése, felnőttoktatás szervezése

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat éves beszámolója

Iskolázottsági szint növekedése

Munkanélküliség csökkenése



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Forráshiány, együttműködés hiánya

	Szükséges erőforrások
	Tárgyi eszközök, személyek, önkéntes személyek, anyagi források


Idősek
	Intézkedés címe:
	Szociális alapszolgáltatások kibővítése, egészségügyi szolgáltatások fejlesztése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülő időskorúak magas aránya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávon: pontos felmérés készítése idősek helyzetéről, igényeikről
Középtávon: információhoz való hozzáférés elősegítése 

Hosszú távon: jelzőrendszeres házi segítségnyújtás kiépítése a cél

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· felmérés készítése idősek helyzetéről

· problémák beazonosítása, terv kidolgozása 

· információhoz való hozzáférés elérése
·  jelzőrendszeres házi segítségnyújtás kiépítése

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, Polgármester, Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ,  Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete, zalaszentgróti Egészségügyi Központ

	Partnerek
	Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ, Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete, zalaszentgróti Egészségügyi Központ, háziorvos, házi gondozó, 

	Határidő(k) pontokba szedve
	2021. december 31.: felmérések elkészítése, elemzése, problémák beazonosítása

2022-re a szociális szolgáltatások bővítése

2023-ra a szociális szolgáltatások színvonalának növelése

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat éves beszámolója

Házi segítségnyújtást igénybevevők számának növekedése

Helyi lakosság igényei

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Forráshiány, együttműködés hiánya

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása, (szakmai segítségnyújtás, szakértők bevonása)


	Intézkedés címe:
	Informatikai jártasság, illetve időseket célzó programok igényeire vonatkozó felmérések, szükség szerint programok szervezése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Informatikai jártasság, programok iránti igény felmérésének hiánya;

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávon: pontos felmérés készítése az informatikai jártasságukról, időseket érintő programok igényeiről

Középtávon: információhoz való hozzáférés elősegítése,

igény esetén informatikai tanfolyam szervezés

Hosszú távon: a település életében való aktív részvétel biztosítása



	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· felmérés készítése idősek informatikai jártasságról, programok igényeiről
· problémák beazonosítása, terv kidolgozása idősek bevonása a családok életébe

· aktivitásuk fenntartása

· elmagányosodás megakadályozása

· közösségerősítő programok a településeken
· információhoz való hozzáférés elérése

· igény esetén tanfolyam, illetve programok szervezése



	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, Polgármester, 

	Partnerek
	Háziorvos, szociális gondozó, 

	Határidő(k) pontokba szedve
	2022. június 30.: felmérések elkészítése, elemzése, problémák beazonosítása

2023.: informatikai tanfolyam, illetve programok szervezése



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat adatai, és a partnerek adatai, a helyi lakosság igényei

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdektelenség, motiválatlanság, pénzügyi forrás hiánya,

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása, (szakmai segítségnyújtás, szakértők bevonása)


	Intézkedés címe:
	Mentálhigiénés foglakozás, az idősek aktív közösségi életének megszervezése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Az Idősek Klubjában a mentálhigiénés foglakozások hiányosak, az idősek a közösségi életben ritkán vesznek részt.

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövidtávon: pontos felmérés készítése idősek vonatkozó igényeiről

Középtávon: igény esetén mentálhigiénés foglalkozás, közös rendezvények szervezése
Hosszú távon: a település életében való aktív részvétel biztosítása



	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· felmérés készítése az idősek vonatkozó igényeiről

· problémák beazonosítása, terv kidolgozása 
· idősek bevonása a közösségi életbe

· aktivitásuk fenntartása

· elmagányosodás megakadályozása

· közösségerősítő programok a településeken

· igény esetén mentálhigiénés foglalkozás szervezése

	Résztvevők és

felelős
	Zalaszentgróti Szociális, Család- és Gyermekjóléti Központ

	Partnerek
	Önkormányzat, Háziorvos, Városi Könyvár és Művelődési-Felnőttképzési Központ, Zalaszentgróti Művelődési és Sportegyesület, Szimat Állatvédő Egyesület

	Határidő(k) pontokba szedve
	2022. június 30.: felmérések elkészítése, elemzése, problémák beazonosítása

2023.: mentálhigiénés foglalkozás, illetve közös rendezvények szervezése



	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat adatai, és a partnerek adatai, a helyi lakosság igényei

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Érdektelenség, motiválatlanság, pénzügyi forrás hiánya

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása, (szakmai segítségnyújtás, szakértők bevonása)


Fogyatékkal élők
	Intézkedés címe:
	Akadálymentesítés megvalósítása, pályázati források bevonásával az akadálymentesítettség fejlesztése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Közintézmények akadálymentességének hiánya

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövid távon: helyzetfelmérés.

Középtávon: teljes akadálymentesítés kidolgozása.

Hosszútávon: teljes akadálymentesítés megvalósítása a pályázati lehetőségek függvényében.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· fogyatékkal élők helyzetének felmérése, elemzése

· akadálymentesítés kidolgozása

· akadálymentesítés megvalósítása

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, Polgármester

	Partnerek
	Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete, Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya, 

	Határidő(k) pontokba szedve
	2021. december 31.: helyzetfelmérés készítése, elemzése.

2022. akadálymentesítés kidolgozása.

2023-ra a pályázati lehetőségek függvényében a közintézmények akadálymentesítésének megvalósítása.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat éves beszámolója



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Pénzügyi forrás hiánya

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása


	Intézkedés címe:
	Távmunka biztosítása, képzések/átképzések szervezése

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	Munkaerő-piacon való elhelyezkedés nehézsége

	Célok - 

Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	Rövid távon: fogyatékkal élők helyzetének, igényeinek pontos felmérése, problémák beazonosítása

Középtávon: munkahelyek elérhetőségének elősegítése

Hosszútávon: fogyatékkal élők foglalkoztatottságának növekedése.

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	· fogyatékkal élők helyzetének felmérése, elemzése

· kapcsolatfelvétel a potenciális munkáltatókkal

· munkahelyteremtés

	Résztvevők és

felelős
	Önkormányzat, Polgármester

	Partnerek
	Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete, Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya, 

	Határidő(k) pontokba szedve
	2021. december 31.: helyzetfelmérés készítése, elemzése.

2022. kapcsolatfelvétel foglalkoztatókkal, munkahelyi lehetőségek teremtése.

2023-ra a fogyatékkal élők foglalkoztatottságának növekedése.

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	Önkormányzat éves beszámolója 

Fogyatékkal élő munkavállalók számának növekedése 



	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	Forráshiány, együttműködés hiánya

	Szükséges erőforrások
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Munkacsoport felállítása
	Munkanélküliség magas száma
	Csökkenjen a munkanélküliek száma
	közfoglalkoztatási terv
	Munkacsoport meghatározza a szükséges foglalkoztatást elősegítő tervet, stratégiát
	önkormányzat által kijelölt személy, Polgármester
	2022. 06. hó
	Megalakul a munkacsoport, jegyzőkönyvek, jelenléti ívek
	Terembérlet Technikai feltételek, személyi feltételek
	Folyamatos ütemterv Ülésezés munkaterv, 2023.

	2
	Helyi adottságok – gazdasági, - természeti adottságok feltérképezése, foglalkoztatást elősegítő stratégia készítése
	Munkanélküliség száma magas
	Csökkenjen a munkanélküliek száma
	Településfejlesztési terv, szociális koncepció, Egészségfejlesztési terv, ifjúsági koncepció
	Erőforrások felmérése
	önkormányzat által kijelölt személy, Polgármester
	2022.
	Teljes térkép a település adottságairól
	Technikai háttér szakemberek felmérése
	Hosszú távú fenntarthatóság 2023.

	3
	Vállalkozások, vállalkozók, civil szféra bevonása
	Munkanélküliség száma magas, Alacsony szintű vállalkozói kedv
	Csökkenjen a munkanélküliek száma 
Vállalkozások számának növelése
	Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya Pályázati rendszer ismerete
	Helyi munkaerő felvételéhez kedvezményes adó- és járulék kedvezmények vállalkozóvá válás elősegítése
	önkormányzat által kijelölt személy, Polgármester
	2022.
	Számadat a vállalkozások, emberek bevonásáról statisztikai adat a munkaügyi központtól
	Emberi szakemberi bevonás Terembérlet informatikai háttér
	Hosszú távú működés Kedvezmények megtartása 2023.

	4.
	Új munkahelyek létrehozása, megtartása
	Munkanélküliség száma magas, Alacsony szintű vállalkozói kedv
	Csökkenjen a munkanélküliek száma 
Vállalkozások számának növelése
	Közfoglalkoztatási Terv Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya dokumentumai Településfejlesztési Terv Saját Koncepció
	Források megteremtése

Tájékoztatások tervezése Családi vállalkozások
	önkormányzat által kijelölt személy, Polgármester
	2022.
	foglalkoztatottak számának növekedése
	Pályázati források, szakemberek bevonása
	Hosszú távú működés Kedvezmények megtartása 2023.

	5.
	Képzések szervezése
	Alap- és OKJ-s képzések, munkaerő piac igényeihez tartozó képzés
	Szakképzett emberek biztosítása. Alacsony iskolai végzettség csökkentése
	Szerződések Közfoglalkoztatási Terv Éves Képzési Terv Szükséges szakmák helyi viszonylatai


	Helyzet és igényfelmérés Képzések szervezése
	önkormányzat által kijelölt személy, Polgármester
	2023.
	sikeres képzésbe való bevonás
	Közlekedés megoldása, helyben tanítás, terembérlet, technikai feltételek
	Megszerzett tudás Folyamatos beiskolázás 2023.

	6. 
	A csatornahálózat kiépítése, erőforrások keresése
	A csatornahálózat kiépítése hiányos 
	teljes csatornázás megvalósítása 
	Településfejlesztési terv,
	Helyzetfelmérés, Források megteremtése
Célkitűzés megvalósítása
	önkormányzat által kijelölt személy, Polgármester
	2023.
	teljes csatornázás
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása
	Hosszú távú működés   2023.

	7.
	A szegregált lakókörnyezet felszámolása, erőforrások felkutatása
	a 2011-es népszámlálási adatok alapján egy szegregátum (a Gyár u. északi oldala az Október 23. utcától belterületi határig) került kijelölésre
	Szegregált lakókörülmény felszámolása, megszüntetése
	Településfejlesztési terv, szociális koncepció,
	Helyzetfelmérés, Források megteremtése
Célkitűzés megvalósítása
	önkormányzat által kijelölt személy, Polgármester
	2023.
	szegregált lakókörnyezet megszűnik
	Pénzügyi források megteremtése, személyi és tárgyi feltételek biztosítása
	Hosszú távú működés  2023.

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Munkacsoport felállítása
	rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma magas
	csökkenjen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, részesülő gyermekek száma
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